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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Чиричкасинская основная общеобразовательная 

школа» Цивильского муниципального округа Чувашской 

Республики 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации» (от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ); 

 Профессиональный стандарт «Руководитель 

 образовательной организации (управление дошкольной 

образовательной организацией и общеобразовательной 

организацией)» (утв. приказом Минтруда и социальной 

защиты РФ от 19.04.2021 г. № 250н); 

 Профессиональный стандарт педагога (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель) (Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 18.10.2013 г. № 544н); 

 ФГОС НОО (утв. приказом Минпросвещения РФ от 

31.05.2021 г. 

 №286); 

 ФГОС НОО обучающихся с

 ОВЗ (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 

19.12.2014 г. №1598); 

 ФГОС ООО (утв. приказом Минпросвещения РФ от 

31.05.2021 г. 

 №287); 

 Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи Постановление 

Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 г. № 28; 

 Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования (утв. приказом Минпросвещения РФ от 

22.03.2021 г. № 115); Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам (утв. 

приказом Минпросвещения РФ от 27.07.2022 г. № 629). 

Цель  

Повышение эффективности образовательного процесса школы, 

создание условий и возможностей для

 самореализации и раскрытия таланта каждого 

обучающегося  в интересах формирования 

конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично 
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развитой, творческой личности выпускника школы на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально- культурных традиций. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз.  

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования.  

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий.  

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота.  

5. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП.  

6. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики.  

7. Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей.  

8. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечение качества общего образования, соответствующего 

ФГОС, возможностям и потребностям обучающихся.  

2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся.  

3. Организация предпрофильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений.  

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.  

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике.  

6. Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 

деловые игры и т. д.).  

7. Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся.  

8. Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

Сведения о разработчиках 

Творческий коллектив МБОУ «Чиричкасинская ООШ» 

Цивильского МО Чувашской Республики во главе директора 

Петрова А.О. 

Период реализации 2024-2028 годы. Срок реализации - 5 лет. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный Подготовка локальных актов ОО.  
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(2024 год) Подготовка локальных актов ОО: Положение об использовании 

сотового телефона. Положение о школьном театре. Положение о 

школьном спортивном клубе Положение о школьном 

библиотечном информационном центре Внесение модуля 

«Школьный театр» в Программу воспитания. 

 Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО : Родительское собрание с 

родителями 9 класса по выбору предметов углубленного 

изучения. Ознакомление родителей с Положением об 

использовании сотового телефона. Создание чата для родителей. 

Привлечение родителей к участию в школьных мероприятиях. 

Вовлечение родителей в массовые спортивные соревнования.  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО  

-Общешкольное родительское собрание;  

-Памятки, буклеты;  

-Мастер-классы, лектории, час общения.  

Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

II этап – реализация 

 (2024-2027 гг.) 

Расширить наличие творческих объединений,  

Создать школьный пресс-центр,  

Заключить договор о сетевом взаимодействии с Чиричкасинским 

домом культуры, ДЮСШ «Асамат». 

Участие в лекциях, конференциях и КПК на базе ИКОП  

«Сферум». 

III этап – обобщающий  

(2028 г.) 

 Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития МБОУ «Чиричкасинская ООШ» 

Цивильского МО Чувашской Республики. 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, 

выявление проблем и путей их решения, определение перспектив 

дальнейшего развития.  

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Объём финансирования определяется утверждённым бюджетом 

на муниципальном и региональном уровнях. Финансирование 

бюджетное.  

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Специалисты, осуществляющие контроль реализации: директор 

Петров А.О., заместитель директора по УВР Павлова Т.Ф. 

 

 

 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 
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Наименование  

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  
«Чиричкасинская основная общеобразовательная школа» 

Цивильского муниципального округа Чувашской Республики 

(МБОУ "Чиричкасинская ООШ" Цивильского муниципального 

округа ) 

Руководитель Александр Олегович Петров 

Адрес организации 429912, Чувашская Республика, д. Чиричкасы, ул. 

Молодёжная, д.21 

Телефон, факс (83545) 65-3-68 

Адрес электронной почты civ-chirichoosh@rchuv.ru 

Учредитель Администрация Цивильского муниципального округа 

Чувашской Республики.  Органом, осуществляющим функции 

и полномочия учредителя организации, является отдел 

образования и социального развития Цивильского 

муниципального округа Чувашской Республики 

Дата создания 2011 год 

Лицензия Серия РО № 024335  от 30 августа 2011 года, регистрационный № 

429 

Свидетельство о 

государственной аккредитации 

Свидетельство о государственной аккредитации Серия 21АО1 

№ 0001175, регистрационный № 169 от 11 апреля 2023 г., 

выдано Министерством образования 

 и молодежной политики Чувашской Республики.  

Срок действия свидетельства: бессрочно. 

 

Сведения  

об обучающихся 

Общая численность обучающихся, осваивающих 

образовательные программы в 2024 году:73 

1)Основная общеобразовательная программа 

начального общего образования- 21 

2) Адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования для обучающихся 

с ЗПР ( вариант 7.2) -1 

3) Основная общеобразовательная программа 

основного общего образования- 45 

4) Адаптированная основная общеобразовательная 

программа основного общего образования для обучающихся с 

ЗПР ( вариант 7) -4 

5) Адаптированная основная общеобразовательная 

программа образования обучающихся с легкой умственной 

отсталостью ( интеллектуальными нарушениями) ( вариант 1) -

1 

6) Адаптированная основная общеобразовательная 

программа образования для обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями) ( СИПР) -1 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

МБОУ «Чиричкасинская ООШ» состоит: здание №1-  

типовое двухэтажное здание с центральным водопроводом, 

газовым отоплением и автономной канализационной системой. 

Введено в эксплуатацию 1989 года. Общая площадь здания  

2216,40 кв.м., рассчитано на 392 обучающихся. Расчет 
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площади на каждого обучающегося составляет  4,47  кв.м. 

Для образовательной деятельности используются: 

Основная площадь здания –   1272,7 кв.м., 

актовый зал  88,7 кв.м.;  

столовая – 152,1 кв.м.  на 108  посадочных  мест;  

спортзал  – 146,31 кв.м.;  

библиотека – 32,2 кв.м.;  

медкабинет – 17,1 кв.м.;  

гардероб – 37,1 кв.м.;  

пришкольный участок площадью  0,57 га. 

Здание №2 - Чувашская Республика, Цивильский 

муниципальный округ, с. Игорвары, ул.Молодежная, дом 11;  

     Рассчитано на 240 обучающихся.   

актовый зал  88,7 кв.м.;  

столовая – 152,1 кв.м.  на 50 посадочных  мест;  

спортзал  – 146,31 кв.м.;  

библиотека – 29,4 кв.м.;  

медкабинет – 15,5 кв.м.;  

гардероб – 34,1 кв.м.;  

пришкольный участок площадью  0,2 га. 

Здание №3 - Чувашская Республика, Цивильский 

муниципальный округ, д. Мунсют, ул. Молодежная, дом 14. 

Школа по адресу д. Мунсют расположена в сельской 

местности, удалѐнной от районного центра на 15 км и является 

центром образовательной, воспитательной, культурной и 

спортивной жизни не только детей школьного возраста, но и 

их родителей. Имеются детская и спортивная площадки., 

цветочные клумбы. Особый колорит школьной территории 

придаѐт «Аллея почѐтных гостей».  

Подъездные пути и внутришкольные дороги 

асфальтированы и содержатся свободными для проезда 

машин. В школе созданы и действует противопожарная и 

антитеррористическая комиссия, которая работает согласно 

разработанным планам и программам. Согласовано 

взаимодействие с пожарной частью № 40 (г. Цивильск) и 

службами экстренного реагирования Цивильского МО на 

случай ЧС. Имеется телефонная связь. Организован 

пропускной контроль дежурными работниками. Раз в четверть 

проводятся учебные тренировки по эвакуации детей и 

персонала, где отрабатываются практические навыки по 

безопасности детей. Ежегодно проводится День защиты детей. 

За последние годы в школе отсутствуют несчастные случаи, 

травмы учащихся. Не зафиксированы случаи отравления во 

время пребывания в школе. Инфраструктура 

общеобразовательного учреждения соответствует 

современным требованиям.  

  МБОУ «Чиричкасинская основная 

общеобразовательная школа» Цивильского муниципального 

округа реализует следующие виды образовательных программ: 

 дошкольное общее образование, 

 начальное общее образование, 

 основное общее образование. 
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Сведения о режиме деятельности Учебный год в школе начинается 1 сентября и 

заканчивается в соответствии с учебным планом основной 

общеобразовательной программы соответствующего уровня 

образования. Продолжительность учебного года для 

обучающихся уровней начального, основного общего 

образования составляет не менее 34 недель без учета 

государственной итоговой аттестации в 9- х классах, в 1-м 

классе – 33 недели.  

Учебный год составляют учебные периоды: четверти. 

Количество четвертей в учебном году – 4. После окончания 

учебного периода следуют каникулы. Дополнительные 

каникулы предоставляются обучающимся 1-го класса в 

середине третьей четверти. 

Обучение в школе ведется: 

– по пятидневной учебной неделе в 1 - классах; 

– по шестидневной учебной неделе в 2–9-х классах. 

Продолжительность урока (академический час) во 2–9-х 

классах составляет 40 мин. Продолжительность уроков в 1-м 

классе устанавливается с применением ступенчатого метода 

наращивания учебной нагрузки и составляет: 

– 35 мин в сентябре – декабре; 

– 40 мин в январе – мае. 

Учебные занятия в школе организованы в одну смену. 

Начало уроков в первую смену – 8 ч 30 мин.  После каждого 

урока обучающимся предоставляется перерыв 10 мин, после 

первого или четвертого урока – 20 мин. 

 

Сведения о работниках ОО На период составления программы развития в МБОУ 

«Чиричкасинская ООШ» общее количество работников - 34 

человек. Из них 20 – учителя, 2 – иные педагогические 

работники, 12 – непедагогические работники.  

Образование, 

кол-во 

работников 

Наличие 

квалификационных 

категорий, кол-во 

работников 

Стаж работы, 

кол-во 

работников 

Высшее – 19 чел.  

Среднее 

специальное – 1 

чел 

Высшая – 2 чел.  

Первая – 11 чел. 

До 5 лет – 1 чел.  

5 – 15 лет – 31 

чел.  

Свыше 15 лет – 

36 чел. 

 

Среди педагогического состава есть учителя, 

отмеченные наградами:  

• Почетный работник общего образования РФ – 1 

работника  

• Отличник народного просвещения -1 работник 

Заслуженный работник ЧР - 1 человек 

 

По возрасту: 

 

Моложе 25 лет 25 – 35 лет 36 – 55 лет Старше 55 лет 
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Средний возраст педагогов – 55 лет. 

В 2024 году аттестацию прошли 2 учителя – на высшую 

квалификационную категорию, 1 учитель- первую 

квалификационную категорию. 

 

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

В микросоциуме  зданий школы расположены: ФАП, 

Мунсютское отделение врача общей практики, сельские дома 

культуры, на базе которого – Чиричкасинский и Игорварский 

территориальные отделы Цивильского муниципального 

округа,  три модельные библиотеки с компьютерным 

оборудованием, выходом в Интернет, жилые дома. В 

микрорайон школы входят 16 деревень, расположенных на 

территориях Чиричкасинского, Конарского, Игорварского 

отделов Цивильского муниципального округа: Чиричкасы, 

Топнеры, Нюрши, Анишхири, Тойси, Кукары, Кисербоси, 

Первые Вурманкасы, Малиновка, Словаши, Мунсют, Сятры, 

Анишкасы, Килейкасы,Шинеры, с. Игорвары. Организован 

подвоз учащихся на школьных автобусах. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

Обеспечено 

учебниками и 

2 Магистральное 

направление 

Образовательный 

процесс 
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пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

«Знание» 

4 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей 

и профессионального 
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самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего 

и среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 
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котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
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Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования 

и обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в 
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методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к 

преподаванию предмета 

на углубленном уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 
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других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных 

предметов. Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 
6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

100% учителей и 

членов 

1 Магистральное 

направление 

Функционирован

ие объективной 
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акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

основном общем 

образовании 
образования 

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 
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уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
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движении. результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит

ельном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 
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Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

обучающихся подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит

ельном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 
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обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



23 
 

16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

18 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-
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основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
19 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразователь

ной организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 
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здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
22 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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инвалидностью здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 
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квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 

создание условий для 

организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые 

столы, конференции, 
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проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); 

-профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого 

педагогического 

работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - 

адаптация молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 

условиях реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей точечный, 
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индивидуализированны

й и 

персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога 

для 

решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредме

тные объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы 

и др.); - взаимодействие 

с «флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 



31 
 

имеющими опыт 

достижения 

позитивных результатов 

в обучении и 

воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 

Наличие 

общешкольной 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
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видам спорта) спортом ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 



34 
 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
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техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
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культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

посещают 

занятия 
культурой и 

спортом 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 
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Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

 Организация 

административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной 
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образования. деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 
32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
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 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 
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спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств 

в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
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соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств 

в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
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(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

удостоверением «Готов к труду и 

обороне». 
«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 
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физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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развивающей работы 
37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен 

и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 
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положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация 

мониторинга интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по воспросам 

развития талантов 

обучающихся, 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 
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образования. образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 
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переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития 

образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование 

увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 
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потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 
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различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др. 
38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
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образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 
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образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 
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профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др. 
Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 
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дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 
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воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
39 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 

чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 
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общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 
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Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 
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естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 
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трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 
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 Выявление, поддержка 

и развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов обучающихся 

к научно-техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 
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лиц. 
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 
40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Наличие победителей и Наличие 3 Магистральное Развитие талантов   
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призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

направление 

«Творчество» 

42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работев по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 
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профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 
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региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
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деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректиров

ка план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 
Не сформирована 

система воспитательной 
 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 
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показатель) работы школы.  диверсификации 

палитры школьных 

творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 
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школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического 

обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 
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помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация 

деятельности школьных 

творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 



69 
 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования организаторов 

и участников 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
44 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование Функционирован 1 Магистральное Школьные   
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школьного музея ие школьного 

музея 
направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 
46 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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53 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 
 Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции 

и ритуалы, особые 

нормы этикета в 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация 

совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников 
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образовательных 

отношений по созданию 

предметно-

пространственной 

среды, поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном 

процессе: - разработка и 

популяризация 

символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся 

и т. п.), используемой 

как повседневно, так и в 

торжественные 

моменты. 
 Организация 

инициативной группы 

обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических 

работников и других 

участников 

образовательных 

отношений по 

разработке школьной 

символики. 
 Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

педагогических 

работников к 

обсуждению 

дизайнерских и иных 
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решений. 
Не обеспечено 

использование 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) при 

обучении и воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение 

актуализации рабочих 

программ по 

внеурочной 

деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 

вопросах 

использовании 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 
 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий 

с обязательным 

использованием 

школьной символики. 
57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 



74 
 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для заместителя 

руководителя в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 
Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 
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необходимого личного и 

группового снаряжения. 
расходов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по 

модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 
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образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов 

по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Определение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

направление 

«Профориентаци

я» 

выбора 

профессии 

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 
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ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы 

по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональном

у самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 
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муниципалитета/регион

а  их непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение 

самоаудита ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения 

в образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров 
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(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 



82 
 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 
70 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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73 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
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или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение 

повышение уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 
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организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения 

лицензии на 

образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректиров

ки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 
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подготовки 

педагогических кадров 

к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за 

реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 
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Абилимпикс вопросов по подготовке 

к чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 
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специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 
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(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого 

ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
80 Использование единых 

подходов к штатному 

В организации 

используются 

1 Ключевое 

условие 

Условия 

педагогического 
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расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

труда 

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 
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(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

х компетенций команда» наставничества (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 
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компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 
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популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития 

обучающихся). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 
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основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 
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образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 



96 
 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение 
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мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 
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направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
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последних года). педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 
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развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов 

по инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
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образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации 

к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
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образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами о 

значении воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
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педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
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педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации 

к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 
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воспитания. 
90 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение 

мониторинга обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
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дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с учителями 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
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биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильн

ого обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильн

ого обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильн

ого обучения, по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 
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программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильн

ого обучения, плана 

обучения по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 
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нагрузки на учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

и созданием условий 

для обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 
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программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 
96 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодич

еской, 

психокоррекционной и 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в 

ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего 

места педагога-
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других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

с целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

2 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

Недостаток помещений 

для формирования 

психологически 

благоприятного 

 Модернизация учебных 

помещений (для 

проведения учебных 

занятий, в том числе в 
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для обучающихся климата школьного пространства 

для обучающихся. 
больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

выполнения домашних 

заданий, творчества, 

самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученическог

о самоуправления, 

креативных 

пространств (для 

проведения конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства 

(кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для 

создания зон отдыха 

для обучающихся, мест 

для занятия спортом, 

иным досугом). 
 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, 

«соляная пещера», 

скалодром, комната 

тишины и др.); 

рекреационных зон 

(зоны отдыха и 

общения 

разновозрастных групп 

школьников, места для 



116 
 

занятий спортом, 

игровые помещения). 
 Применение во 

внеурочное время 

учебных помещений, 

чтобы обучающиеся 

могли оставаться в 

школе, заниматься 

творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую 

другую деятельность в 

рамках 

законодательства и 

локальных 

нормативных актов 

школы. 
10

3 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

4 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10 Профилактика травли в Реализуется 2 Ключевое Формирование   
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5 образовательной среде психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

условие 

«Школьный 

климат» 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

10

6 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

8 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

9 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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показатель) 
11

0 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
11

3 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

4 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

5 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

6 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

Функционирован

ие школы полного 

дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
ЗНАНИЕ  

 Отсутствие классов углубленного изучения предметов.  

 Не активность в плане олимпиадного движения. На школьном и муниципальном уровне олимпиады проводятся, имеются победители и 

призеры, но на региональном уровене не добиваются успехов.  

 Малый охват обучающихся с ОВЗ дополнительным образованием. Разрабатываются и вводятся в эксплуатацию необходимые программы и 

ЛА. Необходимо пройти курсовую подготовку учителям работающим с детьми с ОВЗ.  

ЗДОРОВЬЕ  

 Использование здоровьесберегающих технологий;  

 Увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО. 

ТВОРЧЕСТВО  

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

я среда» 

11

7 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

11

8 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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 Развитие творческого потенциала школьников;  

 Разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности т по краеведению, 

интеллектуальной направленности . 

ВОСПИТАНИЕ  

 Отсутствие школьной символики (флага и гимна школы). 

 Создание эффективной системы воспитательной работы школы;  

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;  

 Повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  

 Повысить уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе.  

 Создание профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся.  

 Обеспечить посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.  

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА  

 Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной самодиагностикой). 

Необходимо разработать систему административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих 

выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению; план 

мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  

 Отсутствие психологически благоприятного школьного пространства для педагогов. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА .  

 Отсутствие информационной системы управления образовательной организацией. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 баллов 
 

Абсолютная успеваемость за 2023-2024 

учебный год составила 98,8%, 

Создание условий для повышения уровня 

качества образования. 

Освоение инновационных подходов и практик, 

повышающих качество 
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качественная успеваемость -  

35 %. 
образования. 
Создание разветвленной системы поиска и 

поддержки талантливых детей, их сопровождения 

в течение всего периода становления личности. 

Представление 

результатов научно- исследовательских 

работ на муниципальном  и региональном 

уровнях. 

Организация работы с одаренными детьми 

(участие способных и одаренных детей в 

школьных, муниципальных, 

республиканских, всероссийских и 

международных 

мероприятиях). 

2 Воспитание 19 баллов 

 

Сформирована система внеурочной 

деятельности : 

патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой направленности: еженедельная 

линейка с выносом и поднятием флага 

Российской Федерации, Чувашской Республики, 

внеурочные еженедельные занятия «Разговоры о 

важном», отряда Всероссийского военно- 

патриотического общественного движения  

«Юнармия»,  отряда 

«Юный инспектор движения», открытие 

школьного музейного уголка; 

духовно-нравственной направленности,

 занятий по традиционным 

 религиозным культурам народов 

 России,  духовно-историческому 

краеведению: цикл внеурочных занятий 

Сформированность   у обучающихся (юнармейцев) 

гражданственности, патриотизма как важнейших 

духовно-нравственных и социальных 

ценностей, формирование необходимых качеств, 

обеспечивающих адаптацию   к 

условиям военной службы, воспитания верности 

своему Отечеству, готовность к выполнению 

гражданского долга  и конституционных 

обязанностей по защите интересов Родины. 

Активное участие обучающихся 

(юнармейцев) в конкурсно-соревновательных 

мероприятиях. 

Формирование духовно-нравственных 

ценностей, активной гражданской  
  позиции, готовности

 включения в социально-

значимую деятельность  в процессе 

овладения   знаниями, 
умениями, навыками волонтерской 

деятельности. 
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«Разговоры о важном»;  познавательной,

 научной, исследовательской, 

просветительской направленности: 

 элективные курсы, деятельность  

 научного общества,    

художественной, эстетической

 направленности в области 

 искусств, 

художественного творчества разных 

видов и жанров: работа школьного театра, 

хора. 

 оздоровительной   и спортивной 

направленности: деятельность ШСК. Создано 

первичное отделение РДДМ Движение первых, 

в котором участники являются активистами. В 

начальных классах реализуется проект Орлята 

России. Сформирована система 

самоуправления. 

Отряд «Юнармия», 

волонтерская молодежная 

инициативная группа, «Юные инспектора 

движения» активно участвуют во всех 

школьных, муниципальных 

мероприятиях, включены в социально-значимую 

деятельность,  транслируют активную 

позицию учащихся школы. Вся работа проходит 

совместно с Советником директора по ВР и 

Советом родителей. Проведено  множество 

индивидуальных бесед с родителями. Отцы и 

матери активно участвовали в 

общешкольных мероприятиях: День отца, 

концерт ко Дню Матери,  высадка цветов. 

Организация волонтёрских мероприятий: 
социальной  акции, мероприятий по ЗОЖ, 
выступлений агитбригад, проведение 

профилактических бесед со сверстниками. 
Развитие и совершенствование 
навыков поведения на дороге, оказания 
первой доврачебной помощи; 

Формирование интереса к регулярным  занятиям 

спортом, повышение спортивного мастерства; 

Формирование совокупности устойчивых 

форм поведения на дорогах, в общественном 

транспорте, в случаях чрезвычайных 

ситуаций; 

Формирование глубоких теоретических знаний 

правил дорожного движения; 

Формирование  у детей желание вести 

работу по профилактике ДДТТ и навыков  

пропагандисткой работы; 

Сокращение детского дорожно-

транспортного травматизма по вине детей и 

подростков. 

3 Здоровье 16 баллов 

 
Формирование у обучающихся 

ценностного отношения к своему здоровью, 
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В   школе   работает   ШСК, участники 
которого участвуют в спортивных 
мероприятиях. Работают 2 спортивные секции, 
которые посещают 38 учащихся. За год 
одержаны победы в муниципальных 
конкурсах. Горячим питанием охвачено 100% 
обучающихся. 

 

привычки к активному и здоровому 

образу жизни. 
Участие  в  районных, республиканских 

спартакиадах, командных   соревнованиях, 

личных первенствах по различным видам 

спорта. Создание в школе благоприятных 

условий здоровьесбережения, учитывающих 

индивидуальные показатели состояния здоровья 

обучающихся. 

Обеспечение системы полноценного 

сбалансированного питания детей с учетом 

особенностей состояния их здоровья 

4 Творчество 23 балла 
 

Внеурочной деятельностью охвачено 100% 
обучающихся. 

Учащиеся участвуют в творческих конкурсах

 и являются победителями и призерами 

конкурсов муниципального и республиканского 

уровней.  

Развитие эстетического освоения мира, дающего 
возможность самовыражения и ориентации в 

художественном и нравственном 

пространстве культуры. 

Приобретение школьниками опыта 

самостоятельного общественного действия. 

Участие обучающихся в музыкальных, 

театральных мероприятиях. 

Создание   условий   для развития у 

обучающихся приемов рукоделия. 
Участие в оформлении дизайнерских коллекций 

обучающихся школы, выставках, ярмарках, 

конкурсах. 

Создание условий для профессиональных проб. 

Приобщение учащихся к исследовательской работе 

и к изучению истории малой родины. 

5 Профориентация 11  баллов 

 

В школе регулярно, в каждый день 

профессиональных праздников, проходят 

мастер-классы, встречи с профессионалами, в 

Формирование готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся школы. 

Работа во внеурочных занятиях по 

профминимому «Россия – мои горизонты».. 

Формирование у учащихся полной картины о 
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том числе и с родителями, как с 

представителями разных профессий. 

Ученики 6-9 классов еженедельно принимают 

участие во внеурочных занятиях по 

профминимому «Россия – мои горизонты». 

Посещение обучающимися дней открытых 

дверей, экскурсий в организациях СПО.  

педагогической деятельности. 

Создание условий для профессиональных проб в 

области педагогики. 

6 Учитель. Школьная команда 23 балла 

 

В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию. 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования. 

Развитие системы наставничества. 

Наличие методического объединения классных 

руководителей. 

Более 80 % педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года). 

 

Обеспечение условий для личностного  и 

профессионального роста педагогов школы как – 

фактора повышения качества 

образования. 

Создать модель целостного процесса 

непрерывного педагогического образования и 

профессионального развития. 

Плавный «вход» молодого учителя и специалиста 

в целом в профессию, построение продуктивной 

среды в педагогическом коллективе   на   

основе 

взаимообогащающих отношений начинающих и 
опытных специалист Улучшение  личных 
показателей эффективности педагогов и
 сотрудников школы,  связанное с 
развитием гибких навыков и метакомпетенций. 

7 Школьный климат 17 баллов 

 

Создана социально-

сихологическая служба, в состав которой 

входят школьный психолог, социальный 

педагог, инспектор полиции ПДН УМВД 

России по Цивильскому МО, закрепленный за 

школой, Совет профилактики безнадзорности 

Формирование благополучного, гуманного и 
безопасного пространства (среды) для 
полноценного развития и социализации детей и 
подростков. 
Оптимизация взаимодействия с органами и 

учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 
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и правонарушений обучающихся; Комиссия 

по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, 

внутришкольный учет, служба примирения, 

служба медиации. 

Регулярно учащиеся проходят социально-
психологическое тестирование, участвуют в 

Неделе психологии, конкурсах рисунков и т.д. 

Педагог-психолог проводит групповые 

и индивидуальные консультации,  оказывая 

психологическую помощь и поддержку как в 

периоды адаптации, так и в ходе итоговой 

аттестации учащихся. 

Организация просветительской работы по 
устранению влияния выраженных 

факторов возникновения буллинга среди 
школьников и развитие коллектива класса и 

просоциального поведения у школьников 

Создание безопасной психологической 

среды в школе. 

Реализация профилактических, коррекционных, 

оздоровительных мероприятий,  в

 ходе которых формируются процессы 

адаптации детей на различных 

 ступенях 
образовательного процесса. 

8 Образовательная среда 21 балл 

 

Функционирование управляющего совета 

образовательной организации. 

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету. 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования 

мобильных телефонов обучающимися. 

Развитие критического мышления 

обучающихся, навыков  командного 

взаимодействия,  формирование умений и 

потребности самостоятельно пополнять знания, 

навыки работы с  компьютерных технологий 

Организация работыс детьми (участие 

способных детей  в школьных, 

муниципальных, республиканских, всероссийских 

мероприятиях). 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание В организации 

реализуется проектная и 

исследовательская 

-Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

-Наличие 

функционирующей 

положительной системы 

-Слабо 

мотивированный, 

возрастной состав 
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деятельность, 

используются 

программы учебных 

предметов, содержание 

и планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов, 

обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями.  

- Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования.  

- Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

документ об 

образовании.  

- Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном.  

-Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов.  

- Недостаток 

организации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников.  

 

работы с социальными 

партнерами - 

общеобразовательными 

организациями 

муниципального района.  

- Заинтересованность у 

части обучающихся и 

родителей в высоких 

результатах участия в 

конкурсном и 

олимпиадном движении.  

 

 

педагогического 

коллектива.  

- Высокая 

педагогическая 

нагрузка.  
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- Участие во ВСОШ и 

наличие победителей и 

призеров на 

муниципальном уровне.  
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Воспитание Реализуется рабочая 

программа воспитания для 

всех участников 

образовательного 

процесса.  

- Функционируют совет 

родителей и совет 

обучающихся.  

- Отсутствие программы 

школьной символики 

(флага, гимна, герба 

школы) 

 

- Использование 

Государственных 

символов РФ и ЧР в 

воспитательной работе. 

- Отсутствие 

специалиста готового 

реализовывать данное 

направление.  

 

 

Здоровье - Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных 

классов,организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни.  

- Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований.  

- Недостаточное 

информирование и 

отсутствие знаний 

обучающихся об участии 

во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

"Готов к труду и 

обороне".  

 

  

 
 

- Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия большое 

число участников,  

включая родителей 

учащихся.  
 

 

- Нехватка 

педагогических кадров, 

высокая загруженность 

работающих педагогов.  

- Нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей. 
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Творчество - Реализация программ 

внеурочной деятельности, 

технологических кружков, 

участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах на 

муниципальном уровне.  

- Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.  

- Эффективная практико-

ориентированная 

деятельность с 

обучающимися в рамках 

проектов 

ориентированных на 

реализацию детских 

инициатив.  

- Положительный опыт 

участия обучающихся в 

конкурсах на уровне 

муниципалитета, региона.  

- Наличие социальных 

партнеров в развитии 

данного направления:  дом 

культуры. 

- Загруженность 

педагогических 

работников, 

незаинтересованность, 

слабая мотивация.  

 

Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе, 

назначение ответственных 

и составление всех 

необходимых документов.  

- Участие обучающихся в 

- Отсутствие посещений 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях, участие в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях, 

посещение экскурсий в 

организациях СПО.  

- Наличие у школ-

партнеров опыта участия в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.  

 

- Отсутствие опыта 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству.  

- Загруженность 

педагогических 

работников, отсутствие 



131 
 

участии в мероприятиях 

проекта "Билет в 

будущее".  

- Проведение 

родительских собраний на 

тему профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда.  

 

- Неучастие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.  

 

мотивации.  

 

Учитель. Школьная команда - В организации развита 

система наставничества, 

имеются методические 

объединения учителей и 

классных руководителей, 

педагогические работник и 

управленческий состав 

систематически проходят 

программы повышения . 

 

- Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций, низкая 

мотивация и отсутствие 

педагогов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 

- Заинтересованность 

части педагогического 

коллектива в определении 

дефицитов своей 

профессиональной 

деятельности.  

- Потребность 

профессионального роста 

у молодых специалистов.  

 

- Географическая 

удаленность места 

проведения процедуры 

диагностики 

профессиональной 

компетенции.  

- Слабое методическое 

сопровождение 

(недостаток опыта) 

участников конкурсного 

движения.  

- Отсутствие опыта 

участия в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 

Школьный климат - Наличие в 

образовательной 

организации педагога-

психолога: 100% 

прохождение СПТ, 

реализация психолого-

педагогических программ 

- Отсутствие специальных 

тематических зон. 

- Понимание и 

заинтересованность 

управленческой команды 

школы в построении 

эффективной системы 

психолого-

педагогического 

- Отсутствие мотивации у 

действующих 

специалистов к 

дополнительному 

обучению (повышению 

квалификации для 

совмещения профессий) 
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для всех участников 

образовательного 

процесса.  

- Наличие в штате 

учителя-дефектолога и 

учителя-логопеда.  

 

сопровождения 

образовательного 

процесса.  

 

(в силу загруженности).  

 

Образовательная среда - Создание цифровой 

образовательной среды.  

- Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

"Об образовании в 

Российской Федерации", 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации.  

 

- Слабая материально-

техническая база, 

использование 

возможностей ЦОС не в 

полной мере.  

 

- Наличие опыта у школ-

партнеров участия в 

конкурсах грантовой 

поддержки, участия в 

федеральных, 

региональных программах 

по оснащению школ IT 

оборудованием.  

 

- Отсутствие опыта 

участия в конкурсах 

грантовой поддержки.  

 

 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Общее 

дело – 

успех 

каждого! 

Обеспечение 

образования и 

равных 

возможностей для 

всех 

обучающихся.  

Совершенствован

ие внутренней 

системы оценки 

качества 

образования.  

Обеспечение 

методического 

повышения 

качества 

образования.  

Обеспечение 

качественной 

подготовки 

обучающихся к 

ВсОШ.  

Совершенствован

ие инклюзивного 

образования.  

Обеспечение 

Создание 

условий для 

результативно

й работы в 

системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательн

ого 

пространства с 

целью 

предоставлени

я равных 

возможностей 

для получения 

качественного 

образования, а 

также его 

непрерывного 

совершенствов

ания. 

Эффективное 

функциониров

ание 

202

4 – 

202

6 

Обновление рабочих 

программ учебных 

предметов в 

соответствии с ФГОС и 

ФОП;  

Организация работы по 

устранению 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников школы;  

Организация 

эффективного 

взаимодействия с 

образовательными 

учреждениями района 

и города;  

Разработка программ 

курсов внеурочной 

деятельности, 

направленных на 

удовлетворение 

образовательных  

потребностей 

обучающихся школы;  

Организ

ацио 

нные, 

нормативн

о- 

правовые, 

кадровые, 

учебно- 

методичес

кие 

Директ

ор 

школы 

Совершенствова

ние системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования.  

Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности.  

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием.  

Качественная 

организация 

работы с 

учащимися с 

особыми 

образовательным

и 

потребностями.  
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качественной 

реализации 

ФГОС. 

внутришкольн

ой системы 

оценки 

качества 

образования. 

Обеспечение 

высокого 

уровня  

реализации 

требований 

ФГОС, 

подтверждающ

ихся 

результатами 

независимой 

оценки 

качества 

образования.  

Создание 

правовых и 

организационн

ых условий, 

обеспечивающ

их развитие 

инклюзивного 

образования.  

Эффективное 

использование 

ресурсов 

образовательн

ых 

организаций 

района с 

целью 

удовлетворени

я 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 

Реализация единых. Повышение 

профессиональн

ой 

компетентности 
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и повышения 

качества 

образования. 

2 Творчество «Созвезди

е 

талантов» 

Совершенствоват

ь систему 

деятельности 

педагогического 

коллектива 

школы по 

своевременному 

выявлению и 

развитию 

творческого 

потенциала 

обучающихся; 

Формировать 

современную 

мотивирующую  

образовательну

ю среду.  

Организация 

сетевого 

взаимодействи

я для 

расширения 

возможности 

творческой 

самореализаци

и 

обучающихся;  

Организация 

взаимодействи

я детей и 

родителей при 

проведении 

внеклассных 

мероприятий. 

 

Доступность 

для всех 

категорий 

обучающихся 

возможностей 

для 

удовлетворени

я их 

индивидуальн

ых 

потребностей, 

способностей 

и интересов в 

разных видах 

творческой 

деятельности;  

Создание 

условий для 

поддержки 

детской  

202

4 – 

202

6 

Определение 

направления 

деятельности 

школьных творческих 

коллективов в 

соответствии с целями 

и задачами школы, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся.  

Организация 

серевого 

взаимодействия 

с учреждениями 

дополнительног

ообразования 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный 

театр».  

Разработка и 

реализация 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

творческой 

направленности: 

«Школьный 

театр», 

«Хоровое 

пение». 

Системное 

проведение 

творческих 

Организ

ацио 

нные, 

нормативн

о- 

правовые, 

кадровые, 

учебно- 

методичес

кие 

Вожат

ые 

Увеличение доли 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием;  

Организация 

школьных 

творческих 

объединений;  

Организация 

внеклассных 

мероприятий.  

Увеличение 

доли 

участников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов, 

выставок, 

фестивалей 

различного 

уровня.  
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одаренности, 

развития 

способностей 

детей в 

сферах 

образования, 

науки, 

культуры;  

Утверждение 

в детской 

среде 

позитивных 

моделей 

поведения;  

Развитие и 

поддержка 

детских, 

семейных и 

родительских 

творческих 

инициатив, 

деятельности 

детских 

общественны

х 

объединений. 

 

внеклассных 

мероприятий и 

конкурсов. 

 

3 Здоровье Школь 

ный 

спорти 

вный 

клуб 

 

Привлечь

 учащихс

я школы, 

педагогов и 

родителей    к систематическим занятиям физической культурой и спортом для укрепления их здоровья   и 

формирования 

здоровогостиля 

жизни; 

Обеспечить 

внеурочную 

занятостьдетей 

«группы 

риска»; 

Формирован

и е у 

обучающихс

я 

ценностного 

отношения  к своему здоровью, привычки  к активному и здоровому образу жизни Участие  в районных 

областных 

спартакиада

х, 

командных 

соревновани

я х,

 личн

20

24 

- 

2

0

2

8 

гг 

Внутришкольные 

мероприятия Выборы 

состава Совета 

спортивного клуба. 

Школьный осенний 

легкоатлетический 

кросс. 

Спортивный 

праздник «Веселые 

старты» (1-4 класс) 

.Первенство школы 

по пионерболу (5-9 

классы). 

Организ

ацио 

нные, 

нормативн

о- 

правовые, 

кадровые, 

учебно- 

методичес

кие 

Учител

я 

физкул

ьтуры 

Сдача норм 

ГТО. 

Количество 

победителей и 

призеров в 

спортивных 

мероприятия х 

- Сдача норм ГТО. 

Мониторинг 

уровня физической 

подготовленности 

обучающихся с 1 – 

9 классы. 
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Развивать  у школьников общественную активность и трудолюбие, 

творчество и организаторские 

способности; 

Привлекать 

спортивно-

массовой работе. в клубе педагогов, родителей учащихся школы. к 

ых 

первенствах 

по различным 

видам спорта. 

Первенство школы 

по волейболу (7-9 

классы). 

Соревнования по 

лыжным гонкам (1-9 

классы) 

Лыжные эстафеты 

(5-9 классы). 

Турнир по шашкам, 

шахматам. 

4 Воспитание «Школа – 

территори

я 

воспитани

я и 

социализа

ции» 

Усвоение знаний 

норм, духовно-

нравственных 

ценностей, 

традиций, 

которые 

выработало 

российское 

общество 

(социально 

значимых 

знаний);  

Формирование и 

развитие 

личностных 

отношений к этим 

нормам, 

ценностям, 

традициям (их 

освоение,  

Вовлечение 

обучающихся 

школы в 

позитивную 

социальную 

деятельность;  

Рост числа 

патриотически 

настроенных 

молодых 

граждан;  

Приобщение 

наибольшего 

количества 

обучающихся 

к здоровому 

образу жизни. 

20

24 

- 

2

0

2

8 

гг 

Реализация рабочей 

программы воспитания 

с учетом изменений в 

законодательной базе;  

Развитие деятельности 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

движений;  

Расширение 

функциональных 

опций школьного 

медиацентра;  

Изучение и 

использование 

государственной 

символики . 

 

Организ

ацио 

нные, 

нормативн

о- 

правовые, 

кадровые, 

учебно- 

методичес

кие 

Советн

ики 

директ

ора по 

воспит

анию 

Увеличение 

количества 

обучающихся,прини

мающих активное 

участие в работе 

творческих 

(театральное, 

хоровое), детских и 

молодежных 

организациях. 

 

 

5 Профориент

ация 

«Проф 

ориент 

ация и 

самооп 

ределе 

ние» 

Содействовать 

профессиональ

ному 

самоопределен

ию 

обучающихся; 

Информировать 

обучающихся   о специфике  рынка труда и системе профессионального образования; 

Формировать 

ценностное 

Формирован

и е 

готовности к 

профессиона

л ьному 

самоопредел

е 

нию 

обучающихс

я . Работа на 

20

24 

- 

2

0

2

8 

гг 

Профпросвещение: 

часы

 общени

я профориентационн 

ой направленности, а 

также в рамках 

внеурочной 

деятельности 

(курсы внеурочной 

деятельности, 

Организ

ацио 

нные, 

нормативн

о- 

правовые, 

кадровые, 

учебно- 

методичес

кие 

Замест

ители 

директ

ора 

Увеличение 

просветител 

ьских 

мероприяти й

 по 

профориента 

ции в школе. 

Количество 

учащихся, 

привлеченн ых

Организация и сопровождение 

проектно- 

исследовательской 

деятельности 

обучающихся с привлечением специалистов 

профессиональных 

образовательных 

организаций. 

Организация 

«Профканикул» 
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отношение к 

труду как

 ос

новному 

способу 

достижения 

жизненного 

благополучия, 

залогу его

 ус

пешного 

профессиональ

ного 

самоопределен

ия и 

ощущения 

уверенности в 

завтрашнем дне. 

платформе 

«Билет в 

будущее». 

посещение 

профориентационн 

ых мероприятий, 

проведение 

профессиональных 

проб), в

 рамках 

дополнительного 

образования, 

работа

 н

а 

платформе «Билет в 

будущее». 

 

 

к 

профессиона 

льной 

подготовке. 

(каникулярных 

тематических 

смен для 

обучающихся) с участием 

работодателей. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурс

ное 

движени

е  

 

Повышение 

мотивации 

педагогов в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении  

 

Участие в 

профессионал

ьных 

конкурсах  

 

20

24 

- 

2

0

2

8 

гг 

Локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с  

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором  

 

Организ

ацио 

нные, 

нормативн

о- 

правовые, 

кадровые, 

учебно- 

методичес

кие 

Директ

ор 

школы 

Участие в 

конкурсах  
 

Повыше

ние 

численно

сти 

педагого

в 

участвую

щих в 

конкурса

х  
 

7 Школьный 

климат 

 

«Мы 

вмест

е!»  

 

Создание 

условий для 

развития 

деятельности 

психологическо

й службы.  

Обеспечение 

социально-

психологическо

й поддержки 

Повышение 

уровня 

психологической 

компетентности 

педагогического 

коллектива 

школы.  

Улучшение 

психологического 

микроклимата в 

20

24 

- 

2

0

2

8 

гг 

 Организ

ацио 

нные, 

нормативн

о- 

правовые, 

кадровые, 

учебно- 

методичес

кие  

Социал

ьный 

педагог

, 

педагог

-

психол

ог  

 

Наличие в штате 

педагога-

психолога, 

социального 

педагога.  

Наличие 

оборудованного 

кабинета 

педагога-

психолога.  
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школьников.  

Реализация 

антибуллингово

й программы.  

Обеспечение 

эмоциональног

о благополучия 

всех участников 

образовательно

го процесса. 

Системная 

работа с 

обучающимися, 

имеющими 

статус ОВЗ.  

Использование 

ресурсов школы 

и организаций-

партнеров по 

оказанию 

психолого-

педагогической, 

социальной и 

медицинской 

помощи 

обучающимся.  

 

ученическом и 

педагогическом 

коллективах  

Повышение 

культуры 

общения между 

участниками 

образовательных 

отношений  

 

Для обучающихся:  

цикл классных 

часов по тематике 

«Общение, секреты 

общения»;  

индивидуальные и 

групповые 

консультации с 

педагогом-

психологом по 

вопросам 

разрешению 

трудностей в 

обучении и 

коммуникации, 

подготовке к ОГЭ.  

Для обучающихся с 

ОВЗ:  

цикл развивающих 

занятий по 

развитию 

познавательной, 

эмоционально-

волевой сферы 

личности;  

помощь в 

профессиональном 

самоопределении;  

проведение 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций;  

Для педагогов:  

Семинар-практикум 

«Профилактика 

буллинга в 

современной 

школе»;  

Тренинг «Как 

справляться с  

профессиональным 

выгоранием»;  

Рекомендации по 

адаптации 

первоклассников и 

пятиклассников к 

обучению в школе;  

Консультации по 

запросам;  

Оказание 

методической 

помощи при 

подготовке к 

родительским 

собраниям.  

Для родителей:  

выступление на 

классных 

родительских 

собраниях по 

запросу классных 

руководителей 

(примерный 

перечень 

выступлений):«Ваш 

ребенок 

первоклассник!», 

«Секреты 

взаимоотношений с 

подростком», 

«Возрастные 

особенности 

юношеского 

возраста», «Как 

повысить учебную 

мотивацию 

ребенка?» и др.  

 

Разработаны и 

реализуются 

антибуллинговы

е программы для 

обучающихся1-

4 классов, 5-9 

классов.  

Организация 

системной 

работы с 

обучающимися 

с ОВЗ  

Организация 

сетевого 

взаимодействия 

для привлечение 

узких 

специалистов 

(учитель-

логопед, 

учитель- 

дефектолог)  
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8 Образовател

ьная среда 

Цифро

вая 

школа  

 

Обеспечить 

информировани

е родителей в 

целях 

включения в 

образовательны

й процесс и 

обеспечения 

открытости 

данных; 

обеспечить 

своевременное 

выявление 

факторов риска 

при развитии 

личности 

ребёнка для 

повышения 

успеваемости , 

безопасности 

учащихся и 

формирования 

комфортной 

социальной 

среды; 

автоматизироват

ь основную 

деятельность 

сотрудников для 

сокращения 

трудозатрат и 

увеличения 

Создание 

современной 

цифровой среды 

школы; создание 

условий для 

сетевого 

взаимодействия 

школы и 

окружающей 

среды; 

совершенствован

ие работы 

электронного 

журнала и 

электронного 

дневника; 

повышение доли 

учителей, 

прошедших 

курсы повышения 

квалификации 

для работы по 

новым 

образовательным 

стандартам с 

активным 

применением 

ИКТ-технологий; 

расширение 

образовательного 

IT-пространства; 

у обучающихся 

20

24 

- 

2

0

2

6 

гг 

Обучение 

коллектива по 

использованию в 

работе 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа»;  

Создание на 

платформе 

«Сферум» 

профессиональных 

сообществ 

педагогов;  

Подключение 

школьных 

кабинетов к 

высокоскоростному 

интернету с 

контент-

фильтрацией;  

Использование 

функций Смарт-ТВ 

на уроках и 

внеурочных 

занятий  

Функционирование 

ученического 

самоуправления.  

 

Организ

ацио 

нные, 

нормативн

о- 

правовые, 

кадровые, 

учебно- 

методичес

кие 

Директ

ор 

школы 

100% 

вовлеченность 

учащихся, 

родителей, 

педагогов в 

работу на 

платформе 

ФГИС "Моя 

школа"  
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времени для 

занятий 

учебным 

процессом и 

повышения IT-

компетенций; 

реализовать 

возможности 

выбора 

индивидуальной 

образовательной 

траектории за 

счёт  

формирования 

открытого 

информационно

го 

образовательног

о пространства, 

организации 

дистанционного 

обучения, 

применения 

Интернет-

технологий и 

технологий 

компетентностн

ого подхода, 

участия 

учащихся в 

различных 

сетевых 

программах и 

проектах, в том 

числе сети 

Интернет; 

использовать в 

образовательно

м процессе 

контент ФГИС 

сформировать 

информационно-

коммуникационн

ые компетенции, 

обеспечивающие 

свободную 

работу с 

цифровой 

техникой и сетью 

Интернет, 

способствующие 

самообразованию 

и самореализации  
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"Моя школа" . 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Обеспечено качество общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Расширен перечень дополнительных образовательных

 услуг, предоставляемых обучающимся. 

3. Обеспечение специалистами на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в

 ходе государственной итоговой аттестации. 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

6. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со

 стороны обучающихся. 

7. Педагоги владеют цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач современного образования в условиях ФГОС. 

8. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательной деятельности. 

9. Создана эффективная система работы с одарёнными детьми и детьми с 

низкими образовательными результатами. 

 

 

 

№ п/п  Магистральное 

направление  

Количество 

полученных 

баллов  

Планируем 

получить баллов  

1  Знание: качество и  

объективность  

39 50 

2  Здоровье  16 25 

3  Воспитание  19 30 

4  Творчество  23 25 

5  Профориентация  11 15 

6  Учитель. Школьная команда  23 35 

7  Школьный климат  17 25 

8  Образовательная среда  21 30 
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1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 

Наименование ресурсов Наличие (по 

факту): количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение 

Основная образовательная программа НОО, 

ООО, СОО соответствующей 

требованиям обновленных ФГОС- 2021 и 

ФООП; 

- правила приема граждан на 

обучение по образовательным 

программам НОО, ООО; 

- положение оформах получения 
образования; 

- положение о периодичности и 

порядке проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации учащихся. 

- положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному 

учебному плану; 

-положения о формах получения 
образования; 

- положение о языке образования; 

-положение о комиссии 

урегулированию споровмежду 

участниками образовательных 

отношений; 

-положение о нормах 

профессиональной этике 
педагогическихработников; 

-положение о ВСОКО 
-положение об индивидуальном 

Имеется 

Имеется 

Рабочая группа Разработка рабочей 

группой 
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 образовательном маршруте 
обучающихся. Имеется 

  

Программно-методическое 

обеспечение 

Программы элективных курсов; 

Методические разработки учителей и 

преподавателей вузов по подготовке 

школьников к предметным 

олимпиадам; 

- методические рекомендации по 

проведению лабораторных 

практикумов; 
- банк данных инновационного 

педагогического опыта по проблеме 

организации исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся; 

- банк данных инновационного 

педагогического опыта по проблеме 

использования в процессе обучения 

здоровье сберегающих технологий; 

-план работы внутришкольных 

методических объединений, 

направленный на оказание 

методической помощи педагогам по 

реализации обновленных ФГОС, 

ФООП; 

- программа оценки качества 

образования в образовательной 
организации. 

Имеются 

 
Имеется 

Имеется 

Имеется 

 

 
Имеется 

 

 
Имеется 

 
 

 
Имеется 

Рабочие группы Педагогические 

работники, 

администрация 

3. Кадровые ресурсы Рабочая группа, руководители 

подпроектов 

Имеется   

4. Материально-техническое 

обеспечение 

-учебные кабинеты: 

автоматизированное 
   



 рабочее место, ноутбук и проектор в 
учебном кабинете. 

-обеденный зал столовой на 48 

посадочных мест, 

-пищеблок, 

   

5. 5. Информационное 

обеспечение 

- сайт школы 
- группы в социальных сетях. 

   

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Достижение качества 

образования, 

соответствующего 

требованиями ФГОС за счет 

конструирования 

индивидуальных 

образовательных траекторий 

различных групп 

обучающихся; 

совершенствования методик 

преподавания, привлечения 

инновационных технологий. 

Эффективное 

функционирование 

внутришкольной системы 

оценки качества 

образования.  

Обеспечение высокого 

уровня реализации 

требований федеральных 

государственных 

образовательных стандартов, 

подтверждающихся 

результатами независимой  

оценки качества 

образования. 

Школа не входит в перечень школ с 

необъективным оцениванием, низкими 

результатами обученности, сохраняет 

стабильно высокие результаты  

качества образования выше 50% 

Обеспеченность учебной литературой – 

100% 

Создать условия для 

индивидуального развития 

личности  
,выявления и реализации 

возможностей каждого 

ребенка, поддержки 

одаренныхи талантливых 

детей. 

Наличие призеров 

региональных и 

всеросиийских олимпиад и 

конкурсов.  

 

Доля участников спортивных 

соревнований – 60 %  

Количество призеров победителей 

конкурсов – 10% Доля обучающихся, 

вовлеченных в творческую 

деятельность – 40 %  

Прохождение курсов 

повышения квалификации и 

переподготовки, (включая 

возможности онлайн курсов 

и сетевого взаимодействия), 

освоение новых методов 

обучения, образовательных 

технологий, в том числе в 

сфере воспитания и в 

обучении детей с ОВЗ. 

Увеличение количества 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации, прошедших 

повышение квалификации, в 

том числе в центрах 

непрерывного повышения 

профессионального 

мастерства. 

100% 

Оснащение IT 

оборудованием в 

соответствии состандартом; 

Использование ФГИС «Моя 

школа». 

Создание равных условий 

получения качественного 

образования вне 

зависимости от места 

нахождения обучающихся 

посредством предоставления 

доступа к 

верифицированному 

цифровому 

образовательному контенту, 

использования федеральной 

информационно- сервисной 

платформы цифровой 

образовательной среды; 

Благоприятный школьный 

климат. Использование 

Доля зарегистрированных участников 

во ФГИС  

«Моя школа» - 100%,  

Доля педагогов обученных 

использованию ФГИС «Моя школа» 

100%. 
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ФГИС «Моя школа» всеми 

участниками 

образовательного процесса. 

Развивать воспитательную 

среду, формирующую 

активную жизненную 

позицию обучающихся через 

вовлечение их в 

общественно-значимую 

деятельность и систему 

дополнительного 

образования. 

Достижение большей 

открытости школы через 

увеличение количества 

мероприятий с 

непосредственным участием 

родителей. Повышение 

интереса и активности со 

стороны обучающихся в 

работе школьных медиа. 

Увеличение количества мероприятий с 

участием  

родителей до 30 %  
Доля родителей, принимающих участие 

в мероприятиях – 55 %. 

Продолжить сотрудничество 

с детскими молодежными 

общественными 

объединениями; продолжить 

вовлечение обучающихся 

вдеятельность детских и 

молодежных общественных 

объединений на базе 

образовательной 

организации. 

Увеличение количества 

обучающихся, вовлеченных 

вдеятельность детских 

имолодежных общественных  
объединений на 

базеобразовательной 

организации 

до 45% 

Совершенствование работы 

по увеличению 

результативности по сдаче 

ГТО; развивать 

эффективную систему 

пропаганды ценностей 

здоровья и здорового образа 

жизни, выполнения 

нормативов ГТО. 

Увеличение доли 

обучающихся, имеющих 

знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1сентября текущего года. 

До 20% 

Признание коллективом и 

общественностью высокой 

результативности работы 

образовательной 

организации. 

Увеличение количества 

родителей, удовлетворенных 

качеством и полнотой 

образования и воспитания 

своих детей 

До 80%. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Наименование 

мероприятия 

Полная 
дата 
получения 

Фактическая 
дата 
(дд.мм.гг) 

Измеримый индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

  

 результата 

(дд.мм.гг) 

     

Знание 
Повысить результативность образовательного процесса и внедрения системы многоаспектной 

оценки качества образования по конечным результатам, на основе деятельностно- 

компетентностного подхода. 

Создать условия для развития детской одаренности, метапредметных, исследовательских, 

коммуникативных компетентностей обучающихся и их творческой активности на основе развития 

партнерских связей в системе дополнительного образования. 

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 
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Создание условий для 
повышения уровня 
качества образования. 

Освоение 

инновационных 

подходов и  практик, 

повышающих качество 

образования. 

2024 2028 Официальные письма, 
благодарности, 
отзывы. 

Положительная 

информация в СМИ о 

деятельности 

обучающихся школы. 

Благотворительные 

акции (отчет, отзыв). 

Отсутствие 
правонарушений у 

обучающихся за 

отчетный период. 

Снятие с 

внутришкольного 

учета и учёта в КДН. 

Участие и победы в 

конкурсах, проектах по 

экономической 

проблематике. 

Отрицательная 

динамика 

Подпроект 
«Повышение 
качества 

образования» 

НМС Директор 
Заместитель 

директора по 

УВР 

   распространения 

негативных привычек. 

Уменьшение процента 

детей, стоящих на 

учете по данным 
вопросам. 
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Создание разветвленной 

системы поиска и 

поддержки талантливых 

детей, их сопровождения 

в течение всего периода 

становления личности. 

Представление 

результатов научно- 
исследовательских работ 
на муниципальном и 
региональном уровнях. 

2024 2028 Уровень вовлечения 

обучающихся в 

исследовательскую 

деятельность. 

Уровень подготовки 

исследовательских 

работ. 

Подпроект 
«Школьное 

научное общество 

учащихся» 

НМС Заместитель 

директора по 

УВР 

Создание благоприятных 
условий для работы с 
одаренными детьми. 

Организация  работы  с 

одаренными   детьми 

(участие способных  и 

одаренных   детей  в 

школьных, 

 муниципальн

ых, республиканских, 

всероссийских    и 

международных 

мероприятиях). 

2024 2028 Наличие профильных 
классов или групп. 

Увеличение 

количества учащихся – 

победителей и 

призеров предметных 

олимпиад и творческих 

конкурсов 

Подпроект 
«Одаренные 
дети» 

Учителя 
предметники 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Воспитание 
Развивать у обучающихся гражданственность, патриотизм как важнейшие духовно-нравственные и 

социальные ценности, готовность включения в социально-значимую деятельность в процессе 

овладения знаниями, умениями, навыками волонтерской деятельности. 
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Сформированность у 

обучающихся 

(юнармейцев) 

гражданственности, 

патриотизма как 

важнейших духовно- 

нравственных и 

социальных ценностей, 

формирование 

необходимых качеств, 

обеспечивающих 

адаптацию к условиям 

военной службы, 

воспитания верности 

своему Отечеству, 

готовность к 

выполнению 

гражданского долга и 

конституционных 

обязанностей по защите 

интересов Родины. 

Активное участие 

обучающихся 

(юнармейцев)  в 

конкурсно- 

соревновательных 

мероприятиях. 

2024 2028 Количество 
обучающихся, 

вовлеченных в отряд 

«Юнармия». 

Количество 

участников и 

победителей 

конкурсно- 

соревновательных 
мероприятий 

Отряд 
«Юнармия» 

Учителя 
физкультуры 

Заместитель 
директора по УВР 

Формирование 

духовно-нравственных 

ценностей, активной 

гражданской позиции, 
готовности включения в 

2024 2028 Количество учащихся, 

привлеченных к 

волонтерскому 

формированию. 

Волонтерская 

молодежная 

инициативная 

группа 

Советник 
директора по ВР 

Заместитель 
директора по УВР  
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социально-значимую 

деятельность в процессе 

овладения знаниями, 

умениями, навыками 

волонтерской 

деятельности. 
Организация 

волонтёрских 

мероприятий: 

социальной акции, 

мероприятий по ЗОЖ, 

выступлений агитбригад, 

проведение 

профилактических бесед 

со сверстниками. 

  Количество 
проведенных 

волонтерским отрядом 

мероприятий 

   

Формирование у детей 

желание вести работу по 

профилактике ДДТТ и 

навыков 

пропагандисткой работы; 

Сокращение детского 

дорожно-транспортного 

травматизма по вине 
детей и подростков. 

2024 2028 Уровень вовлечения 
обучающихся в ЮИД. 

Увеличение 
просветительских 

мероприятий по 

профилактике ДДП 

Подпроект 
«Юные 

инспектора 

движения» 

Учитель ОБЖ Заместитель 
директора по УВР  

Здоровье 
Создать условия для организации и проведения спортивно-массовой работы в школе и 

формировать у обучающихся ценностного отношения к своему здоровью, привычки к активному и 

здоровому образу жизни. 

  

Формирование у 

обучающихся 

ценностного отношения 

к своему здоровью, 

2024 2028 Сдача норм ГТО. 
Количество 
победителей и 

призеров в спортивных 

мероприятиях. 

Школьный 
спортивный  клуб 

Учителя 

физкультуры 

Заместитель 
директора по УВР  
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привычки к активному и 
здоровому 

образу жизни. 

Участие в районных 
областных спартакиадах, 
командных 

соревнованиях, личных 

первенствах по 
различным видам спорта. 

      

Создание благоприятных 

условий здоровье 
сбережения, 
учитывающих 
индивидуальные 

показатели состояния 

здоровья обучающихся 

Обеспечение системы 

полноценного 

сбалансированного 

питания детей с учетом 

особенностей состояния 

их здоровья 

2024 2028 Снижение уровня 

заболеваемости 

хроническими 

заболеваниями. 

Подпроект 
«Здоровье 
сбережение» 

Учителя, 
классные 
рководители 

Директор  

Творчество 
Создать условия для развития детской одаренности, метапредметных, исследовательских, 
коммуникативных компетентностей обучающихся и их творческой активности на основе развития 

партнерских связей в системе дополнительного образования. 

  

Создание условий для 
развития у обучающихся 

приемов рукоделия. 

Участие в оформлении 
коллекций 

2024 2028 Уровень вовлечения 

обучающихся в основы 

рукоделия. 

Количество 
участников выставок, 

Детское 

объединение 

Учитель 
технологии 

Заместитель 
директора по УВР  



156 

156 
 

 

обучающихся школы, 

выставках, ярмарках, 

конкурсах. 

  ярмарок и победителей 

конкурсов. 

   

Создание условий для 
развития творческих и 
интеллектуальных 

способностей учащихся 

посредством овладения 

основами журналистики. 

Создание условий для 

профессиональных проб 
в области журналистики. 

2024 2028 Количество детей, 

вовлеченных в 

журналистскую 

деятельность. 

Количество 

участников мастер- 

классов и победителей 

конкурсов, связанных с 

медиа пространством. 

Школьный 
медиацентр 

Советники по 
воспитанию 

Заместитель 
директора 
по УВР 
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Организация 
экскурсионно-массовой 
работы:  экскурсии, 

уроки, индивидуальные 

посещения, тематические 

вечера,   встречи, 

передвижные выставки. 

Приобщение учащихся к 

исследовательской 

работе и к изучению 

истории Забайкальского 

края, Читинского района 
и города Чита. 

2024 2028 Увеличение 
просветительских 

мероприятий 

школьного музея. 

Уровень вовлечения 

обучающихся в 

музейное дело. 

Школьный музей Учителя истории Заместитель 

директора 

по УВР 

Профориентация 
Формировать готовность к профессиональному самоопределению обучающихся и способность 

адаптироваться к стрессовым ситуациям, вызванным необходимостью профессионального 

самоопределения, осмысляя собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели, связанные с 
будущей профессиональной жизнью. 

  

Формирование 
готовности к 

профессиональному 

самоопределению 

обучающихся 

Работа на платформе 
«Билет в будущее». 

2024 2028 Увеличение 
просветительских 

мероприятий по 

профориентации в 

школе. 

Количество учащихся, 

привлеченных к 

профессиональной 

подготовке. 

Подпроект 
«Профориентация 

и 

самоопределение» 

Заместитель 
директора по УВР 

Директор 



158 

158 
 

 

Учитель. Школьная команда 
Расширить возможности использования педагогами современных образовательных технологий и 

воспитательных практик, направленных на повышение самостоятельности и мотивации 

обучающихся в системе основного, среднего и дополнительного образования, в том числе на основе 

взаимодействия со школами, вузами, колледжами и другими учреждениями. 

Развить систему обмена педагогическими находками посредством участия в семинарах, 

конференциях, конкурсах различных уровней. 

Оптимизировать систему работы с персоналом для повышения результативности педагогической 
деятельности на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов. 

  

Обеспечение условий для 

личностного  и 

профессионального роста 

педагогов школы как – 

фактора повышения 

качества образования. 

Создать модель 
целостного процесса 

непрерывного 

педагогического 

образования и 
профессионального 
развития. 

2024 2028 Количество 

участников и призеров 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

Увеличение 

количества педагогов, 

имеющих 

квалификационные 

категории 

Подпроект 
«Развитие 

методической 

службы» 

НМС, 
руководители 

МО 

Заместитель 

директора по УВР 

Плавный «вход» 

молодого учителя и 

специалиста в целом в 

профессию, построение 

продуктивной среды в 

педагогическом 

коллективе на основе 
взаимообогащающих 

2024 2028 Снижение оттока 
педагогических 
кадров. 

Увеличение 

количества педагогов, 

владеющих 

современными 
технологиями. 

Подпроект 

«Наставничество» 
НМС, учителя Директор 
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отношений начинающих 

и опытных специалист 

Улучшение    личных 

показателей 

эффективности педагогов 

и сотрудников  школы, 

связанное  с развитием 

гибких навыков и 
метакомпетенций. 

      

Школьный климат 
Создать условия для психолого-педагогической и пространственной среды, обеспечивающей 
благоприятные, психологически комфортные, педагогически и социально оправданные условия 
обучения и повышающей удовлетворенность потребителей образовательными услугами школы. 

  

Организация 

просветительской работы 

по устранению влияния 

выраженных  факторов 

возникновения буллинга 

среди школьников и 

развитие   коллектива 

класса и просоциального 

поведения у школьников 

Создание безопасной 

психологической среды в 
школе. 

2024 2028 Объем оказанных 

информационных, 

консультационных и 

других услуг 

Снижение количества 

проявлений 

виктимного, 

конформного и 

агрессивного 

поведения подростков 

во взаимодействиях 

Подпроект 
«Пространство 

добра» 

Педагог- 

психолог 

социальный 

педагог 

директор 
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Формирование 
благополучного, 

гуманного и безопасного 

пространства (среды) для 

полноценного развития и 

социализации детей и 

подростков. 

Оптимизация 

взаимодействия с 

органами и 
учреждениями системы 

2024 2028 Снижение уровня 

агрессивных, 

насильственных и 

асоциальных 

проявлений среди 

детей. 

Сокращение 

количества 

правонарушений, 

совершаемых 

несовершеннолетними. 

Подпроект 
«Школьная 

служба 

медиации» 

социальный 

педагог 

педагог- 

психолог 

Директор 

профилактики 
безнадзорности и 

правонарушений 
несовершеннолетних. 

      

Образовательная среда 
Формировать современную цифровую инфраструктуру, безопасную цифровую образовательную 

среду у обучающихся и педагогов. 
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Создание условий для 

удовлетворения 

информационных 

потребностей 

пользователей ШИБЦ 

Развитие культурно  – 

просветительской работы 

с обучающимися и 

педагогами по вопросам 

информатизации 

образования, здорового 

образа жизни, внедрения 

вариативных технологий 

в учебно-воспитательный 

процесс 

2024 2028 Повышение качества 

библиотечного 

обслуживания. 

Вхождение в ЦОС. 
Увеличение 

просветительских 

мероприятий в ШИБЦ. 

Школьный 
информационно – 
библиотечный 
центр» 

Педагог- 

библиотекарь, 

учителя- 

предметники 

Директор 
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