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ПОЛОЖЕНИЕ
школьного конкурса на лучшего кJIассного руководителя

<Самый классный классный - 2024>

1. Общие положения
Школьный конкурс на лучшего кJIассного руководителя <Самый шlассный

шlассный - 2024>> проводится в целях профессионtшьного совершенствования
педагогов, осуществляющих функции кJIассного руководителя, распространения
передового педагогического опыта педагогов школы, повышениr{ роли
воспитательной составляющей в деятельности общеобразовательных организаций
для формирования духовно развитой, интеллектуальной, свободной и акгивной
личности, способной к адаптации в социуме и на рынке труда цовшшЕния
престижа института кJIассного руководства.
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2. Руководство Конкурсом
fuя организационно-методиtIеского обеспечения Конкурса создается

Оргкомитет.
В состав экспертной комиссии моryт входить специttлисты, имеющие

большой опыт практической и научной работы в системе образования, вJIадеющие
навыками экспертизы конкурсных (творческих) состязаний.

году

В Конкурсе могут принимать участие классные руководители школы,
ре€шизующие общеобразовательные программы начального общего, основного
оРщего и среднего (полного) общего образования, работающие на моJйенm
провеdенuя Конкурса не лпенее dвус леm с оdнuм коллекmuвом KJlacca,

.,.*о..,, _ ссылки на саЙты участников Конкурса;
Итоговый протокол и прик{в об итогах школьного этапа Конкуроа. i _ . : -

Для участия в районном Конкурсе школьнЕuI комиссиrI выдвигает
кандидатуры и до 5 февраля 2024 года направляет в ИАЦ следyющие докумецтц
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3. Место и условия проведения конкурса
Конкурс на лучшего кJIассного руководителя

проводится на базе школы.
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- представление (Приложение 1 к Положению) в электронной форме;
-информационную карту участника районного конкурса <Самый классный

кпассный - 202З>> (Приложение 2 к Положению) в элек!ронной форме;
- копию протокола итогового заседаниJI школьной экспертной комиссии;
Копию прик€ва об итогах школьного этапа Конкурса;
- программу работы кJIассЕого руководителя с коллективом класса на

бумажном носителе.

1 тур - заочный. В программу первого (заочного) тура Конкурса вкJIючены:
Самопрезентация <Я классный руководtlтель>> видеоролпк

продолжптельностью не более 3 минут с возможностью воспроизведепия на
большом количестве современных цифровых устройств: АVI, MPEG, МКV,
WМV, FLV, FullHD ш иное (качество пе ниже 3б0 рх).

Самопрезентацпя <(Я - классный руководитель>> представляет кпассного
руководптеля и рассказывает об опыте духовно-нравствеIIногq. воспптаЕпя
обучающихся во внеурочной деятельЕости в рамках реаJIизацши рабоч9й
программы воспитанпя.
Видеоролпк должен быть оформлен в начале презентации информационпой
заставкой с указанием фамилип, пмени, отчества участника, образовательной
организации (по Уставу ОО).
, Участпикп самостоятельно определяют жанр видеоролика (пптервью,
репортаж, видеоклип, мультфильм п пное).

с коллективом класса
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Программа работы кпассного руководптеля
(шриложение ЛЬ3 к настоящему положенпю).
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2 тур - очный. В программу очного ryра Конкурса вкJIючены:

1. <Разговор с учащимися> (регламент до 15 минут, возможны ответы на

вопросы членов жюри).

КDптеDии оценивания:
- глубппа и воспитательпая ценность органпзованного обсуждения (0-5

балдqв);
l''Умение создавать и поддерживать атмосферу взапмоуваженпя х
толерантностп (0-5 баллов);
- умение организовывать взаимодействие учащихся мелцу собой (0-5 баллов);
- умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и
педагогпческп целесообршно реагпровать ша них (0-5 баллов);
- уменпе вIспючить каrцого учащегося в обсулцение и формпрование выводрё
(0-5 баллов).

2. Публичная лекция на тему <Классный руководитель
родlа,гелей в области воспитания> (регламент l0 минут).

SDrrтерии оценпванпя:
- глубина п воспитательЕая ценность (0-5 баллов);
- оригпнальность (0-5 баллов);

просветитель



- полнота представления материала (0-5 баллов).

3. Подведение итогов Конкурса
Участник Конкурса, набравший по результатам всех

наибольшее количество баллов, объявляется победителем школьного конкурса на
луч шего кJIассного ру ководителя << С амый классный классн ъlй-2024>>.

Победитель школьного Конкурса выдвигается для участия в районном
конкурсе на лучшего кJIассного руководителя <Самый классный к.пассный-2024>>.
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Приложение Jtlb2

к приказу МБОУ
<сянтиковская Сош имени
Героя Советского Союза
П.Х. Бухryлова>>
Янтиковского
муниципtшьного округа ЧР
от 19.01.2024 г. Jllb 8

Состав оргкомитета и экспертной комиссии школьного конкурса
на лучшего кJIассного руководителя <Самый классный классный - 2024>>

Моряков Евгений Николаевич
Михайлова Надежда
вшlентиновна
Федотова Ирина Геннадиевна

Ильина Лидия В асильевна
Шакрова Валентина
Геннадьевна

Терентьева Людмила
михайловна

Никифорова Марина
николаевна

- ,Щирекгор школы
- Заместитель директора по ВР

Руководитель МО кJIассных

руководителей
Учитель начiUIьных кJIассов

Учитель начальных кJIассов

участник республиканского конкурса на
лучшего кJIассного руководитеJlя
<Самый к.гtассный шlассный - 2017>>

призер муниципttльного этапа на
лучшего кJIассного руководителя
<Самый шtассный классный -202З>>

васильева Ната.пья
николаевна

Учитель начальных кJIассов

Борисова Елена Петровна -Учитель русского языка и литературы
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Приложение Ns 3
к прикtву МБОУ
((янтиковская Сош имени
Героя Советского Союза
П.Х. Бухryлова>
Янтиковского
муниципiшьного округа ЧР
от 19.0l .2024 г. JllЪ 8

Общие требования
к программе работы классного руководптеля с коллективом кпасса

Стрчктчра:
Тиryльный лист;
Пояснительнtш записка;

программные мероприятия ;

-график реzLлизации программы;
Методическое обеспечение процраммы;
Ресурсное обеспечение программы;
Список литературы.

п
l.Ha титульном листе необходимо указать:
- полное юридическое наименование организации;
- н€ввание программы;
_ где, когда и кем утверждена программа;

ре€tпизации программы;
-'Ф.И.О., должность автора (авторов) программы;
- нiввание населенного гryнкта, в котором реzrлизуется процрамма;
- год разработки программы.

;,, Н&ПР&ВЛеННОСТЬ ПРОГРаММЫ ;

- новизну, актуitльность, педагогическую целесообрirзность;
- цель и задачи программы;
- отличительные особенности данной программы от уже существующих программ;

..:.,].,цнновационные подходы в решении проблем организации воспитания, возраст

участвующих в речrлизации данной программы;
формы и способы психолого-педагогического сопровождениJI .

реаJIизации программы;
- сроки ре{lлизации программы (продолжительность образовательного процесса,
этапы);

и методы работы;
- ожидаемые результаты и способы их определения;
- формы подведениJI итогов реализации программы (выставки,
соревнования, учебно-исследовательские конференции и т. д.).
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- перечень рЕвделов и краткое описание основных программных мероприlIтий (что
и зачем предполагается сделать, каковы ожидаемые результаты);
- способы и формы определениrI результатов.

4.План-график реализации прогDаммы:
кrrлендарный план-график речrлизации программы с укtванием даты, наименования
меропри,IтиJI и места проведениlI, времени проведениJI и продолжительности,
ответственных лиц, контингента и количества участников и др.

5.методическое обеспечение программы:

б.ресчрспое обеспечение программы:
Краткое описапше основных видов ресурсов п

ралпзацип программы.
потребность в них для

7.Список использованной для Dазпаботкп прогDаммы литератчры:
Список составляется с учетом требований ГОСТ
li,:;. к оформленпюбиблпографшческихссылок.


