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ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ:

ТК РФ - Трудовой кодекс Российской Федерации
в редакции Федерального закона от 30.06.2006 года № 90 -  ФЗ.

ТД - Трудовой договор.

КД - Коллективный договор.

КОАП - «Кодекс Российской Федерации об
административных правонарушениях».

ФЗ РФ о профсоюзах -  Федеральный Закон «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 
12.01.1996 г. с дополнениями и изменениями.



I. Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 
лице их представителей (ст. 40ТК РФ) и является правовым актом, регулирующим социально­
трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждение дополнительного 
образования «Ядринская детская школа искусств им. А.В. Асламаса» Ядринского 
муниципального округа Чувашской Республики

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, с целью определения взаимных обязательств работников 
и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников образовательного учреждения (далее -  учреждения) и установлению 
дополнительных социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя -  

первичной профсоюзной организации (далее -  профком);
- работодатель в лице его представителя -  директора Никоновой Ирины Александровны

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных 
трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, 
установленных первичной профсоюзной организацией.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения.

1.6. Стороны договорились, что работодатель знакомит работников с текстом коллективного 
договора под роспись в течение 5 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять 
работникам положение коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, реорганизации 
учреждения в форме преобразования.

1.8. При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение) учреждения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При реорганизации или смене формы любая из сторон имеет право направить 
другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 
действия прежнего на срок до трех лет.

1.11 . При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами.

1.16. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами (либо с даты, 
указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и действует в течение трех лет.

1.17. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного договора 
на срок не более трех лет.

1.18. Работодатель принимает следующие локальные нормативные акты, содержащие нормы 
трудового права с учетом мнения профкома:

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
2. Положение об оплате труда работников;
3. Положение о стимулирующих выплатах для работников;



4. Положение о премировании работников;
5. Положение о порядке выплаты материальной помощи;
6. Форма расчетного листа;
7. Соглашение по охране труда;
8. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
9. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ);
10. Перечень должностей работников, имеющих право на бесплатное обеспечение 

моющими и обезвреживающими средствами;
11. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска;

12. График сменности работников;
13. Другие локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.

1.19. Формами участия работников в управлении учреждением непосредственно 
работниками или через профком являются:

- учет мнения профкома либо согласование в случаях, предусмотренных ТК РФ, и 
настоящим коллективным договором;

- проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных 
нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 
совершенствованию;
-обсуждение профкомом планов социально-экономического развития учреждения;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
1.20. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 
условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

1.21. Ежегодно в январе стороны информируют работников на общем собрании о ходе 
выполнения коллективного договора.

1.22. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 
указанные в тексте.

II. Трудовой договор.

2. Стороны договорились о том, что:
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом учреждения и не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 
также отраслевым соглашением на федеральном уровне социального партнерства, 
республиканским, городским (районным) соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю документы, в соответствии со ст.65 ТК РФ.

Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Один экземпляр трудового договора передается работнику под роспись в экземпляре, 
который храниться у работодателя.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в случаях, 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения (ч.1 ст.59 ТК РФ) либо по



соглашению сторон без учета характера предстоящей работы или условий ее выполнения (ч.2 
ст.59 ТК РФ).

2.4. В трудовом договоре согласно ст.57 ТК РФ оговариваются:
- сведения информационного характера,
- условия обязательные, в том числе учебная нагрузка педагогического работника, и 
дополнительные.

При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны ухудшать 
положение работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными актами, коллективным договором.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме составлением отдельного соглашения, являющего неотъемлемой частью 
трудового договора (ст.ст.57, 72 ТК РФ).

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором, за исключением случаев, определенных Трудовым кодексом или 
федеральными законами.

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, учебным 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с 
учетом мнения профкома.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 
может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
учреждения по согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного 
года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 
учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 
их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное 
учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 
правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 
учебной нагрузки (педагогической работы), установленный учителям и другим педагогическим 
работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки (преподавательской работы) больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 
учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 
работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 
образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 
случае, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение 
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее 
чем на ставку заработной платы.

2.8 Учебная нагрузка (педагогическая работа) учителям и другим педагогическим 
работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, 
устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим 
педагогическим работникам.

2.9. Учебная нагрузка(педагогическая работа) на выходные и нерабочие праздничные дни 
не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки (педагогической работы) 
педагогическим работникам в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой 
(педагогической работой), оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 
учреждения, возможны только: 4



а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения
количества классов;
- временного увеличения объема учебной нагрузки (педагогической работы) для
замещения временно отсутствующего педагогического работника (продолжительность 
выполнения работником увеличенной учебной нагрузки в таком случае определяется 
работодателем с письменного согласия работника);
- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту
учебную нагрузку (педагогическую работу);
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

2.11. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора, определенных 
сторонами, допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 
групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 
учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 
изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без 
изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 
должности) (ст.74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение условий трудового договора, определенных 
сторонами, допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 
не зависящими от воли сторон.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также 
о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник должен быть уведомлен 
работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 
договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 
Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права, действующими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников.

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель по согласованию с профкомом в порядке, установленном для принятия 

локальных нормативных актов, определяет формы профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять

лет.
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 
новых рабочих местах.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если



работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. (ст. 
187 ТК РФ, п.7.13:7.13.1-7.13.3 настоящего коллективного договора).

Участие педагогических работников в работе методических объединений, как и 
направление на курсы повышения квалификации, осуществляется с сохранением за ними места 
работы (должности), средней заработной платы по основному месту работы и оплатой 
командировочных расходов (п.7.13:7.13.1-7.13.3 настоящего коллективного договора).

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ, 
следующим категориям работников:

- совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 
начального профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые;

- получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 
прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 
деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, 
а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных 
источников, экономии и т.д.).

3.3.6. Участвовать в организации проведения аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 
устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 
разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.3.7. Обеспечивает участие педагогических работников в аттестационных процедурах, в 
том числе вне места проживания педагогических работников, за счет средств учреждения по 
правилам п.7.13:7.13.1 -7.13.3 настоящего коллективного договора.

3.4. Работодатель использует потенциал наставничества при проведении первоначального 
обучения новых работников непосредственно на рабочем месте в пределах установленной для 
них продолжительности рабочего времени на добровольных началах.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 
повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

4 .1 .У ведом ление долж но содерж ать докум ент учредителя, проект приказа по 
учреж дению  о сокращ ении численности или штата, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать ее 
социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 
предоставлять свободное от работы время не менее 10 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 
численности или штата (п. 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ), несоответствия работника занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации (п. 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ) и неоднократного 
неисполнения работником без уважительных причин (п.5 ч.1 ст.81 ТК РФ) производить по 
согласованию с профкомом (ст.82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в 
договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых 
работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:
4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата работников при равной производительности труда и квалификации помимо лиц,



указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также следующие категории работников:
- лица предпенсионного возраста (за три года до пенсии любого вида);
- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей- 
инвалидов до 18 лет;
- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного год

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 
вакансий.

4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности 
или штата, гарантируется после увольнения:
- сохранение очереди на получение жилья в учреждении (при наличии ведомственного жилья);
- возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами, которые оказывает 
учреждение своим работникам

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 
работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 
штата.

4.6.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно 
двух работников из одной семьи.

V. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников, условия и порядок 
установления учебной нагрузки педагогических работников регулируются нормами приказов 
Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре", от 11.05.2016 г.№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность», настоящим коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 
договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками 
работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно - хозяйственного, учебно - 
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, 
женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не 
предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в 
том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).

5.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 
трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 
учебной нагрузки педагогических работников определяются Минпросвещения России.

5.5. Стороны подтверждают, что:
5.5.1. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и
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устанавливается приказом руководителя по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 
ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.5.2. Установленный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), а также его 
последующие изменения оговариваются в трудовом договоре с педагогическим работником, 
как обязательные условия трудового договора.

5.5.3. Педагогические работники, выполняющие учебную (педагогическую) работу, 
привлекаются к работе в образовательной организации в пределах установленного объема 
учебной нагрузки (педагогической работы), выполнение которой регулируется расписанием 
учебных занятий.

5.5.4. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год, преподавателям для 
которых данная образовательная организация является местом основной работы, сохраняется 
ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5.5.5. Объем учебной нагрузки (преподавательской работы), установленный педагогическим 
работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случаев уменьшения количества учебных часов по учебным планам, учебным 
графикам, сокращения количества обучающихся, количества групп.

5.5.6. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 
нагрузки (преподавательской работы), педагогическим работникам по сравнению с учебной 
нагрузкой (преподавательской работой), оговоренной в трудовом договоре, допускается только 
по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за 
исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его 
снижения в случаях, указанных в пункте 5.5.5 настоящего коллективного договора.

По инициативе работодателя без согласия работника возможно увеличение или снижение 
объема учебной нагрузки в случаях:
- уменьшения количества учебных часов по учебным планам, учебным графикам, сокращения 
количества обучающихся, количества групп,
- восстановления (по решению суда) на работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку,
- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения 
им трех лет, или после окончания этого отпуска,
- выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года).

5.5.7. В случае изменения объема учебной нагрузки (преподавательской работы) на новый 
учебный год руководитель обязан письменно уведомить педагогического работника не позднее 
чем за два месяца до момента изменения учебной нагрузки с указанием причины изменений и 
внести соответствующие изменения в трудовой договор с работником (за исключением 
случаев, когда изменения объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон 
трудового договора).

5.5.8. Объем учебной нагрузки преподавателей меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия.

5.5.9 Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 
работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их 
заместителям, другим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если преподаватели, 
для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной 
нагрузкой в объеме не менее ставки.

5.5.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года 
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 
передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения указанных 
работников в соответствующих отпусках.

5.5.11.Тарификация преподавателей, обучающих на дому длительно болеющих или 
хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях на учебный год, то есть по 31 
августа.



5.6. Рабочее время преподавателей в период учебных занятий определяется расписанием 
занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на преподавателя в 
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 
должностными инструкциями.

При составлении расписания учебных занятий работодатель обязан исключить 
нерациональные затраты времени работников, выполняющих учебную нагрузку, с тем, чтобы 
не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 
между занятиями.

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 
по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. При этом следует 
иметь в виду, что это не согласие работника на «окна», а именно его инициатива (п.3.1 приказа 
Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536).

5.7. В дни недели, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в образовательной 
организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 
характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов 
работ за дополнительную плату, обязательное присутствие в образовательной организации не 
требуется.

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности преподавателям 
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

5.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего учебного занятия.

5.9. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 
педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 
рабочим временем. В каникулярный период преподаватели осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 
учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 
установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно­
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 
пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

5.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 
их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 
оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в 
качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 
экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 
Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 
работы.

5.11. Выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 
обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 
проводимых в целях реализации образовательных программ в образовательной организации, 
включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных 
соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности 
производится в рамках не нормируемой части педагогической работы.

Учет затрат рабочего времени на выполнение указанных видов работ проводится на 
основании графиков, планов, расписаний, утвержденных работодателем в установленном 
порядке с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

За выполнение указанных видов работ работникам производится выплата 
стимулирующего характера за качество выполняемых работ.

Если названные в настоящем пункте коллективного договора виды работ производятся в 
выходной или нерабочий праздничный день, то компенсировать эту работу следует по 
правилам ст.153 Трудового кодекса Российской Федерации.



5 .12. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих 
рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического или организационного характера) решается руководителем 
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.13. Продолжительность рабочей недели шестидневная непрерывная рабочая неделя с 
одним выходным днем в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего 
трудового распорядка (Приложение № 1 к коллективному договору) и трудовыми договорами 
(Приложение № к коллективному договору).

Общим выходным днем является воскресенье.
5.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 
законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 
статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами.

5.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 
организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

5.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе 
в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 
частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
по письменному распоряжению работодателя.

5.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 
соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

5.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка образовательной организации.

Указанный перерыв не предоставляется работнику, если установленная для него 
продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.

Для преподавателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 
перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 
одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном 
для этой цели помещении).

5.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 
Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы -  
в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 
истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы 
в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его



продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 
оплачиваться в полном размере.

5.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 
две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

5.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском.

5.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 
отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 
выплачивается компенсация за полный рабочий год. При этом преподавателям, проработавшим 
10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 
продолжительность отпуска -  56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 
исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 
если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, 
должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 
очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

5.23. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 
дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу -  1 календарный 
день;
- рождения ребенка в семье (мужу) -  2 календарных дня;
- бракосочетания детей работников -  2 календарных дня;
- бракосочетания работника -  3 календарных дня;
- похорон близких родственников -  3 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства -  2 календарных дня;
- для проводов в армию детей -  1 календарный день;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -  2 календарных дня;
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -  1 календарный день;
- работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции -  2 
календарных дня. Указанные дни отдыха предоставляются в день прохождения вакцинации и в 
день, следующий за днем вакцинации, а также по желанию работника могут быть 
присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы в другое время в 
течение года со дня вакцинации.

5.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
соответствии со статьей 139 ТК РФ.

5.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 
обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 
соглашению между работником и работодателем.



5.26. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 
основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 
случаях:
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства -  3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу -  2 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  2 календарных дня;
- участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -  до 14 календарных 
дней в году;
- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.

5.27. Педагогическим работникам, в том числе работающие на условиях совместительства, 
не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется 
длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном приказом Минобрнауки 
России от 31.05.2016 г. № 644.

5.28. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется приказом руководителя. Работник обязан уведомить работодателя о намерении 
оформить длительный отпуск не менее чем за 14 календарных дней до ухода в отпуск.

5.29. Продолжительность длительного отпуска, а также возможность разделения его на 
части определяется по согласованию между работником и работодателем при предоставлении 
длительного отпуска и фиксируется в приказе руководителя.

5.30. Работник вправе прервать длительный отпуск и приступить к работе, предварительно 
письменно уведомив работодателя не менее чем за 7 календарных дней.

5.31. В случае временной нетрудоспособности, наступившей в период нахождения в 
длительном отпуске, длительный отпуск должен быть прерван на основании заявления 
работника и возобновлен после окончания временной нетрудоспособности или перенесен на 
другой срок, определяемый по согласованию между работником и работодателем, что 
фиксируется в приказе руководителя. Данное правило распространяется при 
предоставлении работника оплачиваемого длительного отпуска.

5.32. По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному 
основному удлиненному оплачиваемому отпуску.

5.33. За счет средств, полученных образовательной организацией от приносящей доход 
деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты определяется 
работодателем локальным нормативным актом исходя из имеющихся средств с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.34. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.34.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников.

5.34.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 
принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 
отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

5.34.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

VI. Оплата и нормирование труда.

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Формирование системы оплаты труда работников учреждения, включающей размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемых по 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и 
объема выполняемой работы, а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего



характера, осуществляется с учетом:
- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения 
ее максимальным размером;

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было 
дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 
качествами работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 
учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но 
не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- порядка аттестации работников бюджетных учреждений, устанавливаемого в 
соответствии с законодательством Российской Федерации;

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании учреждения;
- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы 

труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы 
времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации).

6.2. Порядок и условия оплаты труда работников образовательных учреждений 
регулируются с учетом ежегодных Единых рекомендаций по оплате труда Российской 
трехсторонней комиссии.

6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится 
применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий 
работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и 
служащих по общеотраслевым областям - по разрядам, предусмотренным для этих категорий 
работников.

6.4. В случаях, когда система оплаты труда работников учреждения предусматривает 
увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, применение 
коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам 
заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со
дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со 
дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
заработной платы^
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня
представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - 
со дня присвоения, награждения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения
Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук;

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.5. Заработная плата работников образовательного учреждения включает в себя 
фиксированные размеры окладов (ставок), должностных окладов по квалификационным 
уровням на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и 
должностей служащих, выплаты по установленным коэффициентам, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера. 11



В фиксированных размерах окладов (ставок), должностных окладов не учитываются 
компенсационные, стимулирующие и другие социальные выплаты.
Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 
работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 
ограничивается.

6.6. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (ставок), должностных окладов, 
компенсационных выплат, наименования стимулирующих выплат (их размеры согласно 
Положению об оплате труда) являются обязательными для включения в трудовой договор.

6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 
работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, 
выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового 
учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.8. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 20.

Ежемесячно работникам учреждения выдаются расчетные листки с персональными 
сведениями о начисленной заработной плате и произведенных из нее удержаниях.

По личному обращению работника в сроки, предусмотренные действующим 
законодательством, учреждением выдается справка о доходах по форме 2-НДФЛ и сведения о 
взносах в пенсионный фонд, направляемых на выплату накопительной и страховой части 
трудовой пенсии.

6.9. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 
сравнению со ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных 
видов работ с нормальными условиями труда, и относится к выплатам компенсационного 
характера.

Конкретные размеры повышения оплаты труда (компенсационные выплаты) 
устанавливаются в Положении об оплате труда (Приложение №2) и должны быть не ниже 
размеров, установленных Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями 
труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24 %, утвержденными приказом 
Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями).

6.10. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 
производится доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в 
нем содержания и объема дополнительной работы.

6.11. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
повышенном размере: 35 процентов части оклада (должностного оклада), ставки работника за 
час работы в ночное время.

6.12. Работу в выходной и нерабочий праздничный день оплачивать не менее, чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха.

6.13. Сверхурочную работу оплачивать не менее чем в полуторном размере за первые два 
часа работы и не менее чем в двойном размере за последующие часы работы.
6.14. Работодатель обязуется:

6.14.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 
незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 
предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка
(среднего заработка, неполученной заработной платы и др.) (ст. 234 ТК РФ).

6.14.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 
приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере 1/300.

Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 
коллективного договора, отраслевого республиканского и территориального соглашений по 
вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.14.3. Сохранять уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной 
категории на один год: 12



педагогическим работникам, у которых истек срок действия квалификационной категории в 
периоды:
- временной нетрудоспособности продолжительностью три и более месяца,
- нахождения в отпуске по беременности и родам;
педагогическим работникам, возобновившим педагогическую работу в трехмесячный срок 
после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, если в этот 
период истек срок действия квалификационной категории.

6.14.4. Сохранять уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной 
категории педагогическим работникам, которым до выхода на пенсию осталось менее года, 
на срок до выхода на пенсию.

6.15. Экономия фонда оплаты труда остается в полном распоряжении учреждения и 
используется для выплат надбавок, доплат, премий, оказания материальной помощи.

6.16. Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и 
услуги производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.17. Работодатель по согласованию с профкомом определяет нормы уборки территории 
для уборщиков служебных помещений, при этом пересмотр норм уборки в сторону 
увеличения возможен только при совершенствовании или внедрении новой техники, 
технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост 
производительности труда (ст.160 ТК РФ).

6.18. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

VII. Г арантии и компенсации

7. Стороны пришли к соглашению о том, что:
7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 
РФ.

Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию за счет средств 
работодателя в пределах фонда оплаты труда.

7.2.3. Производить оплату труда педагогическим работникам в течение срока действия 
квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с 
Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 
2014 г. № 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный № 
32408), при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации.

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 1'



Должность, по которой 
установлена квалификационная 

категория

Должность, по которой рекомендуется 
при

оплате труда учитывать 
квалификационную 

категорию, установленную по 
должности, 

указанной в графе 1
1 2

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебным 
предметам (образовательным 
программам) 
в области искусств)

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования
детей (детских школ искусств по видам 
искусств); концертмейстер

Преподаватель образовательных 
организаций
дополнительного образования детей 
(детских
школ искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; 
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при 
выполнении
учебной (преподавательской) работы 
по
учебным предметам (образовательным 
программам) в области искусств)

7.2.4. В целях материальной поддержки педагогических работников, сохранять уровень 
оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории на период подготовки к 
проведению аттестации, но не более одного года:

1) педагогическим работникам, у которых истек срок действия квалификационной 
категории в периоды:

- временной нетрудоспособности продолжительностью три и более месяца,
- нахождения в отпуске по беременности и родам;
- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,
-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации»;

2) педагогическим работникам, возобновившим педагогическую работу в 
трехмесячный срок после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного 
учреждения, если в этот период истек срок действия квалификационной категории;

3) в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 
более чем на один год.

VIII. Охрана труда и здоровья

8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний ежегодно заключается 
соглашение по охране труда (Приложение № 7 к коллективному договору).

8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса.
8.1.2. Осуществлять нормативные финансовые затраты на мероприятия по охране труда 

исходя из расчета, на одного работника в год не менее одного МРОТ, установленного 
федеральным законодательством.

8.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной



защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н (в ред. приказа Минтруда РФ от 29.04.2016 № 201н).
8.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

руководителей, специалистов, членов комиссии и уполномоченных профсоюзного комитета 
по охране труда не реже 1 раза в три года.

8.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации требований 
инструкций, должностных обязанностей по охране труда к началу учебного года.

8.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов по охране труда на рабочих местах.

8.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 
соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 
профсоюзной организацией.

8.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 
условий труда на рабочих местах.

8.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда в соответствии с итогами специальной оценки условий труда на рабочих 
местах.

8.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 
индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, 
смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 
нормами (Приложение № 9).

8.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных, периодических, 
внеочередных медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований работников с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях.

8.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 
результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на производстве 
произошел не по вине работника.

8.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда.

8.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 
профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 
охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 
организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 
условия труда принимать меры к их устранению.

8.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
психологической разгрузки и отдыха и приема пищи работников образовательной 
организации.

8.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 
оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

8.4. Работодатель обязуется осуществлять мероприятия, направленные на снижение 
заболеваемости, профилактику и здоровый образ жизни.

8.5. Работники обязуются:
8.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
8.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
проверку знаний требований охраны труда.



8.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры, 
психиатрические освидетельствования в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя.

8.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
8.5.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей 
жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или 
об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (отравления).

8.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 
необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 
устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

IX. Г арантии профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома либо по согласованию 
с профкомом в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 
договором.

9.4. Работодатель бесплатно предоставляет в распоряжение профкома помещение в 
здании, телефонную связь, электронную почту, необходимый набор мебели, оборудование и 
производит по мере необходимости их ремонт, обеспечивает уборку и охрану помещения, а 
также бесплатно предоставляет помещение для заседаний профкома, проведения 
профсобраний, разовые услуги по использованию транспортных средств, множительной 
техники (ст. 370 ТК РФ).

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день 
выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.5. Работодатель за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда 
учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома путем установления 
дополнительных баллов в количестве, либо путем премирования в размере (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 
Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 
Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 
коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 
работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 части первой ст. 81 ТК РФ с 
соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 
вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития учреждения в течение 14 календарных 
дней.

Председателю профкома учреждения предоставляется право участвовать в работе 
административных органов соответствующего уровня, совещаниях, проводимых



администрацией учреждения и его подразделений, на которых принимаются решения по 
вопросам социально-экономического положения работников, условий труда, развития 
социальной сферы. Руководитель своевременно информирует соответствующие профорганы 
о проведении указанных заседаний.

Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 
страхованию и других.

9.9. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных 
органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме 
случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за 
которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 
производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.10. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 
по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(ст.101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 
применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 
РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) (могут быть 
определены и другие вопросы).

9.11. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем информационном 
сайте учреждения для размещения информации профкома.

9.12. Работодатель включает профком в перечень подразделений, определяемых для 
обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, 
социально экономических интересов работников учреждения и основополагающих 
документов, касающихся их профессиональных интересов.

X. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социальнотрудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их 
интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.



10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 
экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 
условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 
страхованию.

10.9. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях длительной 
болезни, рождения ребенка, бракосочетания, смерти ближайших родственников, при 
серьезных материальных затруднениях.

10.10. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 
райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников 
учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.11. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, 
города.

10.12. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.13. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты.

10.14. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.15. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников учреждения.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.

11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора.
11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 
собрании работников не реже 1 раза в год январь

(указываются сроки осуществления контроля)
11.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания.
11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три 

месяца до окончания срока действия данного договора.
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день приложений к коллективному договору:
1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
2. Положение об оплате труда работников;
3. Положение о стимулирующих выплатах для работников;
4. Положение о премировании работников;
5. Положение о порядке выплаты материальной помощи;
6. Форма расчетного листа;
7. Соглашение по охране труда;
8. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

оставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
9. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

сальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ);
10. Перечень должностей работников, имеющих право на бесплатное обеспечение 

пшми и обезвреживающими средствами;
11. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 
опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного

чнваемого отпуска;
12. График сменности работников;
13. Другие локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.


