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1. Пояснительная записка
Актуальность программы
Сегодня одной из наиболее значимых задач Российской Федерации становится патриотическое воспитание граждан, создание условий для повышения их гражданской ответственности. Дети и молодежь являются той аудиторией, которая больше всего нуждается в современных, интерактивных технологиях, формирующих активную гражданскую позицию. Эффективными формами развития общественных инициатив и гражданственности, укрепления личности человека в российском обществе выступают добровольчество и реализация волонтерских проектов.
Воспитание гражданственности - приоритетное направление государственной политики в области воспитания детей и молодежи. В Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года под гражданским воспитанием понимается создание условий для развития активной гражданской позиции и гражданской ответственности, а также формирование в детской среде принципов коллективизма и социальной солидарности. Волонтерство является одним из эффективных инструментов гражданско-патриотического воспитания населения. Добровольчество сегодня — это институт развития общественной и гражданской активности населения, технология повышения социальной ответственности граждан, развития личности, метод оказания адресной помощи различным социальным группам.
Данная программа содержит описание основных этапов обучения и развития добровольчества и рекомендации по их реализации: как рассказать подростку о добровольчестве, как организовать информационную кампанию по привлечению новых участников и провести вводное занятие для заинтересовавшихся, как выстроить текущую деятельность волонтерской организации и партнерские отношения.

Практическая направленность программы
Волонтерами являются молодые люди из разных образовательных организаций района. Поэтому возникает необходимость в создании единой программы, направленной на формирование теоретических знаний и практических навыков организации волонтерской деятельности на муниципальном уровне – дополнительная общеразвивающая программа для добровольцев «Волонтеры Добра».
Цель программы:
Формирование практических и теоретических знаний организации волонтерской деятельности, лидерских качеств, активной гражданской позиции и передачи накопленного опыта своим сверстникам в образовательных организациях; создание условий для социализации и индивидуализации каждого волонтера.
Задачи программы:
· создание системы волонтерской деятельности как среды, обеспечивающей позитивную социализацию и индивидуализацию каждого волонтера;
· овладение волонтерами технологиями волонтерской деятельности;
· выявление и развитие творческого потенциала волонтера;
· предоставление молодым людям реальной возможности применить на практике знания, умения и навыки организации проведения мероприятий не только в рамках работы;
· развитие навыков лидерского поведения, организаторских умений.
Адресат:
Программа предназначена для молодежи Янтиковского муниципального округа в возрасте 14-18 лет.  
Продолжительность программы:
Программа рассчитана на 16 занятий. Занятия проводятся 1 раз в неделю по 1 часу 30 минут. По форме организации – тренинги.


Ожидаемые результаты реализации программы:
· Получение практических знаний по организации волонтерской деятельности, коллективной творческой деятельности, социальному проектированию, игровым технологиям, этике и психологии общения.
· Приобретение навыков лидерского поведения, организаторских умений.
· Приобретение умений выстраивания программ саморазвития и самообразования.
· Повышение уровня социальной активности волонтеров.
· Владение навыками и умениями разработки и реализации социальных проектов.
· Усвоение основ нравственности, поведенческих норм в условиях уважения к правам и свободам человека.
· Повышение уровня профессиональной ориентации подростков.

Система оценки достижения планируемых результатов:
Система оценки достижения планируемых результатов будет осуществляться по следующим критериям: гностический, прогностический, организаторский, коммуникативный.
Гностический – обеспечивает знания, необходимые для уяснения цели, оценки обстановки, принятия решения, анализа волонтерской деятельности и ее результатов.
Прогностический - планирование волонтерской деятельности на определенном участке, прогнозирование и предвидение ее результатов.
Организационный – исполнение самоуправленческих решений на основе саморегуляции.
Коммуникативный – наличие действий, связанных с организацией волонтерской деятельности, целесообразными взаимоотношениями в коллективе и вне его.










2. Календарно-тематический план первой ступени обучения.

	№п/п
	Темы
	Кол-во часов

	Блок 1. Самоопределение, общие понятия

	1
	Волонтерская деятельность
	1

	2
	Я – лидер
	1

	3
	Личность и коллектив
	1

	4
	Психология общения. Дискуссия
	1

	5
	Практика. Организация	акций волонтерами
	3

	Блок 2: Проектная деятельность волонтера

	6
	Цели, задачи проектных работ, основной замысел, примерная тематика и формы продуктов будущих проектов
	1

	7
	Структура проекта, его основные элементы
	1

	8
	Социальные проблемы общества
	1

	9
	Проекты по профилактике здорового и безопасного образа жизни
	1

	10
	Проекты социальной направленности
	1

	11
	Обобщающий этап: оформление результатов. Предзащита проектов.
Доработка проектов с учетом замечаний и предложений,
Подготовка к публичной защите проектов.
Генеральная репетиция публичной защиты проектов
	2

	12
	Подготовка заявок на гранты
	2

	
	Итого:
	16





3. Содержание программы
Структура программы, сроки и этапы реализации
Программа выстраивается по направлениям:
· образовательная деятельность;
· воспитательная деятельность;
· познавательная деятельность;
· организация самодеятельного творчества;
· организация отдыха.
Специфика занятий заключается в постоянной смене форм работы: беседа, лекция, конкурс, дискуссионный клуб, деловая игра, тренинг, выставка, защита проектов. В рамках занятий предполагается работа волонтеров в различных микрогруппах: экспертная, аналитическая, творческая, спортивная, информационная и т.д. и овладение современными технологиями организации работы с молодыми людьми (технологии привлечения молодежи к созидательной деятельности, информационно-коммуникационные технологии, технологии волонтерской деятельности, технологии формирования ценностей здорового образа жизни, технологии лагерного сбора, технологии личностно-ориентированного взаимодействия, диалоговые технологии, технологии поддержки творческих инициатив подростков).
Методы, используемые при реализации программы
Словесные – с помощью которых педагог доступно объясняет тему занятий и последовательность деятельности на занятии; беседы (применяются для уточнения, коррекции знаний, их обобщения и систематизации), рассказы детей (метод направлен на совершенствование знаний).
Наглядные – с использованием наглядных пособий; просмотр альбомов, иллюстраций, план – схемы.
Практические – показ алгоритма действий, упражнения, моделирование, использование игровых приемов.
Исследовательские методы обучения.
Репродуктивные методы: объяснительно-иллюстративный (сообщение педагогом готовой информации разными средствами) и репродуктивный (создание педагогом условий для формирования умений и навыков путем упражнений);
Продуктивные методы: частично-поисковый или эвристический (дробление большой задачи на серию более мелких подзадач, каждая из которых шаг на пути решения проблемы) и исследовательский (путь к знанию через собственных, творческий поиск).
Требования к условиям реализации программы
Специалист, реализующий данную программу должен знать общую психологию, педагогическую психологию и общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую психологию, социальную психологию.

Методическое обеспечение программы
Перечень учебных и методических материалов, необходимых для реализации программы:
· Помещение со свободным пространством для проведения занятий и тренингов;
· Столы, стулья по количеству детей;
· Компьютер, проектор, колонки.
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Приложение
Содержание программы
Тема 1. «Волонтерская деятельность»
Теория (1 час). Волонтерская деятельность: определение, сущность, правовые основы осуществления. Практика. Знакомство. Свечка «Расскажи мне о себе».
Тема 2. «Я - лидер».
Теория. Современное понимание лидерства. Типы и ключевые качества современного лидера. Стили лидерства. Лидер и группа. Практика (1 час). Тренинг на развитие лидерских качеств. 
Тема 3. «Личность и коллектив»
Теория (1 часа). Понятие «личность», «коллектив». Самореализация личности в группе. Практика. Деловые игры на взаимодействие в группе. 
Тема 4. «Психология общения»
Теория. Понятие «общение». Правила общения. Стиль общения. Правила ведения дискуссии. Практика (1 час). Организация дискуссионного клуба «Прошу слова» по теме «Найди себя в жизни».
Тема 5. Практика (3 часа). Организация акций волонтерами.
Тема 6. Цели, задачи проектных работ, основной замысел, примерная тематика и формы продуктов будущих проектов
Теория (1 час). Основные составляющие проектной заявки, основные направления социального проектирования. Практика. Рассмотрение самых интересных добровольческих практик и инициатив.
Тема 7. Структура проекта, его основные элементы
Теория (1 час): Структура проекта, разъяснение зависимости разделов проекта. 
Тема 8. «Социальные проблемы общества»
Теория (1 час): Разбор видов социальных проблем, понятие социально опасное положение семьи, трудная жизненная ситуация. Практика: Круглый стол «Социальные проблемы общества».
Тема 9. «Проекты по профилактике здорового и безопасного образа жизни»
Практика (1 час): Работа в группах, выявление проблем и выработка механизмов, направленных на решение проблем данной тематики.
Тема 10. «Проекты социальной направленности»
Практика (1 час): Работа в группах, выявление проблем и выработка механизмов, направленных на решение проблем данной тематики.
Тема 11. Обобщающий этап: оформление результатов. Предзащита проектов. Доработка проектов с учетом замечаний и предложений. Подготовка к публичной защите проектов. Генеральная репетиция публичной защиты проектов.
Тема 12. Подготовка заявок на гранты.
[bookmark: _GoBack]Заполнение заявок и регистрация проекта на сайте АИС «Молодежь России» и Добро.ру.
