
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации  

Вурнарского муниципального округа  

Чувашской Республики  

от 23 октября 2024 г. № 1214 

 

ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики на 

2025-2029 годы 

 

№  

пп 

Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок  

исполнения 

Ожидаемый  

результат  

реализации  

мероприятия 

 

1 2 3 4 5 

1.  Обеспечение деятельности Совета по противодействию кор-

рупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской 

Республики (далее – Совет) 

Константинова 

Алина Николаевна, 

заместитель началь-

ника отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы  

 

ежеквартально протокол засе-

дания Совета 

2.  Рассмотрение на заседании комиссии по соблюдению требо-

ваний к служебному поведению муниципальных служащих 

Чувашской Республики в Вурнарском муниципальном округе 

Чувашской Республики и урегулированию конфликта инте-

ресов (далее – Комиссия) мер по предупреждению корруп-

ции, в том числе о реализации антикоррупционного Плана 

председатель Ко-

миссии Шашкарова 

Светлана Никола-

евна, заместитель 

главы администра-

ции муниципально-

го округа - началь-

ежегодно на 

первом засе-

дании Комис-

сии за пред-

шествующий 

год 

протокол засе-

дания Комис-

сии 
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1 2 3 4 5 

 ник отдела эконо-

мики, инвестицион-

ной деятельности, 

земельных и имуще-

ственных отноше-

ний 

 

3.  Анализ содержания нормативных правовых и иных актов в 

сфере противодействия коррупции. При необходимости при-

ведение их в соответствие с федеральными и региональными 

нормативными правовыми актами 

Константинова 

Алина Николаевна, 

заместитель началь-

ника отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы  

ежегодно  

до 30 декабря 

 

служебная за-

писка о резуль-

татах анализа 

на имя главы 

Вурнарского 

муниципаль-

ного округа 

Чувашской 

Республики 

 

4.  Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нор-

мативных правовых актов Вурнарского муниципального 

округа Чувашской Республики 

  

Васильев Василий 

Юрьевич, заведую-

щий сектором пра-

вового обеспечения 

отдела организаци-

онной, кадровой и 

юридической рабо-

ты 

 

ежегодно  

до 30 декабря 

заключение об 

антикоррупци-

онной экспер-

тизе 

5.  Мониторинг публикаций в средствах массовой информации 

о фактах проявления коррупции в Вурнарском муниципаль-

ном округе Чувашской Республики 

Анисимова Елена 

Анатольевна, 

пресс-секретарь гла-

ежегодно  

до 30 декабря 

служебная за-

писка о кор-

рупционной 
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 вы администрации 

муниципального 

округа 

 

ситуации на 

имя главы 

Вурнарского 

муниципаль-

ного округа 

Чувашской 

Республики 

 

6.  Мониторинг деятельности по профилактике коррупционных 

правонарушений в Вурнарском муниципальном округе Чу-

вашской Республики 

 

Михайлова Анна 

Сергеевна, заведу-

ющий сектором кад-

ровой работы, по 

наградам и проти-

водействию корруп-

ции отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы 

 

ежеквартально направление 

результатов 

мониторинга в 

Управление 

Главы Чуваш-

ской Республи-

ки по вопросам 

противодей-

ствия корруп-

ции (далее – 

Управление) 

посредством 

программного 

комплекса АИС 

«Мониторинг» 

 

7.  Размещение в подразделе официального сайта Вурнарского 

муниципального округа Чувашской Республики в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет», посвя-

щенном вопросам противодействия коррупции, актуальной 

информации о мерах по предупреждению коррупции, а так-

Михайлова Анна 

Сергеевна, заведу-

ющий сектором кад-

ровой работы, по 

наградам и проти-

ежеквартально служебная за-

писка о резуль-

татах анализа 

на имя главы 

Вурнарского 



 4 

1 2 3 4 5 

же анализ содержания данного подраздела и его актуализа-

ция  

водействию корруп-

ции отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы 

 

муниципаль-

ного округа 

Чувашской 

Республики 

8. п Проведение мероприятий, направленных на доведение до 

сведения муниципальных служащих Вурнарского муници-

пального округа Чувашской Республики (далее – муници-

пальный служащий) Кодекса этики и служебного поведения 

муниципальных служащих, утвержденного постановлением 

администрации Вурнарского муниципального округа Чуваш-

ской Республики от 26.05.2023 № 711 

Михайлова Анна 

Сергеевна, заведу-

ющий сектором кад-

ровой работы, по 

наградам и проти-

водействию корруп-

ции отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы 

 

ежегодно размещение на 

официальном 

сайте Вурнар-

ского муници-

пального окру-

га Чувашской 

Республики 

информации о 

проведенных 

мероприятиях 

(с указанием 

конкретных 

мероприятий и 

конкретных 

дат проведе-

ния) 

 

9.  Обеспечение участия муниципальных служащих, в долж-

ностные обязанности которых входит участие в противодей-

ствие коррупции, а также муниципальных служащих, впер-

вые принятых на муниципальную службу, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия 

Константинова 

Алина Николаевна, 

заместитель началь-

ника отдела органи-

зационной, кадро-

ежегодно обучение 100% 

муниципаль-

ных служащих, 

в должностные 

обязанности 
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коррупции вой и юридической 

работы, 

Фирсов Алексей 

Николаевич, заме-

ститель главы адми-

нистрации муници-

пального округа – 

начальник отдела 

образования и мо-

лодежной политики, 

Малицкий Влади-

мир Львович, врио 

начальника Управ-

ления по благо-

устройству и разви-

тию территорий, 

Салахова Гузалия 

Шамдиновна, 

начальник финансо-

вого отдела 

 

которых вхо-

дит участие в 

противодей-

ствие корруп-

ции, а также 

100% муници-

пальных слу-

жащих, впер-

вые принятых 

на муници-

пальную служ-

бу. Размеще-

ние информа-

ции на офици-

альном сайте 

Вурнарского 

муниципаль-

ного округа 

Чувашской 

Республики о 

проведенных 

мероприятиях 

(с указанием 

конкретных 

мероприятий и 

конкретных 

дат проведе-

ния) 
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10.  Проведение обучения по дополнительным профессиональ-

ным программам, направленных на профессиональное раз-

витие в области противодействия коррупции, на базе орга-

низаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

или с использованием образовательных курсов, доступ к ко-

торым предоставляется в дотационной форме, в том числе с 

использованием информационных систем: 

для муниципальных служащих, в должностные обязан-

ности которых входит участие в противодействии корруп-

ции; 

для муниципальных служащих, осуществляющих про-

ведение антикоррупционной экспертизы муниципальных 

правовых актов и их проектов; 

для муниципальных служащих, участвующих в осу-

ществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

 

Константинова 

Алина Николаевна, 

заместитель началь-

ника отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы, 

Фирсов Алексей 

Николаевич, заме-

ститель главы адми-

нистрации муници-

пального округа – 

начальник отдела 

образования и мо-

лодежной политики, 

Малицкий Влади-

мир Львович, врио 

начальника Управ-

ления по благо-

устройству и разви-

тию территорий, 

Салахова Гузалия 

Шамдиновна, 

начальник финансо-

вого отдела 

 

1 раз в 3 года 

 

 

обучение 100% 

муниципаль-

ных служащих 

11.  Проведение мероприятий по профессиональному развитию в Константинова ежегодно размещение на 
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области противодействия коррупции (семинаров, совеща-

ний, круглых столов, тренингов, иных мероприятий), среди 

муниципальных служащих 

Алина Николаевна, 

заместитель началь-

ника отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы, 

Фирсов Алексей 

Николаевич, заме-

ститель главы адми-

нистрации муници-

пального округа – 

начальник отдела 

образования и мо-

лодежной политики, 

Малицкий Влади-

мир Львович, врио 

начальника Управ-

ления по благо-

устройству и разви-

тию территорий, 

Салахова Гузалия 

Шамдиновна, 

начальник финансо-

вого отдела 

 

официальном 

сайте Вурнар-

ского муници-

пального окру-

га Чувашской 

Республики о 

проведенных 

мероприятиях 

(с указанием 

конкретных 

мероприятий и 

конкретных 

дат проведе-

ния) 

 

12.  Информирование муниципальных служащих, замещающих 

должности, включенные в перечень, утвержденный поста-

новлением администрации Вурнарского муниципального 

Константинова 

Алина Николаевна, 

заместитель началь-

ежегодно в 

срок до 30  

апреля 

размещение на 

официальном 

сайте Вурнар-
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округа Чувашской Республики от 27.04.2024 № 528:  

о порядке и сроках представления сведений о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, а также сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;  

о типовых ошибках, допускаемых при представлении 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера;  

о методических рекомендациях по вопросам пред-

ставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения со-

ответствующей формы справки, утвержденной Указом Пре-

зидента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об 

утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера и внесении 

изменений в некоторые акты Президента Российской Феде-

рации»;  

об использовании специального программного обес-

печения «Справки БК», размещенного на официальном сайте 

Президента Российской Федерации, ссылка на который так-

же размещается на официальном сайте федеральной госу-

дарственной информационной системы в области государ-

ственной службы в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

о применении мер юридической ответственности за 

представление недостоверных или неполных сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ника отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы. 

Фирсов Алексей 

Николаевич, заме-

ститель главы адми-

нистрации муници-

пального округа – 

начальник отдела 

образования и мо-

лодежной политики, 

Малицкий Влади-

мир Львович, врио 

начальника Управ-

ления по благо-

устройству и разви-

тию территорий, 

Салахова Гузалия 

Шамдиновна, 

начальник финансо-

вого отдела 

 

ского муници-

пального окру-

га Чувашской 

Республики 

информации о 

проведенных 

мероприятиях 

(с указанием 

конкретных 

мероприятий и 

конкретных 

дат проведе-

ния) 
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ственного характера 

 

13.  Осуществление приема сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, 

замещающих должности муниципальной службы, включен-

ные в перечень, утвержденный постановлением админи-

страции Вурнарского муниципального округа Чувашской 

Республики от 27.04.2024 № 528 

Михайлова Анна 

Сергеевна, заведу-

ющий сектором кад-

ровой работы, по 

наградам и проти-

водействию корруп-

ции отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы, 

Егорова Инна Гри-

горьевна, замести-

тель начальника от-

дела образования и 

молодежной поли-

тики,  

Никитина Елена 

Васильевна, глав-

ный специалист-

эксперт сектора ор-

ганизационной и 

кадровой работы 

Управления по бла-

гоустройству и раз-

витию территорий, 

Федорова Надежда 

ежегодно до 30 

апреля 

служебная за-

писка о резуль-

татах приема 

сведений о до-

ходах, расхо-

дах, об имуще-

стве и обяза-

тельствах 

имуществен-

ного характера 

имя главы 

Вурнарского 

муниципаль-

ного округа 

Чувашской 

Республики 
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Ивановна, главный 

специалист-эксперт 

финансового отдела 

 

14.  Осуществление приема сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных лицом, замещающим должность главы Вур-

нарского муниципального округа Чувашской Республики, для 

их размещения на официальном сайте Вурнарского муници-

пального округа Чувашской Республики в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) предостав-

ления для опубликования средствам массовой информации 

 

Михайлова Анна 

Сергеевна, заведу-

ющий сектором кад-

ровой работы, по 

наградам и проти-

водействию корруп-

ции отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы 

 

ежегодно до 30 

апреля 

направление 

информации в 

Управление 

 

15.  Осуществление приема сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера руководителей 

муниципальных учреждений Вурнарского муниципального 

округа Чувашской Республики 

Михайлова Анна 

Сергеевна, заведу-

ющий сектором кад-

ровой работы, по 

наградам и проти-

водействию корруп-

ции отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы, 

Егорова Инна Гри-

горьевна, замести-

тель начальника от-

ежегодно до 30 

апреля 

служебная за-

писка о резуль-

татах приема 

сведений о до-

ходах, об иму-

ществе и обя-

зательствах 

имуществен-

ного характера 

на имя главы 

Вурнарского 

муниципаль-

ного округа 

Чувашской 
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дела образования и 

молодежной поли-

тики 

 

Республики 

 

16.  Размещение обобщенной информации об исполнении (не-

надлежащем исполнении) лицами, замещающими муници-

пальные должности депутата Собрания депутатов Вурнар-

ского муниципального округа Чувашской Республики и осу-

ществляющими свои полномочия на непостоянной основе, 

обязанности представить сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера (без 

указания в такой информации персональных данных, позво-

ляющих идентифицировать соответствующее лицо, и дан-

ных, позволяющих индивидуализировать имущество, при-

надлежащее соответствующему лицу) 

 

Михайлова Анна 

Сергеевна, заведу-

ющий сектором кад-

ровой работы, по 

наградам и проти-

водействию корруп-

ции отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы 

в течение семи 

рабочих дней 

со дня поступ-

ления инфор-

мации из 

Управления 

 

размещение на 

официальном 

сайте Вурнар-

ского муници-

пального окру-

га Чувашской 

Республики 

 

17.  Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, замещающих 

должности главы Вурнарского муниципального округа Чу-

вашской Республики, должности муниципальной службы их 

супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официаль-

ном сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской 

Республики 

 

Михайлова Анна 

Сергеевна, заведу-

ющий сектором кад-

ровой работы, по 

наградам и проти-

водействию корруп-

ции отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы 

 

в течение 14 

рабочих дней 

со дня истече-

ния срока для 

их подачи 

размещение на 

официальном 

сайте Вурнар-

ского муници-

пального окру-

га Чувашской 

Республики 

 

18.  Размещение на официальном сайте Вурнарского муници- Михайлова Анна в течение 14 размещение на 
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пального округа Чувашской Республики в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о дохо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера руководителей муниципальных учреждений Вурнарско-

го муниципального округа Чувашской Республики, а также 

членов их семей 

Сергеевна, заведу-

ющий сектором кад-

ровой работы, по 

наградам и проти-

водействию корруп-

ции отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы 

 

рабочих дней 

со дня истече-

ния срока для 

их подачи 

официальном 

сайте Вурнар-

ского муници-

пального окру-

га Чувашской 

Республики 

 

 

19.  Направление информации в Управление о муниципальных 

служащих, совершивших в течение отчетного периода сдел-

ки, предусмотренные частью 1 статьи 3 Федерального закона 

от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расхо-

дов лиц, замещающих государственные должности, и иных 

лиц их доходам» 

 

Михайлова Анна 

Сергеевна, заведу-

ющий сектором кад-

ровой работы, по 

наградам и проти-

водействию корруп-

ции отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы 

 

ежегодно до 15 

июля 

направление 

информации в 

Управление  

20.  Проведение сплошного анализа сведений о доходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера, под-

ставленных в период декларационной кампании лицами, за-

мещающими должности муниципальной службы, руководи-

телями муниципальных учреждений 

Михайлова Анна 

Сергеевна, заведу-

ющий сектором кад-

ровой работы, по 

наградам и проти-

водействию корруп-

ции отдела органи-

ежегодно до 15 

августа 

служебная за-

писка о резуль-

татах сплошно-

го анализа на 

имя главы 

Вурнарского 

муниципаль-
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зационной, кадро-

вой и юридической 

работы, 

Егорова Инна Гри-

горьевна, замести-

тель начальника от-

дела образования и 

молодежной поли-

тики,  

Никитина Елена 

Васильевна, глав-

ный специалист-

эксперт сектора ор-

ганизационной и 

кадровой работы 

Управления по бла-

гоустройству и раз-

витию территорий, 

Федорова Надежда 

Ивановна, главный 

специалист-эксперт 

финансового отдела 

 

ного округа 

Чувашской 

Республики 

 

21. В Проведение мероприятий по устранению случаев участия на 

стороне поставщиков продукции для обеспечения нужд Чу-

вашской Республики близких родственников муниципаль-

ных служащих, а также лиц, которые могут оказать прямое 

влияние на процесс формирования, размещения и контроля 

Фирсов Алексей 

Николаевич, заме-

ститель главы адми-

нистрации муници-

пального округа – 

ежегодно  

 

служебная за-

писка (инфор-

мация) о при-

нимаемых ан-

тикоррупци-
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за осуществлением закупок товаров, работ, услуг для обеспе-

чения нужд Чувашской Республики 

 

начальник отдела 

образования и мо-

лодежной политики, 

Малицкий Влади-

мир Львович, врио 

начальника Управ-

ления по благо-

устройству и разви-

тию территорий, 

Салахова Гузалия 

Шамдиновна, 

начальник финансо-

вого отдела, 

Начальник отдела 

организации и про-

ведения закупок ад-

министрации Вур-

нарского муници-

пального округа 

 

онных мерах 

на имя главы 

Вурнарского 

муниципаль-

ного округа 

Чувашской 

Республики  

 

22.  Организация работы по выявлению личной заинтересован-

ности служащих при осуществлении прямых закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

Фирсов Алексей 

Николаевич, заме-

ститель главы адми-

нистрации муници-

пального округа – 

начальник отдела 

образования и мо-

лодежной политики, 

ежегодно заполнение ор-

ганизаторами 

закупок «де-

кларации об 

отсутствия 

личной заин-

тересованно-

сти при опре-
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Малицкий Влади-

мир Львович, врио 

начальника Управ-

ления по благо-

устройству и разви-

тию территорий, 

Салахова Гузалия 

Шамдиновна, 

начальник финансо-

вого отдела, 

Начальник отдела 

организации и про-

ведения закупок ад-

министрации Вур-

нарского муници-

пального округа 

 

делении по-

ставщиков 

(подрядчиков, 

исполните-

лей)» ко всем 

прямым дого-

ворам; 

проведение 

аналитических 

мероприятий в 

отношении не 

менее 10% 

прямых заку-

пок в год 

 

23.  Организация оценки коррупционных рисков, возникающих 

при реализации муниципальными служащими своих функ-

ций, внесение при необходимости уточнений в перечень 

должностей муниципальной службы, замещение которых 

связано с коррупционными рисками 

Михайлова Анна 

Сергеевна, заведу-

ющий сектором кад-

ровой работы, по 

наградам и проти-

водействию корруп-

ции отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы, 

Егорова Инна Гри-

ежегодно служебная за-

писка о резуль-

татах оценки 

на имя главы 

Вурнарского 

муниципаль-

ного округа 

Чувашской 

Республики; 

актуализация 

перечня кор-

рупционно-
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горьевна, замести-

тель начальника от-

дела образования и 

молодежной поли-

тики,  

Никитина Елена 

Васильевна, глав-

ный специалист-

эксперт сектора ор-

ганизационной и 

кадровой работы 

Управления по бла-

гоустройству и раз-

витию территорий, 

Федорова Надежда 

Ивановна, главный 

специалист-эксперт 

финансового отдела 

 

опасных функ-

ций, при реа-

лизации кото-

рых наиболее 

вероятно воз-

никновение 

коррупцион-

ных рисков  

 

24.  Проведение мероприятий, приуроченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией 9 декабря 

 

Михайлова Анна 

Сергеевна, заведую-

щий сектором кадро-

вой работы, по награ-

дам и противодей-

ствию коррупции от-

дела организацион-

ной, кадровой и юри-

дической работы 

ежегодно  

до 15 декабря 

 

направление 

информации о 

проведенных 

мероприятиях 

в Управление 
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25.  Принятие мер, касающихся предотвращения и урегулирова-

ния конфликта интересов в организациях, находящихся в ве-

дении администрации Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

Михайлова Анна 

Сергеевна, заведую-

щий сектором кадро-

вой работы, по 

наградам и противо-

действию коррупции 

отдела организаци-

онной, кадровой и 

юридической работы, 

Егорова Инна Григо-

рьевна, заместитель 

начальника отдела 

образования и моло-

дежной политики 

 

ежегодно  

 

информация о 

принятых ме-

рах 

на имя главы 

Вурнарского 

муниципаль-

ного округа 

Чувашской 

Республики 

 

26.  Обеспечение в соответствии с протокольным поручением 

Комиссии по координации работы по противодействию кор-

рупции в Чувашской Республике информирования Управле-

ния обо всех фактах обращения правоохранительных и кон-

тролирующих органов об устранении нарушений требований 

антикоррупционного законодательства с представлением 

копий таких обращений в течение трех дней со дня поступ-

ления 

 

Михайлова Анна 

Сергеевна, заведую-

щий сектором кадро-

вой работы, по награ-

дам и противодей-

ствию коррупции от-

дела организацион-

ной, кадровой и юри-

дической работы 

 

ежегодно до 20 

декабря  

направление 

информации в 

Управление о 

количестве об-

ращений 

27.  Обеспечение работы «горячей линии», подраздела «Обратная 

связь для сообщений о фактах коррупции» на официальном 

Михайлова Анна 

Сергеевна, заведу-

ежегодно  

до 20 декабря 

информация о 

функциониро-
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сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской Рес-

публики в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» с целью улучшения обратной связи с гражданами 

и организациями, а также получения информации о фактах 

коррупции 

 

ющий сектором кад-

ровой работы, по 

наградам и проти-

водействию корруп-

ции отдела органи-

зационной, кадро-

вой и юридической 

работы  

вании «горячей 

линии» на имя 

главы Вурнар-

ского муници-

пального окру-

га Чувашской 

Республики 

 

28.  Использование бланков свидетельств о государственной ре-

гистрации актов гражданского состояния в установленном 

законодательством порядке и составление отчета о движе-

нии бланков свидетельств о государственной регистрации 

актов гражданского состояния   

Филиппова Татья-

на Витальевна, 

начальник отдела 

записи актов граж-

данского состояния 

 

ежеквартально служебная за-

писка об обес-

печении за-

конности ис-

пользования и 

сохранности 

бланков стро-

гой отчетности 

на имя главы 

Вурнарского 

муниципаль-

ного округа 

Чувашской 

Республики 

 

____________________ 

 


