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Hopsinox napopmupoBanusi paboTHHKOM padoTosaTeIsl 0 CTABIICH H3BECTHOH PAGOTHHKY
HH(OPMALMH 0 CJIY4asiX COBEPLICHHS KOPPYNUHOHHBIX HAPYWIEHUI APYruMH paboTHHKAMM,
KOHTPareHTamMH, HHbIMH JHIaMH MBOY /10 «/lom aeTckoro Teop4ecrsa»

1. Ofmue nosoxenus

1.1. Topsimox wuHbopMupoBanus paboTHHKaMk paboOTOHATENs O CHy4asX COBEPIICHHUS
KOPPYILMOHHBIX HApPYIIEHWA IPYrMMU pabOOTHHKaMH, KOHTPareHTaMH, HHBIMH JiamMu B MBOY J1O
«Jlom pmerckoro TBOpuecTBay (nanee - Ilopanok) paspaboran Ha ocHoBaHun DenepanbHOro 3aKoHa 0T 25
nexabps 2008 r. Ne 273-®3 «O mnportuBomeiicTBHH KoOppymumu», Ykaza l[Ipesumenta Poccuiickoii
@enepaunn ot 2 anpena 2013 r. Ne 309 «O mepax no peannsaimu OTACNbHBIX N0N0xeHuii OenepansHoro
3akoHa «O NPOTUBOAECHCTBUU KOPPYNLIMUY», aHTUKOPPYIIHOHHOM MOJIUTHKH.

1.2. Hacrosmmii mopsgok — onpepensieT  crnoco®  WHPOPMHPOBaHHMS  pabOTHHKAMM
paboronarens o craBuiedl H3BECTHOH PaOOTHUKY HHOOPMALMK O CITy4asX COBEPLICHHS KOPPYNLMOHHBIX
HapyIICHHI IPYTUMH paOOTHHKAMH, KOHTPAreHTAMH, HHBIMH JIMIIAMH.

1.3. Tepmuust 1 onpeneneHus:

Koppynuusi - 3moynotpebieHue City>keOHbIM TOJIOKEHHEM, J1aua B3SATKH, MOJYYEHHE B3ATKH,
3710ynoTpeOIcHUE TMOJHOMOYHSAMH, KOMMEPYECKHH MOAKYN JMO0 HHOE HE3aKOHHOE HCIOIb30BAHHE
(U3HYECKUM JIMLIOM CBOEr0 JODKHOCTHOTO TIOJIOKEHHS BOTPEKH 3aKOHHBIM HHTEPECaM O0IECTBA U
rocynapcTsa B LENAX MONYYEHHS BbITOAbI B BHAE JCHET, LECHHOCTEH, HHOTO WUMYLIECTBA HJH YCIIyT
HMMYINECTBEHHOIO XapaKTepa, MHBIX HMYLIECTBEHHBIX TIpaB Ui ce0d WiM AN TPEThHX MLl JIMOO
HE3aKOHHOE TIPEIOCTABJIEHUE TAKOH BBITOJAbl YKA3aHHOMY JIMIY OPYTHMH (DU3HYECKUMH JIMLIAMM.
Koppynuueii Taioke SBISETCS COBEpLICHHE TNEPEYMCIICHHBIX MACSHHNA OT WMEHH WM B HHTEPEcax
0puan4ecKoro yimna (myHKT 1 ctateu | PepepanpHoro 3akoHa ot 25 gexabps 2008 r. Ne 273-03 «O
MIPOTHBOJICHCTBUM KOPPYIILIANY ).

IporuBojeiicTBHEe KOPPYNUHH - [CATEIBHOCTh (JEACPAbHBIX OPraHOB I'OCYAApCTBEHHOM
BJIACTH, OpraHos TOCYyIapCTBEHHOM BJIACTU cyOBEKTOB Poccutickoit

@enepanuu, OpraHoB MECTHOTO CaMOYTIPABJICHUS, HHCTHTYTOB T'PXKIAHCKOrO OOIIECTBA, OPraHM3aluii 1
(u3HYeCKUX ML B MpENENaX UX MOTHOMOUHH (MyHKT 2cTathi | ®enepaibHOro 3aKkoHa ot 25 mekabps
2008 r. Ne 273-03 «O npoTHBONEHCTBUNKOPPYIILIANY ):

a) Mo NPEAYNPEKACHHIO KOPPYNLHH, B TOM YHCJIE 110 BBIABICHHIO H TIOCAEAYIOWIEMY YCTPAHEHHIO IPUYHH
KOppynumH (mpoduIaKkTHKa KOPPYTILHH);

0) Mo BBISABIEHHIO, MPENYNPEKACHHIO, TPECEUYCHHUIO, PACKPBHITHIO M PACCIENOBAHUIO KOPPYMIMOHHBIX
npasoHapyuieHui (6opsba ¢ Koppyriuei),

B) 110 MHHHMH3A1MH 1 (MM ) TMKBUIALINK TIOCNIECTBHI KOPPYIIMOHHBIX IPABOHAPYIHEHMIA.
Ilpenynpexnenne KOPpyNuHH - IEATCIBHOCTh OPraHW3ALMM, HANPABJICHHAS HA BBEICHHE IEMEHTOB
KOPIIOPaTUBHON KYJIBTYPhI, OPraHMU3allMOHHONH CTPYKTYPbI, MPaBUJ U TIPOLUENYP, PErNIaMEHTHPOBAHHBIX
BHYTPCHHHMH HODMATHBHBIMH JOKYMCHTaMH, OOCCIICYHBAIOUMIMX HEIOMYUICHHE KOPPYIIIHOHHBIX
NPaBOHAPYIICHHH.

Opranusanusg - IOPHARYECKOE JIMIO HE3aBHCHMO OT OPMbI COOCTBEHHOCTH, OPraHM3allMOHHO-NPAaBOBOH
($opMBI H OTpacIEeBOi MPUHALICKHOCTH.

KonTparent - moboe poccHiCKOE HITH MHOCTPAHHOE FOPHIHYECKOE, MK (PU3MYECKOE JIHLIO, C KOTOPhIM
OpraHH3alis BCTYIAET B JJOrOBOPHBIE OTHOLICHHS, 38 HCKITIOUYEHHEM TPYJOBBIX OTHOIICHHH,
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Порядок информирования работником работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами МБОУ ДО «Дом детского творчества»
1. Общие положения

1.1. Порядок информирования работниками работодателя о случаях совершения коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами в МБОУ ДО «Дом детского творчества» (далее - Порядок) разработан на основании Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», антикоррупционной политики.

1.2. Настоящий порядок определяет способ информирования работниками работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами.

1.3. Термины и определения:

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации требованиям, налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными для исполнения регулирующими документами, а также создание в организации механизмов анализа, выявления и оценки рисков коррупционно- опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защиты организации. 

2. Порядок информирования работниками работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных нарушений

другими работниками, контрагентами, иными лицами

2.1. Работник МБОУ ДО «Дом детского творчества» которому стало известно о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, обязан незамедлительно уведомлять об этом работодателя.

2.2. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы.

2.3. Уведомление работодателя о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно, путем передачи его ответственному лицу за реализацию антикоррупционной политики (кабинет директора) или путем направления такого уведомления по почте.

2.4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении (Приложение

№1), должен содержать:

· фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

· описание обстоятельств, при которых стало известно о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);

· все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

· способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

2.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале (Приложение №3), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати. Обязанность по ведению журнала возлагается на ответственного за реализацию антикоррупционной политики. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать работнику, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 2). После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление. В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом. Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.

2.5.1. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики.

2.5.2. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.

2.5.3. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении осуществляется Комиссией по противодействию коррупции.

2.5.4. МБОУ ДО «Дом детского творчества» принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно.

3. 
Заключительные положения
3.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по инициативе руководства МБОУ ДО «Дом детского творчества».
3.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов.[image: image1.jpg]









