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4.3. Общее собрание работников: 
4.3.1. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления, в 
компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам: 
- внесение предложений в программу развития Общеобразовательной организации, в т.ч. о 
направлениях образовательной деятельности и ин иных видах деятельности 
Общеобразовательной Организации; 
- поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному 
представителю; 
- ходатайство о награждении работников.  
4.3.2.  Общее собрание работников действует бессрочно и включает в себя работников 
Общеобразовательной  Организации на дату проведения  Общего собрания, работающих 
на условиях полного рабочего дня по основному  месту работы в Общеобразовательной 
Организации, включая работников  обособленных структурных подразделений. 
4.3.3. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о 
созыве Общего собрания работников принимает директор Общеобразовательной 
Организации. 
4.3.4. Общее собрание работников считается состоявшимся, если на нем присутствовало 
более половины работников Общеобразовательной Организации. 
4.3.5. Решения Общего собрания работников принимаются простым большинством 
голосов и оформляются протоколом. 
4..6. Общее собрание работников не выступает от имени Общеобразовательной 
Организации. 
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