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COI''TACOBAHO:
Ha 3ace[laHuH Y IPaBJISIONIEro COBETa
IIpoTtoxon Ne 1 ot «28» 08.2024 .

MOJIOKEHUE
0 MOPsI/IKe MPOBEIECHHS CAMO00C/Ie{0BAHAS
MBAOY «derckuii cax Ne 10 «Cxazka»

1. O0mmue mooKeHUst

1.1. Hacrosimee Ilomoxkenme © TOpsiIKe IPOBEAEHHs caMooOciIenoBaHust  (Jajee —
Tlonoxenue) ompe/esseT OCHOBHbIE HOPMBI M IIPHHIAIILI IIPOBeIeHUs camoobcaenoBanus B MBJIOY
«Jlerckmit can Ne 10 «Ckaskay, (nazee — oOpa3oBaTesIbHAS OpPraHU3aIs).

1.2. Tlonoxenue paspaborano B cooTBeTcTBHE ¢ DemepanbHbM 3akoHOM 0T 29.12.2012 No
273-®3 «O6 obpasoBanun B Poccuiickoit ®emepaunmy, npukazomM MunobpHaykn Poccum ot
14.06.2013 Ne 462 «O0 yTBep)KIEHHH MOpS/IKA MPOBEIEHHS CaMOOOCIeNOBaHUS 00pa3oBaTeIbHOM
opraHuzanueiy, mnpukazom MunoOprHaykun Poccum ot 10.12.2013 Ne 1324 «OO6 yTtBepxknenuu
noKasaTeJell e TeIbHOCTH OpraHu3alluy, NoIeKale caMoo0cIeI0BaHHION.

2. Ienm 1 330249l camM000C/1e10BAHUS

2.1. Camoo6ciieioBanye MPOBOAUTCS € LEIBI0 O0eCTedeHHs! NOCTYHHOCTH U OTKPBITOCTH
uH(OPMAITHH O IeSITeTFHOCTH 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aliH.

2.2. 3amagamu caMO00OCIICIOBAHUS SIBIISTFOTCSL:

— olleHKa 00pa30BaTebHOM AesTeIbHOCTH O00pa3oBaTEIbHOM OpraHM3allMd, B TOM YHCIE
CHCTEMBI YIIPaBIIEHHs], COIEPKAHUS M KAYecTBa TOATOTOBKH O0YYAIOIMXCS, OPraHU3aliy yueOHOoro
mpolecca,  KauecTBa  KajpOBOTO,  y4eOHO-METOAMYECKOro, OHOIMOTEYHO-HH(YOPMAIHOHHOTO
obecreuen s, MaTepHAIbHO-TEXHUIECKON 0a3bl, QYHKIMOHUPOBAHUS BHYTPEHHEH CHCTEMbI OLEHKA
KaJecTBa OGpa?:OBa.HI/IS{;

— aHaIN3 TOKa3aTellell JesTeNbHOCTH 00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3alliM, yCTAHOBJIEHHBIX
(eepaibHBIM  OPraHOM HCIOJHUTEBHON BJIACTH, OCYIIECTBISIOIMM (YHKIMH IO BbIpabOTKE
TOCYapCTBEHHOM IIOJIMTHKA ¥ HOPMATUBHO-IIPAaBOBOMY PEryJIHPOBaHHIO B chepe 0OpasoBanusl.

2.3.1lpu mpoBeneHHH CaMOOOCIEIOBAHWS MOTYT OBITH HCIONB30BAHBI  PE3YJIHTATHL
MOHHTOPHHIA BHYTPEHHEH CHCTEMBI OL[EHKH KadecTBa 00pa3oBaHus.

2.4. ITo utoram camooOcneoBaHns 00pa3oBaTeIbHas OpPraHA3aIMs:

— BBISBJISIET ~ YPOBEHb ~ COOTBETCTBHSL ~ OOpAa3oBAaTENbHONM  JESTENBHOCTH — TpeOOBaHUAM
3aKOHOJIATENECTBA, B TOM YMCJIE IO3MTUBHBIE W (WJIM) HETaTHBHBIE TEHIEHIMH B OOBEKTAX
OIIEHUBAHHS;

— ONpeJlelisieT Pe3epBbl  Pa3BUTHs OOPA30BATENBHON OpraHM3alMd ¥ (WIM) TIPHYMHBIL
BO3HMKHOBEHHUS OTKJIOHCHHM OOBEKTOB CamMOOOCIENOBaHMS, B TOM YHCIE COCTABIAET IPOTHO3bBI
HM3MEHEHHH B 00BbEKTax caMO00CIIeI0BaHHUS;

— KOPPEKTHpPYET ~CHCTEMY BHYTPCHHEW OLEHKH KadecTBa OOpa3sOBaHMsl C  Y4ETOM
HCTIOTB30BAHHBIX B MPOIIECCE CaMOOOCIEIOBAHISI METOIHK, CIIOCOO0B OLEHKH U (HMJIHM) BBISBICHHBIX
HEJIOCTATKOB 0OBEKTOB CAMOOLICHKH;




– принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннюю систему оценки качества образования.

1. Организация самообследования
3.1. Образовательная организация проводит самообследование ежегодно.

3.2. Проведение самообследования включает в себя:

– планирование и подготовку работ по самообследованию организации;

– организацию и проведение самообследования в организации;

– обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

– рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы:

– мониторинг качества подготовки обучающихся;

– анализ качественных и количественных показателей деятельности образовательной организации;

– экспертная оценка деятельности, включая экспертизу документов;

– анкетирование, опросы;

– иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых образовательной организацией услуг.

3.4. Руководитель образовательной организацией издает приказ об утверждении сроков проведения самообследования и составе рабочей группы, ответственной за проведение самообследования и подготовку отчета.

3.5. Для проведения самообследования привлекаются руководитель образовательной организации, заместители руководителя образовательной организации, педагоги и иные заинтересованные лица.
5. Оформление результатов самообследования
5.1. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности образовательной организации, подлежащие самообследованию.

5.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.

5.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем и заверяется печатью образовательной организации.

5.4. Отчет о самообследовании образовательной организации направляется учредителю и размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет не позднее 20 апреля текущего года.
