
Утвержден приказом 

от 08.09.2024 № 398-од  

ПЛАН 

работы школьного методического объединения  

 классных руководителей 

МАОУ «СОШ № 40» г. Чебоксары  

на 2024-2025 учебный год 

 

 

Методическая тема МО классных руководителей 

на 2024 – 2025учебныйгод: 

 
«Современные образовательные технологии и методики 

ввоспитательнойсистемеклассногоруководителявусловияхреализации 

ФГОСтретьегопоколения». 
ЦельМО: 

-

Повышениекачестваиэффективностисистемывоспитания,совершенствованиеформиметодов 

воспитания в школе посредством повышения компетентности 

ипрофессиональногомастерстваклассныхруководителей. 

ЗадачиМО: 

1. Совершенствованиеиповышенияэффективностивоспитательнойработывшколе; 
2. Организацияинформационно-

методическойипрактическойпомощикласснымруководителямввоспитательнойра

ботесучащимися. 

3. Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми 

педагогическимитехнологиямивоспитательного процесса. 

4. Создание информационно-педагогического банка собственных 

достижений,популяризация собственного опыта. 

5. Развитиеинформационнойкультурыпедагоговииспользованиеинформационныхтех

нологийввоспитательнойработе. 

 
НаправленияработыМО классныхруководителей на2024-2025учебныйгод: 

 

1. Аналитическаядеятельность: 

- Анализ методической деятельности МО за 2023-2024 учебный год и 
планированиена2024-2025учебныйгод. 

- Изучение направлений деятельности классных руководителей 
(темасамообразования). 

- Анализработыклассныхруководителейсцельюоказанияпомощи. 

2. Информационнаядеятельность: 

- Изучениеновиноквметодическойлитературевцеляхсовершенствованияпед
агогическойдеятельностиклассныхруководителей. 

- РаботасФГОСНООООО иобщегообразования. 

- Пополнениетематическойпапки«Методическаякопилкаклассныхруководителей. 
3. Организацияметодическойдеятельности: 

- Выявлениезатруднений,методическоесопровождениеиоказаниепрактическойпо
мощи классным руководителям при реализации ФГОС, подготовки 
каттестации. 

4. Консультативнаядеятельность: 

- Консультирование классных руководителей по вопросам 
составленияиндивидуальногопланавоспитательнойработы. 

- Консультированиеклассныхруководителейсцельюликвидациизатрудненийвпед
агогическойдеятельности. 



- Консультированиеклассныхруководителейповопросамвсфереформированияуни
версальныхучебных действийврамках ФГОС. 

 

Организационныеформыработы: 

1. Заседанияметодическогообъединения. 
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

организациивнекласснойивнеурочнойдеятельности. 

3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, 

классныхруководителей. 

4. ВыступленияклассныхруководителейнаМОшколы,города,педагогическихсоветах. 

5. Посещениесеминаров,встречвобразовательных учрежденияхгорода. 

6. Повышениеквалификацииклассныхруководителей



Межсекционнаяработа: 

1. Открытыеклассныечасыимероприятия. 
2. Внекласснаяработа(проведениепраздников,экскурсий,школьныхолимпиадит.д.). 

3. Работасродителями(родительскиесобрания,консультации,привлечениексот

рудничеству). 

4. Работакабинетов(пополнениеучебно-методическойбазы). 

5. Самообразованиеклассныхруководителей(работанадметодическойтемой,курсовоеобу

чение,аттестация, семинары). 

6. Неформальное общение ( обсуждение, групповая рефлексиядеятельности 

МО). 

 

ОбязанностируководителяМОклассныхруководителей: 

 ПланированиеработыМО.Распределениеобязанностеймеждукласснымирук
оводителямипо ихучастиювработеМО. 

 Подготовка и проведение заседаний МО, ведение и оформление 
протоколовзаседанийМО,проверка выполнения принятыхрешений. 

 Организация открытых внеклассных занятий и мероприятий, мастер-

классов,обобщениеираспространениепередовогопедагогическогоопытаработыклас

сных 

руководителей. 

 АнализработыМО. 

 Созданиеблагоприятныхусловийдляорганизацииметодическойработы,пов
ышениепрофессиональногомастерстваклассныхруководителей. 

 Консультацииповопросамвоспитательнойработыклассныхруководителей 

Приоритетныенаправленияметодическойработы: 

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки 

классныхруководителейповопросампсихологииипедагогикивоспитательнойра

боты. 

2. Информированиеонормативно-

правовойбазе,регулирующейработуклассныхруководителейврамках 

реализацииФГОС. 

3. Обобщение,систематизацияираспространениепередовогопедагогическогоопыта. 

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями 

изнаниямисовременных форм иметодовработы. 

 



 
 

Темы заседаний МО классных руководителей 

на 2024 – 2025 учебный год 
 

Содержание работы Сроки Ответственные 

ЗАСЕДАНИЕ№1 

Тема:«Организациясистемыдеятельностиклассного Сентябрь  

руководителяв2024/2025учебномгоду»   

Цель:Обеспечитьнормативно-

методическоесопровождениевоспитательногопроцесса.Расс

мотретьаспектыорганизациивоспитательнойработыклассных

руководителейнасовременномэтапе.Обсудитьрабочуюпрогр

амму воспитания школы на 2024/2025 учебный год 

иформуиндивидуальногопланавоспитательнойработыкласса. 

  

Формапроведения:инструктивно-методическийсеминар   

Вопросы для обсуждения:  Заместительдирект

орапо ВР 

1. Анализвоспитательнойработыза2023-2024 учебныйгод. 

2. ПланированиеработыМОна2024-2025учебныйгод. 

3. Целевыеустановкипоорганизациивоспитательнойработы

нановыйучебныйгод.Нормативно-

правовоеобеспечениевоспитательнойработы в школев 2024-

2025учебномгоду. 

 Руководитель

МО 

Советники 

директора по 

ВР 

Классныеруков

одители 
ЗАСЕДАНИЕ№2 

Тема:«Современный классный час «Семьеведение»: 

технологии,методы,приемы,позволяющиеповысит

ькачествовоспитаниядетей». 

Цель:использованиеи умениеприменятьразличные 
формыиметодыприподготовкеипроведенииклассныхчас

ов. 

Формапроведения:круглыйстол 

Вопросыдляобсуждения: 

1. Применениесовременныхинновационныхтехнологийвво

спитательнойработе. 

2. Рассмотрениеструктурысовременногоклассногочасавсв

ете требованийФГОС. 

3. Знакомствос современнымиметодамииприемами, 

которые можно использовать при проведении 

классногочаса. 

4. Рольклассногоруководителявсистемевоспитанияш

кольников вусловияхреализацииФГОС. 

Ноябрь  

 
Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель МО 

Классныеруководит

ели 

 

 

 

 

 
 



Заседание №3 

 

Тема:«Школа –территориябезопасности» 

Цель:формироватьуклассныхруководителейустановкуна 

необходимость педагогической поддержки в работе 
сдетьми. 

Формапроведения:семинар-практикум 

1. Здоровьесберегающие технологии, их применение 

вработе классного руководителя. Активизация 

деятельностиклассных руководителей в сфере проведения 

обучениядетейгигиеническимнавыкамимотивированиякотк

азуотвредныхпривычек; 

2. «Работа классного руководителя по 

предотвращениюдетского дорожно-транспортного 

травматизма ибезопасное поведение на объектах 

железнодорожноготранспорта; 

3. Формы и методы профилактики 

суицидальногоповедения в работе классного 

руководителя собучающимися иих родителями. 

 

 

Январь 

 

 
Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель МО 

Советники 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

 

Заседание №4 

 

Тема: «Гражданско–патриотическое и духовно–

нравственное развитие учащихся, как 

положительныйфактор формирования личности 

ребѐнка»1.Диагностикарезультативностиработыклассного 

руководителя по гражданско–патриотическому и духовно–

нравственномувоспитанию(проблемы,путирешения) 

2. Влияние гражданско–патриотического и духовно-

нравственногоразвитиянаформированиедружескихот

ношенийвколлективе. 

Формапроведения-методическийсеминар 

Март Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель МО 

Советники 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

 

 

Заседание №5 

 

Тема: « Мониторинг эффективности 

воспитательногопроцесса, воспитательной системы 

школы в условияхреализацииФГОС» 

Цель: определение эффективности деятельности 

классногоруководителя за год. 

Определениепроблемногополя вработе. 

Формапроведения:Обменопытом. 

1. Итогиработыклассныхколлективовв2024-

2025учебном году. 

2. ПредварительноепланированиеработыМОна2025-2026 

учебныйгод 

Анализвоспитательнойработызаучебныйгод. 

Май Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель МО 

Советники 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

 

 



 

КОНТРОЛЬЗАРАБОТОЙКЛАССНЫХРУКОВОДИТЕЛЕЙ 

№ Планируемыемероприятия Сроки Ответственные 

1 Проверка и анализ планов воспитательной 

работыклассных руководителей на 2024-2025 

учебный год; 

Работапооформлениюдокументациикружковисе

кций (составление расписания, 

утверждениепрограмм). 

сентябрь  
 

Заместительдир

екторапоВР 

РуководительМО 
 

2 Охватвнеурочнойдеятельностью.

Контрольпосещаемостикружков. 
 

в 
течениего
да 

Заместительдир

екторапоВР 

3 Контрользаполненияжурналоввнеурочнойд

еятельностиикружковой работы 

в 

концека

ждойчет

верти 

Заместительдир

екторапоВР 

4 Контрольоформленияклассныхуголков. ноябрь Педагог-организатор 
Руководитель МО 

5 Отчетповоспитательнойработеза1четверть 

учебногогода. 

ноябрь Заместительдир

екторапоВР 

6 Отчетповоспитательнойработеза2четверть 

учебногогода. 

январь Заместительдир

екторапоВР 

7. Контроль ведения протоколов родительских 

собраний 

февраль Заместительдир

екторапоВР 

8. Отчетповоспитательнойработеза3четверть 

учебногогода. 

март Заместительдир

екторапоВР 

9. Отчетповоспитательнойработеза4четверть 

учебногогода. 

май Заместительдир

екторапоВР 

10. Анализ ВР работы за 2024-2025 учебный год май Заместительдир

екторапоВР 

 

 
 


