
Соглашение

о внесении изменений в приложение № 1 к коллективному договору «Правила 
внутреннего трудового распорядка работников 

МБОУ «СОШ № 2» города Новочебоксарска Чувашской Республики

На основании протеста на Правила внутреннего трудового распорядка от 
30.09.2024г. № 03-02-2024/Прдп438-24-20970014 и

на основании решения общего собрания работников Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
№2» города Новочебоксарска Чувашской Республики от 08 октября 2024 г. № 2 внести 
следующие изменения в приложение № 1 к коллективному договору «Правила 
внутреннего трудового распорядка работников МБОУ «СОШ №2» города 
Новочебоксарска Чувашской Республики, утвержденные приказом директора 30.08.2021 
года:

внести следующие изменения в Раздел VI «Трудовая дисциплина и 
ответственность за ее нарушение» Правил внутреннего трудового распорядка: «При 
принятии решения о выплате премий за определенный период (месяц, квартал, год) 
учитывается наличие у Работника неснятых и непогашенных дисциплинарных 
взысканий, наложенных на работника в том периоде, за который может быть выплачена 
премия. При наличии дисциплинарного взыскания ежемесячная премия за 
соответствующий месяц может быть снижена, но при этом совокупный размер 
ежемесячной заработной платы не может быть уменьшен более чем на 20 процентов. 
Ограничения по уменьшению заработной платы не применяются, если есть и иные 
основания для уменьшения или невыплаты премии, установленные в положении о 
премировании»
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