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ПЛАН 

методической работы 

 2024-2025 учебный год 
(выписка из плана школы на 2024-2025 учебный год) 



1.3. Методическая работа 

1.3.1. План организационно-методическихмер 

Мероприятие Срок 
Ответственны

й 

Формирование методической среды 

Обеспечитьподпискунатематическиежурналы исправочныесист

емы 

Сентя

брь, 
май 

Заместительдир

екторапоУВР 

Организоватьзакупкуновинокметодическойлитературы 
октябр

ь, 
январь 

заместительдир

екторапоУВР 

Оснаститьучительскуюнаглядно-
дидактическимииучебнымипособиямидляуспешнойреализациио

сновныхобразовательныхпрограмм 

втечен

иегода 
заместительдир

екторапоУВР 

Аналитическая работа 

Подвести итогидеятельностишколызапрошедшийучебныйгод Июнь 
Заместительдир

екторапоУВР 

Определить ключевыенаправленияработышколынапредстоящий

учебныйгод 
июнь–

июль 
заместительдир

екторапоУВР 

Работа с документами 

Разработатьположенияисценариимероприятийдляобучающихся 
Октяб

рь, 
апрель 

заместительдир

екторапоУВР, 
учителя 

Подготовитьцифровыематериалыдляпроведенияуроковсиспольз

ованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий 
втечен

иегода 

заместительдир

екторапоУВР, 
учителя 

Уточнить: 

–

график повышенияквалификациииаттестациипедагогическихраб

отников; январь 
заместительдир

екторапоУВР 

–

график аттестациипедагогическихработниковнасоответствиезан

имаемойдолжности 

Провестиэкспертизудокументов, 
подготовленныхпедагогическимиработниками 
(рабочихпрограмм, плановработысдетьмиит.п.) 

втечен

иегода 
заместительдир

екторапоУВР 

Работа с педагогическими работниками 

Определить темыпосамообразованиюпедагогическихработников

, оказатьпомощьвразработкеплановпрофессиональногоразвития 
Сентя

брь 
Заместительдир

екторапоУВР 



Сопровождатьмолодыхпедагогическихработников, 
вновьпоступившихнаработупедагогическихработников 

втечен

иегода 
заместительдир

екторапоУВР 

Организоватьиндивидуальную работуспедагогическимиработни

камипозапросам 
Позап

росам 
заместительдир

екторапоУВР 

Принятьучастиеврегиональномвебинаре«Электронноеидистанц

ионноеобучение: 
новшестваиактуальныеответанавопросыпедагогов» 

Сентя

брь 

Заместительдир

екторапоУВР, 
педагоги 

Подготовитьцифровыематериалыдляпроведенияуроковсиспольз

ованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий 

Сентя

брь, 
январь 

Заместительдир

екторапоУВР, 
педагоги 

Индивидуальнаяработаспедагогическимиработникамиповопроса

мприменениявработепостановленияПравительстваРФот 
11.10.2023 № 1678 

Позап

росам 
Заместительдир

екторапоУВР 

1.3.2. Педагогическиесоветы 

Тема Срок Ответственный 

Мониторингкачествауспеваемостиза 1 четверть нояб

рь 
заместительдиректо

рапоУР 

Итоговоесочинение нояб

рь 
заместительдиректо

рапоУР 

Мониторингкачествауспеваемостиза 2 четверть янва

рь 
заместительдиректо

рапоУР 

Итоговоесобеседование 
февр

аль 
заместительдиректо

рапоУР 

АнализрезультатовВПР май 
заместительдиректо

рапоУР 

Мониторингкачествауспеваемостиза 3 четверть март 
заместительдиректо

рапоУР 

Отчетосамообследовании 
апре

ль 
директор 

Допускобучающихся 9-хи 11-хклассовкГИА 
апре

ль–

май 

директор, 
заместительдиректо

рапоУР 

Анализобразовательнойдеятельностизапрошедшийучебныйго

д, переводобучающихсяизадачиналето 
июнь 

директор, 
заместительдиректо

рапоУВР 

Приоритетныенаправленияработывпредстоящемучебномгоду

иначалоновогоучебногогода 
авгус

т 

директор, 
заместительдиректо

рапоУВР 

1.3.3.Семинары 



Мероприятие Срок Ответственный 

ВведениеновыхпредметовТруд (технология), ОБЗР 
Сентя

брь 
Заместительдире

кторапоУВР 

Системаоценкидостиженийпланируемыхрезультатоввусловиях

реализацииФГОС 
Октяб

рь 
Заместительдире

кторапоУВР 

Формированиепрофессиональнойкомпетентностипедагогическ

ихработников вусловияхреализацииФОП: проблемыирешение 
декаб

рь 
заместительдирек

торапоУВР 

Проектныеиисследовательскиевидыдеятельностиобучающихся

виндивидуальнойигрупповойформах 
январ

ь 
заместительдирек

торапоУВР 

Накопительнаясистемаоценивания (портфолио) 
февра

ль 
заместительдирек

торапоУВР 

Формированиеметапредметныхрезультатовобразования март 
заместительдирек

торапоУВР 

ПодготовкакГИА 
сентя

брь–

май 

заместительдирек

торапоУВР 
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