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ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном этапе республиканского конкурса
 на лучшего классного руководителя 2024 года
 «Самый классный классный»

1. Общие положения

1.1. Школьный этап республиканского конкурса на лучшего классного руководителя 2024 года «Самый классный классный» (далее – Конкурс) проводится в целях профессионального совершенствования педагогов, осуществляющих функции классного руководителя, распространения передового педагогического опыта педагогов Комсомольского района, повышения роли воспитательной составляющей в деятельности общеобразовательных организаций для формирования духовно развитой, интеллектуальной, свободной и активной личности, способной к адаптации в социуме и на рынке труда, повышения престижа института классного руководства.

2. Участники конкурса

2.1. В Конкурсе могут принять участие классные руководители, работающие на момент проведения Конкурса не менее двух лет с одним коллективом класса.  
.

3. Сроки проведения конкурса

Конкурс проводится   с 24 по 31 января 2024 года. 

4. Условия участия и порядок проведения
конкурсных мероприятий  
На сайте школы создать тематический баннер «Самый классный классный» в срок до 24 января 2024 года.
Структура баннера следующая:
- приказ о проведении школьного этапа Конкурса;
- резюме участников Конкурса;
- статистика Конкурса;
- хроника событий;
- ссылки на сайты участников Конкурса;
- итоговый протокол и приказ об итогах школьного этапа Конкурса.
В программу Конкурса включены:
1. Заочная экспертиза Программы работы классного руководителя с коллективом класса. 
2. «Разговор с обучающимися» (регламент до 15 минут).
Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе, возрастной состав группы учащихся определяются участниками самостоятельно.
Критерии оценивания: 
- глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения (0-5 баллов); 
- умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности (0-6 баллов); 
- умение организовывать взаимодействие обучающихся между собой (0-5 баллов);
- умение слушать, слышать и понимать позиции обучающихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них (0-5 баллов);
- умение включить каждого обучающегося в обсуждение и формулирование выводов (0-5 баллов).
3 . Публичная лекция на тему «Классный руководитель – просветитель родителей в области воспитания» (регламент 10 минут).
Формат: публичная лекция на тему «Классный руководитель – просветитель родителей в области воспитания».
Критерии оценивания:
- глубина и воспитательная ценность (0-5 баллов);
- оригинальность (0-5 баллов);
- полнота представления материала (0-5 баллов).
4. Самопрезентация «Я – классный руководитель» – это видеоролик продолжительностью не более 3 минут с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и иное (качество не ниже 360 px).
Самопрезентация «Я – классный руководитель» представляет классного руководителя и рассказывает об опыте духовно-нравственного воспитания обучающихся во внеурочной деятельности в рамках реализации рабочей программы воспитания.
Видеоролик должен быть оформлен в начале информационной заставкой с указанием фамилии, имени, отчества участника, образовательной организации.
Участники самостоятельно определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и иное).
Категория оценивания:
- оригинальность;
- артистизм;
- культура исполнения;
- полнота представления материала.
5.  «Открытая дискуссия».
Формат: открытое обсуждение актуальной социально значимой проблемы, которая определяется организационным комитетом.
Критерии оценивания:
- общая культура и эрудиция (0-5 баллов);
- логичность и аргументированность суждений (0-5 баллов);
- умение вести дискуссию (0-5 баллов).
Классный руководитель, набравший наибольшее количество баллов по результатам всех конкурсных мероприятий, объявляется победителем Конкурса и участвует в муниципальном этапе. 


V. Подведение итогов Конкурса

1. Победитель награждается грамотой школы. 




