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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение «О классном руководстве» в МБОУ «Яншихово-Норвашская 

средняя общеобразовательная школа (далее - Положение) определяет цели и задачи 

классного руководителя, определяет его функции, права, обязанности и ответственность, 

регламентирует организацию деятельности классного руководителя, ведение им 

документации, устанавливает взаимоотношения по должности и определяет критерии 

оценки его работы и механизмы стимулирования классных руководителей. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-

ФЗот 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 1 сентября 

2020года, Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 

образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство в общеобразовательных организациях от 12 мая 2020 года 

определяет цели, задачи и функции классных руководителей, Федеральным законом от 

24июля1998года№124-ФЗ«ОбосновныхгарантияхправребенкавРоссийскойФедерации» с 

изменениями от 31 июля 2020 года, Федеральным законом от 24 июня 1999года № 120-ФЗ 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» с изменениями от 24 апреля 2020 года, Федеральным законом от 

29декабря 2010 года № 436-ФЗ«О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию» с изменениями от 31 июля 2020 года, Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2018 года «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р «Об 

утвержденииСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025года»,

ПриказомМинистерстваРФ№582от22.07.2022года«Обутвержденииперечнядокументации, 

подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализацииосновных 

общеобразовательных программ»,Конвенцией о правах ребенка, а также 

УставомобщеобразовательнойорганизацииидругиминормативнымиправовымиактамиРосс

ийскойФедерации,регламентирующимидеятельностьорганизаций,осуществляющих 

образовательнуюдеятельность.,УставомМБОУ«Ян-Норвашская СОШ». 

1.3. Деятельность классного руководителя – целенаправленная, системная, 

планируемаядеятельность, строящаяся на основе программы воспитания (как части 

образовательнойпрограммыдлякаждогоуровняобразования)и«направленнаянаразвитиелич

ности,созданиеусловийдлясамоопределенияисоциализацииобучающегосянаоснове 



социокультурных,духовно-нравственныхценностейипринятыхвобществеправилинорм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства» (ч. 2 ст. 2 № 273-ФЗ). 

1.4. Классныйруководительназначаетсяизчислаучителей,выразившихсогласиесназначени

ем на должность, и освобождается от должности директором ОО. На периодотпуска и 

временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могутбыть 

возложены на учителя, работающего в данном классе и не имеющего 

классногоруководства. (В соответствии с п. 2.3 Особенностей режима рабочего времени и 

времениотдыхапедагогическихииныхработниковорганизаций,осуществляющихобразовате

льную деятельность, утвержденных приказом Минобрнауки России от 11 

мая2016года№536,классноеруководствоявляетсядополнительнымвидомработ,непосредств

енносвязанныхсобразовательнойдеятельностью,котороевыполняетсяпедагогическим 

работником с его письменного согласия, на условиях 

дополнительнойоплатыирегулируетсятрудовымдоговоромилидополнительнымсоглашение

мктрудовомудоговору). 

1.5. Классный руководитель непосредственно подчиняется директору и/или 

заместителюдиректорапо воспитательной работе. 

1.6. На должность классного руководителя 1-4 классов назначается учитель, 

имеющийпедагогическоеобразование,надолжностьклассногоруководителя5-

9классовназначаетсяучитель,имеющийвысшеепедагогическоеобразованиеиопытработысо

бучающимисянеменее1года,надолжностьклассногоруководителя10-

11классовназначаетсяучитель,имеющийвысшеепедагогическоеобразованиеиопытработыс

детьминеменее3 лет. 

1.7. КлассныйруководительвсвоейдеятельностируководствуетсяМеждународнойКонвенц

иейоправахребенка,КонституциейРоссийскойФедерации,законамиРоссийской Федерации, 

Семейным кодексом Российской Федерации, указами 

ПрезидентаРоссийскойФедерации,нормативно-

правовымиактамиПравительстваРоссийскойФедерации, Министерства просвещения 

Российской Федерации, а так же нормативно-правовыми актами в сфере образования и 

просвещения Забайкальского края, правилами 

инормамиохранытруда,техникибезопасностиипротивопожарнойзащиты,атакжеУставомил

окальнымиправовымиактами образовательнойорганизации(в томчислеправилами 

внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями 

директора,настоящимположением), трудовымдоговором. 



1.8. Своюдеятельностьклассныйруководительосуществляетвтесномконтактесадминистра

циейобразовательногоучреждения,органамишкольногоиклассногоученического 

самоуправления, родителями (законными представителями детей), 

советомродителейобучающихсяиродительскимкомитетомкласса,социальнымпедагогом,пе

дагогамидополнительногообразования. 

2. Целиизадачидеятельностиклассногоруководителя 

 
2.1. Цель деятельности классного руководителя – создание условий для саморазвития 

исамореализацииобучающегося,егоуспешнойсоциализациивобществе. 

2.2. Задачидеятельностиклассногоруководителя: 

 
• формированиеиразвитиеколлективакласса; 

 
• созданиеблагоприятныхпсихолого-

педагогическихусловийдляразвитияличности,самоутверждения каждого обучающегося, 

сохранения неповторимости и раскрытия егопотенциальныхспособностей; 

• формированиездоровогообразажизни; 

 
• организациясистемыотношенийчерезразнообразныеформывоспитывающейдеятельност

иколлективакласса; 

• защитаправиинтересовобучающихся; 

 
• организациясистемнойработысобучающимисявклассе; 

 
• гуманизацияотношениймеждуобучающимися,междуобучающимисяипедагогическими

работниками; 

• формированиеуобучающихсянравственныхсмысловидуховныхориентиров; 

 
• организациясоциальнозначимой,творческойдеятельностиобучающихся. 

 
3. Функцииклассногоруководителя 

 
Основнымифункциямиклассногоруководителяявляются: 

 
3.1. Аналитико-прогностическаяфункция,выражающаясяв: 

 
• изучениииндивидуальныхособенностейобучающихся; 



• выявленииспецификииопределениидинамикиразвитияклассногоколлектива; 

 
• изученииианализесостоянияи условийсемейноговоспитаниякаждогоребенка; 

 
• изученииианализевлиянияшкольнойсредыималогосоциуманаобучающихсякласса; 

 
• прогнозировании уровней воспитанности и индивидуального развития обучающихся 

иэтаповформирования классного коллектива; 

• прогнозированиирезультатоввоспитательнойдеятельности; 

 
• построениимоделивоспитаниявклассе,соответствующейвоспитательнойсистемеобразова

тельнойорганизации вцелом; 

• предвидениипоследствийскладывающихсявклассномколлективеотношений. 

3.2. Организационно-координирующаяфункция,выражающаясяв: 

 
• обеспечениесвязимеждуорганизацией,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,

и семьей; 

• установление контактов с родителями (их законными представителями) 

обучающихся,оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, 

социальногопедагога,педагогадополнительногообразования 

идругихпедагогическихработниковшколы); 

• организациивзаимодействиядеятельностисучителями-

предметниками,педагогамидополнительногообразования,педагогом 

организатором,социальным педагогом, библиотекарем, медицинским работником, семьей; 

выполненииролипосредникамеждуличностьюребенкаивсемисоциальнымиинститутамивра

зрешенииличностныхкризисов обучающихся; 

• содействиивполученииобучающимисядополнительногообразованияпосредствомвключе

ния их в различные творческие объединения по интересам (кружки, секции, 

клубы,НОУ)каквобразовательнойорганизации,такивучрежденияхдополнительногообразов

ания; 

• участии в работе педагогических и методических советов, методического 

объединенияклассныхруководителей,административныхсовещаниях,Советапрофилактики

; 



• координациивыбораформиметодоворганизациииндивидуальнойигрупповойвнеклассно

й деятельности, организации участия класса в общешкольных мероприятиях 

вовнеучебноеи каникулярноевремя; 

• организацииработыпоповышениюпедагогическойипсихологическойкультурыродителей

черезпроведениетематическихродительскихсобраний,совместнуюдеятельность,привлечен

иеродителейкучастиюввоспитательномпроцессевобразовательнойорганизации; 

• заботе о физическом и психическом здоровье обучающихся, используя 

информациюмедицинских работников и родителей (законных представителей), 

здоровьесберегающиетехнологии; 

• ведениеклассного(электронного)журнала(дляклассныхруководителей.осуществляющи

х внеурочную деятельность) ,плана воспитательной деятельности 

классаиличныххарактеристик обучающихся (позапросу). 

3.3. Коммуникативнаяфункция,выражающаясяв: 

 
• развитии и регулировании межличностных отношений между обучающимися, 

междуобучающимисяи взрослыми; 

• оказаниипомощикаждомуобучающемуся вадаптациикколлективу; 

 
• содействиисозданиюблагоприятногоклиматавколлективевцеломидлякаждогоотдельного

ребенка; 

• оказаниипомощиобучающимся вустановленииотношенийс 

окружающимидетьми,социумом; 

• информированииобучающихсяодействующихдетскихимолодежныхобщественныхорган

изацияхи объединениях. 

3.4. Контрольнаяфункция,выражающаясяв: 

 
- контролезауспеваемостьюкаждогообучающегося; 

 
- контролезапосещаемостьюучебныхзанятийобучающимися; 

 
- контролезасамочувствиемобучающихся; 



- контроледетей,состоящихнаразличныхвидахучетаинаходящихсявтруднойжизненнойсит

уации; 

4. Обязанностиклассногоруководителя 

 
Классныйруководительобязан: 

 
4.1. Осуществлятьсистематическийанализсостоянияуспеваемостиидинамикиобщегора

звития обучающихся. 

4.2. Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе; вовлекать обучающихся 

всистематическуюдеятельностьклассногоишкольногоколлективов,изучатьиндивидуальны

е особенности личности обучающихся, условия их жизнедеятельности всемьеи 

образовательной организации. 

4.3. Отслеживатьисвоевременновыявлятьдевиантныепроявлениявразвитиииповеденииоб

учающихся,осуществлятьнеобходимуюпедагогическуюкоррекцию,вособосложныхиопасн

ыхслучаяхинформироватьобэтомадминистрациюобразовательнойорганизации. 

4.4. Оказыватьпомощьобучающимсяврешенииихострыхжизненныхпроблемиситуаций. 

4.5. Организовыватьсоциальную,психологическуюиправовуюзащитуобучающихся. 

 
4.6. Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе 

педагоговпредметников,родителейобучающихся,специалистовиздругихсфер(науки,искусс

тва,спорта,правоохранительныхорганов и пр.). 

4.7. Пропагандироватьздоровыйобразжизни. 

 
4.8. Регулярно информировать родителей (законных представителей) обучающихся об 

ихуспехах или неудачах. Осуществлять управление деятельностью классного 

родительскогокомитета. 

4.9. Контролироватьпосещениеучебныхзанятийобучающимисясвоегокласса. 

 
4.10. Координироватьработуучителей-

предметников,работающихвклассесцельюнедопущениянеуспеваемостиобучающихсяиоказ

анияимсвоевременнойпомощивучебе. 



4.11. Планироватьсвоюдеятельностьпоклассномуруководствувсоответствиисвозрастным

иособенностямиобучающихсяитребованиямикпланированиювоспитательнойработы. 

4.12. Регулярнопроводитьклассныечасы(еженедельно)«Разговорыоважном»и«Россия 

–твоигоризонты»(6-11класс)идругиевнеурочныеивнешкольныемероприятиясклассом. 

4.13. Вести  документацию  по  классу  классный(электронный)  журнал),

 планвоспитательнойработывклассе,электронныйжурналвнеурочнойдеятельности,ес

ликлассный руководитель ведет занятия в этом класс, характеристику обучающегося ( 

позапросу).. 

4.14. Повышатьсвоюквалификациювсферепедагогикиипсихологии,современныхвоспитате

льных и социальных технологий. Участвовать в работенаучно-

методическогосоветашколы. 

4.15. Готовитьипредоставлятьинформациюоклассеисобственнойработепотребованиюадм

инистрацииобразовательнойорганизации в устнойформе. 

4.16. Соблюдать требования техники безопасности, обеспечивать сохранность жизни 

издоровьядетейвовремяпроведениявнеклассных,внешкольныхмероприятий. 

4.17. Бытьпримеромдляобучающихсявчастнойиобщественнойжизни,демонстрироватьна

личномпримереобразцынравственного поведения. 

5. Праваклассногоруководителя 

 
Классныйруководительимеетправо: 

 
5.1. Регулярнополучатьинформациюофизическомипсихическомздоровьеобучающихсясв

оегокласса. 

5.2. Выноситьнарассмотрениеадминистрацииобразовательнойорганизации,педагогическ

огосовета,органовшкольногосамоуправления,советародителейобучающихся совета 

профилактики правонарушенийпредложения, инициативы как отимениклассного 

коллектива, такиот своегоимени. 

5.3. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую 

помощьотруководстваобразовательнойорганизации,атакжеоргановсамоуправления. 



5.4. Самостоятельнопланироватьвоспитательнуюработускласснымколлективом,разрабат

ывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями 

(законнымипредставителями), определять нормы организации деятельности классного 

коллектива ипроведенияклассныхмероприятий. 

5.5. Приглашать в образовательную организацию родителей (законных 

представителей)обучающихся по проблемам, связанным с деятельностью классного 

руководителя, илидругимвопросам. 

5.6. Самостоятельно определять формы планирования воспитательной работы с классом 

сучетомвыполненияосновныхпринциповобщешкольногопланирования. 

5.7. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства 

ипрофессиональнойрепутациивслучаенесогласиясоценкамиегодеятельностисостороны 

администрации образовательной организации, родителей, обучающихся, другихпедагогов. 

6. Организациядеятельностиклассногоруководителя 

 
6.1. Деятельность классного руководителя с классом и отдельными его 

обучающимисястроитсяследующимобразом. 

1. Классныйруководительежедневно: 

 
-осуществляетконтрользаколичествомпитающихсяобучающихсякласса; 

 
- определяетотсутствующихназанятияхиопоздавшихобучающихсяисообщаетсекретарюш

колы; 

- выясняетпричиныихотсутствияилиопоздания; 

 
- проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и 

непосещаемостиучебных занятий; 

- организуетиконтролируетдежурстворебятвшколе; 

 
- организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том числе 

вслучае возникновениядевиации вихповедении. 

2. Классныйруководитель еженедельно: 

 



- проверяетиотмечаетвэлектронномжурналепричиныпропусковобучающимисязанятий; 

- проводитзанятиявнеурочнойдеятельности «Разговорыоважном»и«Россия–

моигоризонты»(6-11класс)всоответствии стематическими утвержденнымрасписанием; 

- организуетработусродителями; 

 
- проводит работу с учителями-предметниками и педагогами

 дополнительногообразования,работающими вклассе; 

- анализируетсостояниеуспеваемостивклассевцеломиуотдельныхобучающихся. 

 
-проводит классные собрания с обучающимися и родителями по итогам каждой четверти 

сконтролируетведениепротоколасобрания членамиродительскогосоветакласса.. 

3. Классныйруководительежемесячно: 

 
-посещаетурокивсвоемклассе(согласнографику); 

 
- получаетконсультацииупсихологическойслужбыиотдельныхучителей; 

 
- организуетработуклассногоактива. 

 
- осуществляетконтрольза своевременнуюподачутабеляклассапопитанию(до 

30числакаждого месяца)вбухгалтерию. 

4. Классныйруководительвтечениеучебнойчетверти: 

 
- оформляетизаполняетэлектронныйжурнал; 

 
- участвуетвработеметодическогообъединенияклассныхруководителей; 

 
- проводитанализвыполненияпланавоспитательнойработызачетверть,состояниеуспеваемо

стииуровня воспитанностиобучающихся; 

- проводиткоррекциюпланавоспитательнойработынановуючетверть; 

 
- проводитклассноеродительскоесобрание; 

 
- представляетзаместителюдиректорапоучебнойработеинформациюобуспеваемостиобуча

ющихсяклассазачетверть. 

5. Классныйруководительежегодно: 



- контролируетведениеличныхдел обучающихсякласса; 

 
- анализируетсостояниевоспитательнойработывклассеиуровеньвоспитанностиобучающих

сявтечениегода; 

- составляетрабочуюпрограммувоспитанияклассаи

 планвоспитательнойработывклассе; 

6.2. РежимработыклассногоруководителяопределяетсяУставомобразовательногоучрежде

нияиотраженвПоложении одеятельностиклассногоруководителя. 

6.3. Всоответствиисосвоимифункциямиклассныйруководительвыбираетформыработысоб

учающимися: 

• индивидуальные(беседа,консультация,обменмнениями,оказаниеиндивидуальнойпомо

щи,совместный поиск решения проблемыи др.); 

• групповые(творческиегруппы,органысамоуправленияидр.); 

 
• коллективные(конкурсы,спектакли,концерты,походы,слеты,соревнованияидр.). 

 
7. Вознаграждение за осуществление функций классного руководителя 

икритерииоценкиработы классногоруководителя 

7.1. Оценкадеятельностипедагогическихработников,осуществляющихклассноеруководст

во,позволяетопределитьнаправленияеесовершенствованияипоощритьпедагогическихработ

ников,которыенаиболееэффективноосуществляютклассноеруководство. Эффективность 

деятельности педагогических работников, 

осуществляющихклассноеруководствоопределяетсядостигаемымизаопределенныйпериодв

ремениконечными результатами деятельности и их соответствием ключевым целям 

воспитания исоциализацииобучающихся. 

Дляоценкиэффективностидеятельностипоклассномуруководствумогутбытьиспользованы 

две группы критериев: критерии оценки процесса деятельности и 

критерииоценкирезультативности. 

Ккритериямэффективностипроцессадеятельности,связаннойскласснымруководством,отн

осятся: 

--

комплексностькакстепеньохватаввоспитательномпроцессенаправлений,обозначенныхвнор

мативныхдокументах; 

-

адресностькакстепеньучѐтаввоспитательномпроцессевозрастныхиличностныхособенносте

йдетей, характеристиккласса; 



-инновационность как степень использования новой по содержанию и формам 

подачиинформации, личностно значимой для современных обучающихся, интересных для 

нихформ и методоввзаимодействия, в том числе,интернет-

ресурсов,сетевыхсообществ,веденияблогов и т.д.; 

-

системностькакстепеньвовлечѐнностиврешениевоспитательныхзадачразныхсубъектоввос

питательного процесса. 

Ккритериямоценкирезультатов(эффективности)классногоруководстваотносятся: 

- сформированностьзнаний,представленийосистемеценностейгражданинаРоссии; 

- сформированностьпозитивнойвнутреннейпозицииличностиобучающихсявотношениис

истемы ценностей гражданинаРоссии; 

-наличиеопытадеятельностинаосновесистемыценностейгражданинаРоссии. 

Наиболее доступной формой является экспертное оценивание, которое следует 

проводитьс учетом основных принципов проведения экспертизы. Желательным 

результатом 

оценкидолжныстатькомментариикоценкеирекомендациипедагогическомуработникупопов

ышению эффективности классного руководства. Результаты оценки 

эффективностидеятельности по классному руководству должны стать основой для 

поощрения лучшихпрактик классного руководства. 

7.2. Завыполнениефункцийклассногоруководителяустанавливаетсяденежноевознагражд

ение. 

Ежемесячныевыплатыпедагогическимработникамзаосуществлениеклассногоруководствая

вляютсяобязательнымусловиемвозложениянанихсихписьменногосогласияэтогодополните

льноговидадеятельности.Указаннаявыплатаобеспечиваетсяс 

1сентября2020годассохранениемранееустановленныхдоплат,которыеполучаютпедагогиче

скиеработникизаклассноеруководство. 

РазмерывыплатзаклассноеруководствоизсредствбюджетасубъектаРоссийскойФедерации 

могут устанавливаться нормативным правовым актом субъекта РоссийскойФедерации и 

учитываться при расчѐте финансового норматива в процессе 

формированиясубвенцийместнымбюджетамнаоплатутрудавсоответствииспунктом3части1

статьи 

8Федеральногозаконаот29декабря2012года№ 273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийской». 

Класс-комплект, который в целях выплаты денежного вознаграждения принимается 

заодинкласс,можетформироватьсяизобучающихсяI-IVклассоввпорядке,предусмотренном 

пунктом 10.15. СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякусловиямиорганизацииобучениявобщеобразовательныху



чреждениях», 



УтвержденнымипостановлениемГлавного

 государственногосанитарноговрачаРоссийскойФедерации

от 29 декабря 2011 года№189. 

 

8.Заключительныеположения. 
 

8.1.  ВнастоящееПоложениеруководителемшколой,могутбытьвнесеныизмене

ния идополнениявустановленномпорядке. 

 

8.2. ВнесениеизмененийидополненийвнастоящееПоложениеоформляетсяприк

азом директора школой. 

 

8.3. Дата вступления изменений и дополнений в силу определяется 

директором 

школыиустанавливаетсявприказеовнесенииизмененийидополненийвПоложен

иеолокальныхактах. 

 

8.4. ВслучаевозникновенияпротиворечиймеждунастоящимПоложениемидейст

вующим законодательством РФ или Уставом школы применяются нормы и 

правила,содержащиесявзаконодательствеРФи Уставешколы. 

 

8.5. Настоящее Положение подлежит обязательному утверждению

 директором школы ипринятию Педагогическимсоветомшколы 

 

8.6. НастоящееПоложениевступаетвсилусдатыегоутверждениядиректором 

школы. 

 

8.7. НастоящееПоложениеутрачиваетсилу,вслучаепринятияновогоПоложения

о локальныхактах,смоментавступления еговсилу. 

 

8.8. Вопросы неурегулированные в настоящем Положении подлежат 

регулированию 

всоответствиисдействующимзаконодательствомРФ,Уставомшколыиинымило

кальныминормативными актамишколы. 
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