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I. Общие положения

1.1. Общие сведения об Автономном учреждении

1.1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» города Канаш Чувашской Республики, именуемое в дальнейшем «Учреждение», «Автономное учреждение», создано постановлением администрации города Канаша Чувашской Республики от «1 »сентября2014 года № 986  путем изменения типа существующего муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3» города Канаш Чувашской Республики, созданного постановлением администрации города Канаш Чувашской Республики от 4 октября 2012 г. № 907, и является правопреемником последнего по всем правам и обязанностям. 

1.1.2. Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и действующим законодательством Российской Федерации».

1.1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.1.4. Автономное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, приказами Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Канаш Чувашской Республики, настоящим Уставом.

1.1.5. Организационно-правовая форма – муниципальное автономное учреждение.

Статус Учреждения:

Тип - общеобразовательное учреждение; 

Вид - средняя общеобразовательная школа.
1.1.6. Официальное наименование Автономного учреждения:

Полное наименование на русском языке: 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3» города Канаш Чувашской Республики.

Полное наименование на чувашском языке: 

Чǎваш Республикинчи Канаш хулинчи муниципалитетǎн автономлǎ пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан учрежденийĕ «Пĕтĕмĕшле вӑтам пĕлӳ паракан 3-мĕш шкул».

Сокращенное наименование на русском языке: 

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №3» г. Канаш.

Сокращенное наименование  на чувашском языке: 

КХМАПППУ «Пĕтĕмĕшле вӑтам пĕлӳ паракан 3-мĕш шкул».

1.1.7. Местонахождение Автономного учреждения:

Юридический адрес: 

429330, Чувашская Республика, город Канаш, ул. Кооперативная, дом 10.

Фактический адрес: 

429330, Чувашская Республика, город Канаш, ул. Кооперативная, дом 10.

1.1.8. Учредителем и собственником имущества Автономного учреждения является муниципальное образование «Город Канаш Чувашской Республики» (далее «Учредитель») в лице администрации города Канаш, которая осуществляет координацию и регулирование деятельности Автономного учреждения.

1.1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность и обладает автономией, подразумевающей самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в  соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. 

1.1.10. Учреждение является юридическим лицом и как юридическое лицо имеет:

· самостоятельный баланс;

· обособленное имущество;

· лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства, финансовом органе администрации города Канаш  в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности;

· бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке и печати с изображением Государственного герба Чувашской Республики.

1.1.11. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.1.12. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке:

· за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

· за качество образования своих выпускников;

· за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. 

1.1.13. Учреждение  отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

1.1.14. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.1.15. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.1.16. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.

1.1.17. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Чувашской Республики возникают у Автономного учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.1.18. Право на осуществление образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, возникают у Автономного учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения).

1.2. Компетенции Учреждения.

1.2.1. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

1.2.2. Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти и органами местного самоуправления, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

1.2.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

1.2.4. К компетенции Учреждения относятся:

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

· установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

· разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

· прием обучающихся в Учреждение;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

· индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

· создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

· содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

· приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

· установление требований к одежде обучающихся;

· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

· осуществление консультационной, просветительской деятельности, деятельности в сфере охраны здоровья граждан и иной не противоречащей целям создания Учреждения деятельности, в том числе осуществление организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием);

· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.3. Права и обязанности Учреждения.
1.3.1. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;

· принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;
· создавать и ликвидировать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся, действующие на основании федерального законодательства, настоящего устава и локальных актов Учреждения;
· сдавать в аренду помещения в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия собственника данного имущества.
1.3.2. Учреждение несет следующие обязанности по организации своей деятельности: 

· обеспечивает реализацию в полном объеме образовательных программ и соответствие качества подготовки обучающихся требованиям, установленным Федеральными государственными образовательными стандартами;

· создает безопасные условия обучения и  воспитания обучающихся, а также обеспечивает своих работников безопасными условиями труда и несет ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности обучающихся  и членов трудового коллектива Учреждения;

· ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также Учредителю в установленном порядке годовой бухгалтерский баланс с перечнем имущества, закрепленного на праве оперативного управления, в том числе недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

· предоставляет имущество к учету в реестре муниципального имущества города Канаш Чувашской Республики, ежегодно опубликовывает отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в установленном порядке;

· несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

· несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

· обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

· предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования Учреждения;

· обеспечивать открытость и доступность, включая размещение на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» информации об образовательной и воспитательной деятельности Учреждения, структуре, материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, основных локальных актов, и иной информации, определенной законодательством об образовании и локальными актами Учреждения;

· несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации.

1.3.3. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.3.4. Администрация Учреждения не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет детских общественных объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций.

1.3.5. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

2. Цель, предмет и виды деятельности.

2.1. Цель и предмет деятельности Учреждения.
2.1.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования в соответствии с муниципальным заданием Учредителя.

2.1.2. Основным предметом деятельности Учреждения является:

· оказание образовательных услуг населению через реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;
· предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
· предоставление дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации);

· обеспечение реализации основных общеобразовательных программ среднего общего образования, обеспечивающих дополнительную (профильную) подготовку учащихся по предметам в соответствии с лицензией;

· реализация программ дополнительного образования различной направленности; 

· оказание дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с запросами граждан Российской Федерации и иностранных граждан.

2.1.3. Основная цель деятельности Учреждения - реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ и обеспечение достижения обучающимися установленных  федеральными государственными образовательными стандартами на ступенях дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, оказание иных услуг в сфере образования.

2.1.4. Для достижения обозначенной цели Учреждением решаются следующие задачи:

· создание условий для освоения обучающимися общеобразовательных программ, реализуемых Учреждением;

· осуществление углубленной подготовки по отдельным предметам; 

· развитие навыков самостоятельной и научной работы, обеспечивающей условия для подготовки обучающихся к продолжению образования; осуществляет деятельность по формированию личности с развитым интеллектом, навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры, готовой к осознанному выбору и освоению разнообразных профессиональных образовательных программ;

· обеспечивает максимально благоприятные условия для развития и постоянного наращивания  творческого потенциала обучающихся; 

· организация дополнительной подготовки во внеучебной деятельности по профильному предмету (области знаний);

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в вариативности и индивидуализации образования, самообразовании и получении дополнительного образования, в том числе в форме дополнительных платных образовательных услуг;

· создание основы для выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, бережного отношения к окружающей природе;

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· обеспечение качественного образования, адекватного современному уровню знаний об окружающем мире, позволяющему личности интегрироваться в современное общество и способной на совершенствование этого общества.

2.2. Виды деятельности Учреждения
2.2.1. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности: 

- реализация программ дошкольного образования;

· реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования;

· реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования;

· реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования;

· реализация дополнительных общеобразовательных программ, обеспечивающих дополнительную (расширенную) подготовку по одному или нескольким предметам, а также следующих направленностей: научно-технической, спортивно-технической, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально- экономической, естественно-научной;

· реализация программ профильной подготовки обучающихся.

2.2.2. Для выполнения заявленных видов деятельности и реализации поставленных целей и задач Учреждение организует и выполняет следующие виды профессиональной педагогической деятельности по обучению, воспитанию и социализации обучающихся:

· самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывает, принимает и реализует образовательные программы по направленностям в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности;

· самостоятельно разрабатывает и утверждает в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и примерными программами рабочие программы курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· самостоятельно устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;

· разрабатывает и утверждает учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации;

· использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные;

· самостоятельно выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· оказывает дополнительные бесплатные и платные образовательные услуги за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;

· самостоятельно подбирает и осуществляет расстановку кадров в соответствии с трудовым законодательством;

· образовывает комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

· взаимодействует с российскими и иностранными образовательными учреждениями, организациями;

· участвует в международных, региональных, городских и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжается ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

· разрабатывает собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определяет педагогические технологии, методики, формы и способы осуществления образовательного процесса; 

· в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации и другими законами, приобретет исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

· использует авторские учебные программы, прошедшие экспертизу;

· определяет список учебников в соответствии с федеральным перечнем, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

· привлекает  для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, средства за счет предоставления платных, дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований, целевых взносов физических и (или) юридических лиц, а также предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, не запрещенной действующим законодательством Российской Федерации;

· осуществляет иную приносящую доход деятельность для достижения уставных целей и решения задач.

2.2.3. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

2.2.4. На договорной основе платные дополнительные образовательные услуги, не финансируемые за счет средств бюджета, оказываются по следующим направлениям:

· индивидуальное и групповое изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по предметам, предусмотренным учебным планом;

· разноуровневые курсы компьютерной грамотности и коммуникационно-информационных технологий для дошкольников, школьников, родителей, педагогов и других категорий граждан;

· курсы подготовки к ЕГЭ и экзамену в системе независимой оценки качества образования, репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

· обучение по дополнительным образовательным программам различной направленности (сверх услуг, финансируемых Учредителем);

· спецкурсы, элективные курсы повышенного уровня;

· кружки, клубы, секции, студии, объединения по интересам;

· курсовая подготовка для поступающих в вузы;

· курсы развития для дошкольников (5 – 6 лет);
· дистанционные компьютерные, языковые и другие школы;

· цикл лекций по договору с преподавателями вузов;

· повышение квалификации педагогических работников в сотрудничестве с учреждениями повышения квалификации работников образования;

· по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями и организациями организация профессиональной подготовки обучающихся при наличии соответствующей лицензии;

· курсы иностранных языков;

· услуги психологической службы и логопеда;

· услуги по организации досуга детей (дискотеки, клубы по интересам, творческие мастерские, лектории, театры, концертная деятельность, организация экскурсий, туристических походов, спортивно-зрелищных мероприятий;
· услуги по содержанию детей в группах продленного дня;

· услуги учебно-производственных мастерских;

· организационные услуги (информационно-консультативные, библиотечные услуги, услуги ксерокопирования и т.д.);

· другие услуги, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

2.2.5. Учреждение предоставляет дополнительные бесплатные образовательные услуги: 

· обучение по дополнительным образовательным программам различной направленности (в пределах выделенных средств на основную деятельность Учреждения);

· индивидуальные и групповые занятия (консультации) для одаренных школьников по подготовке к олимпиадам, предметным турнирам, конференциям, соревнованиям;

· психолого-педагогические консультации для обучающихся и их родителей (законных представителей);

· психолого-педагогические консультации для поступающих в школу детей и их родителей (законных представителей);

· пользование библиотечным фондом художественной, справочной, учебной литературы; 

· проведение семинаров, лекториев для родителей;

· другие услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.6. Учреждение вправе вести иную приносящую доход деятельность:

· купля-продажа не запрещенных законодательством вещей;

· торговля покупными товарами и оборудованием;

· оказание посреднических и консультационных услуг;

· организация школьного питания;

· долевое участие в деятельности других учреждений, организаций и предприятий с согласия Учредителя;

· аренда или сдача в аренду имущества с согласия Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· издание и реализация учебно-методической литературы;

· выпуск печатной (брошюры, книга, газеты) и иной полиграфической продукции;

· тиражирование печатных материалов на множительной технике;

· коррекция и редактирование текстов различного содержания, не противоречащего законодательству Российской Федерации, в том числе на иностранных языках;

· изготовление и реализация сувениров, художественных изделий;

· проведение развлекательных и иных культурно - досуговых мероприятий;

· услуги психологической службы, логопеда (сверх услуг, финансируемых из средств бюджета);

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· организация выставок, ярмарок;

· совершение крупных сделок при одобрении Наблюдательного совета Автономного учреждения (крупной считается сделка, цена которой либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату);

· оказание бытовых услуг населению (ремонт бытовой техники, пошив одежды, услуги столярной мастерской); 

· выполнение иных приносящих доход работ и оказание услуг, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

2.2.7. Юридическим и физическим лицам платные дополнительные образовательные услуги предоставляются Учреждением на основе заключаемого договора. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются обучающимся с согласия их родителей (законных представителей) с заключением договора в простой письменной форме.

2.2.8. Оказание дополнительных услуг (порядок предоставления платных образовательных услуг) осуществляется в соответствии с  законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей», Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации.

2.2.9. Приказами Учреждения обеспечивается организация отношений, возникающих между потребителем и исполнителем при оказании дополнительных услуг, в том числе и платных.

2.2.10. Учреждение вправе осуществлять деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение (лицензия), исключительно после получения данной лицензии.

3. Образовательные отношения в Учреждении и их участники

3.1. Образовательные отношения, их возникновение и прекращение.

3.1.1.  К образовательным отношениям относятся отношения, возникающие между Учреждением и обучающимся, по поводу получения (предоставления) образования, основные характеристики которого определяются образовательной программой Учреждения, в соответствии с требованиями, предусмотренными законодательством об образовании и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, локальными нормативными актами, договором об образовании (обучении) либо же иные отношения в сфере образования, в том числе возникающие:

· в процессе государственного регулирования, управления, контроля и надзора исполнения законодательства об образовании;

· контроля (оценки) качества образования;

· осуществления финансового, научно-методического (методического), ресурсного, производственного и информационно-технологического обеспечения образовательной, воспитательной и социальной деятельности Учреждения деятельности;

· приема граждан в Учреждение или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации.

3.1.2. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются:

· обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся;

· педагогические работники Учреждения и их представители;

· организации, осуществляющие образовательную деятельность и связанные с Учреждением организационно; 

· третьи лица (далее - участник образовательных отношений), в случаях, определенных законодательством Российской Федерации.

3.1.3. Основанием для возникновения или прекращения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения (приказ) о приеме на обучение или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной (итоговой) аттестации либо же отчислении обучающегося.

3.1.4. Прием на обучение в Учреждение может быть осуществлен как на общих основаниях, определяемых Уставом и законодательством об образовании, так и на основании договора об образовании между Учреждением и  лицом, зачисляемым на обучение, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица. Такой договор заключается в простой письменной форме, или путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, позволяющей достоверно установить, что документ исходит от стороны по договору.

3.1.5. В договоре об образовании должны быть указаны:

· основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности); 

· форма обучения; 

· срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения).

3.1.6. Преимущественным правом приема в Учреждение на обучение по основным общеобразовательным программам пользуются лица, проживающие на территории, за которой закреплено Учреждение.

3.1.7. Прием обучающихся в Учреждение для  получения начального общего образования начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

3.1.8. Прием в Учреждение производится по заявлениям  родителей (законных представителей) независимо от места жительства. Учреждение может отказать гражданам в приеме их детей в школу только по причине отсутствия свободных мест.

3.1.9. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие общего образования:

· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

· ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

3.1.10. При приеме в Учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в школе не является обязательным. 

3.1.11. Вопросы переаттестации обучающегося по освоенной части программы решаются в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения как в форме автоматического зачета, так и переаттестации в случае серьезного расхождения учебных планов и программ. 

3.1.12. В этом случае представляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы, а также личное дело обучающегося. 

3.1.13. При приеме в Учреждение  обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены:

· с настоящим Уставом;

· с лицензией на осуществление образовательной деятельности;

· со свидетельством о государственной аккредитации;

· с образовательными программами;

· с другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся в Учреждение.

3.1.14. При проведении приема на конкурсной основе поступающему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения.

3.1.15. Прием детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.1.16. Учреждение вправе осуществлять организацию индивидуального отбора при приеме для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения по профилю Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством об образовании. 

3.1.17. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения:

· в связи с получением образования (завершением обучения);

· досрочно по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

· досрочно по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

· по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.

3.2. Права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений в Учреждение. 

3.2.1. Обучающиеся в Учреждении имеют академические права, а также право на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений и социальную поддержку.

3.2.2. Обучающиеся в Учреждении имеют академические права, выраженные в праве каждого на доступное бесплатное общее образование, которые реализуются в отношении всех обучающихся в Учреждении независимо от условий получения образования и их личных особенностей и включают в себя право на:

· уважение человеческого достоинства, свободное выражение собственных взглядов и убеждений, объективную и своевременную оценку знаний;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

· ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

· обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

· выбор формы образования, получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· выбор факультативных  и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением;

· освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

· перевод в другие общеобразовательные учреждения соответствующего вида в случае ликвидации (приостановления деятельности) Учреждения;

· каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

· бесплатное предоставление  в пользование на время получения образования учебников и учебных пособий, а также учебно-методических материалов, средств обучения и воспитания пределах федеральных государственных образовательных стандартов;

· совмещение получения образования с работой, в случаях, разрешенных законодательством Российской Федерации,  без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

3.2.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право на меры социальной поддержки и стимулирования, выраженные в правах на:

· обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Чувашской Республики; 

· транспортное обеспечение, включающее в себя предоставление в соответствии с законодательством Российской Федерации мер социальной поддержки при проезде на общественном транспорте; 

· поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

· иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, правовыми актами органов местного самоуправления города Канаш Чувашской Республики,  локальными нормативными актами Учреждения.

3.2.4. Обучающиеся в Учреждении  обладают всем комплексом гражданских прав, которые выражаются в праве обучающихся на:

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом и соответствующими локальными актами Учреждения;

· обращение к директору Учреждения, во все органы коллегиального управления Учреждением и в иные инстанции в случае возникновения конфликтной ситуации;

· посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, но не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, исследовательской, технической, экспериментальной, инновационной деятельности, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Учреждения;

· участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.

3.2.5. В ходе организации учебно-воспитательного процесса и всех видов деятельности в Учреждении не допускается:

· привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе политического или религиозного характера, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

3.2.6. С момента возникновения и до момента прекращения образовательных отношений между обучающимся и Учреждением у обучающихся возникают обязанности, в соответствии с которыми они обязаны:

· соблюдать Устав,  локальные акты Учреждения и выполнять установленные ими требования правил внутреннего распорядка; 

· добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

· соблюдать режим безопасности жизнедеятельности, установленный соответствующими локальными актами Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

· бережно относиться к имуществу Учреждения; 

· исполнять иные обязанности обучающихся могут быть установлены законодательством об образовании либо договором об образовании (при его наличии).

3.2.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.2.8. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания:

· замечание;

· выговор;

· отчисление из Учреждения
3.2.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.

3.2.10. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

3.2.11. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни или  каникул.

3.2.12. Отчисление обучающегося из Учреждения возможно по отношению к несовершеннолетнему обучающемуся, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры дисциплинарного взыскания по решению Педагогического совета, в согласовании с другими органами коллегиального управления Учреждением за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, выразившихся:

· в неисполнении или нарушении Устава Учреждения или законодательства Российской Федерации;

· в неисполнении или нарушении правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

3.2.13. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и с условием, что:

· дисциплинарные проступки были совершены неоднократно,

· ранее применялись и меры дисциплинарного взыскания, и меры педагогического воздействия;

· принимаемые ранее меры дисциплинарного воздействия не дали результата и  был совершен новый дисциплинарный проступок;

· дальнейшее его пребывание в Учреждение, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нарушает нормальное  функционирование Учреждения. 

3.2.14. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

3.2.15. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.3. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся.
3.3.1. Законными представителями обучающихся в образовательных отношениях являются их родители. 

В случае отсутствия родителей законными представителями ребенка могут быть:

· опекуны;

· попечители;

· руководитель воспитательного, лечебного и иного учреждения, в котором ребенок находится на полном государственном обеспечении.

3.3.2. От данных лиц не требуются для подтверждения их прав дополнительные уполномочивающие документы, кроме удостоверяющих их положение по отношению к ребенку (постановление о назначении опекуном/попечителем, договор о передаче на воспитание приемным родителям, должностное удостоверение руководителя дома ребенка, детского дома, других аналогичных воспитательных, лечебных учреждений и учреждений социальной защиты с копией приказа о зачислении ребенка).

3.3.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. 

3.3.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся в системе образовательных отношений с Учреждением имеют право:

· выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии и исходя из возможностей и ресурсов Учреждения формы получения образования и формы обучения, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление деятельности Учреждения;

· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

· защищать права и законные интересы обучающихся;

· получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

· принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждение;
· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье;
· присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

3.3.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

· обеспечить получение детьми общего образования;

· соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

· уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

3.3.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Уставом и  законодательством об образовании родители (законные представители) несовершеннолетних  обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3.3.7. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

· обжаловать в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся и других  споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

· направлять в адрес Директора Учреждения, Управляющего совета, Наблюдательного совета или иных коллегиальных органов управления Учреждением обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий;

· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

3.3.8. Родители (законные представители) обучающихся в случае возникновения конфликта и с целью в  целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, необходимости обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания имеют право обращаться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

3.4. Права  и обязанности педагогических работников.

3.4.1. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами:

· руководитель воспитательного, лечебного и иного учреждения, в котором ребенок находится на полном государственном обеспечении.

· свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

· свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

· право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

· право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

· право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

· право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

· право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

· право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

· право на участие в управлении Учреждения, в том числе в его коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

· право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

· право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Академические права и свободы педагогических работников должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.
3.4.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

· право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

· право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение  ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на благоприятные условия труда, охрану жизни и здоровья;

· на социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики;

· на обращение к администрации Учреждения с предложениями по совершенствованию образовательной и административно-хозяйственной деятельности;

· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Чувашской Республики.

3.4.3. Педагогические работники обязаны:

· обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой, выполнять в полном объеме требования федеральных государственных образовательных стандартов и программ по содержанию и по количеству часов;

· нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий;

· соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, требования должностных инструкций (обязанностей), условия трудового договора и коллективного соглашения, правила внутреннего трудового распорядка и свои должностные обязанности;

· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

· учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

· соответствовать требованиям квалификационных характеристик, проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании, а также, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

· систематически повышать свою квалификацию, посещать все заявленные в годовом и текущем плане работы совещания и семинары, в том числе заседания педагогических советов, информационно-методические совещания, заседания методических объединений и другие мероприятия в сроки, указанные в плане;

· правильно и своевременно вести школьную документацию, в том числе в электронном виде, своевременно сдавать отчеты, результаты контрольных работ, иную информацию об успеваемости обучающихся, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· обеспечивать сохранность собственности Учреждения, нести материальную ответственность за порчу и хищение закрепленных за ними ценностей;

· принимать участие в разрешении конфликтных ситуаций по письменному заявлению родителей (законных представителей) и других лиц;

· вести себя достойно в Учреждении, соблюдать этические нормы поведения в коллективе и личной жизни;

· уважительно относиться к обучающимся и их родителям (законным представителям), коллегам, не допускать антипедагогических поступков и нарушений педагогической этики;

· соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
4. Управление Учреждением
4.1. Исполнительное управление и руководство деятельностью Учреждения
4.1.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «Об автономных учреждениях» на принципах единоначалия и коллегиальности.

4.1.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

4.1.3. Директор Учреждения назначается на  должность Учредителем и осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

4.1.4. Директор Учреждения выступает и действует, совершает сделки и иные юридические действия от имени Автономного учреждения без доверенности, представляет его интересы в органах власти, местного самоуправления, перед другими юридическими и физическими лицами  и общественными организациями, осуществляет текущее руководство деятельностью Автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и Уставом Учреждения  к компетенции Учредителя Учреждения, Наблюдательного совета Учреждения и иных органов Учреждения.

4.1.5. К компетенции Директора Учреждения относится:

· подбор педагогических кадров и вспомогательного персонала,  заключение и расторжение с ними трудового договора в соответствии с трудовым законодательством РФ, поощрение и наложение мер дисциплинарного взыскания; 

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, утверждение штатного расписания, распределения должностных обязанностей;

· выдача доверенности, открытие в банках расчетных, лицевых счетов;

· участие в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса;

· представление годовой бухгалтерской отчетности Учреждения  Наблюдательному совету для ее утверждения;

· обеспечение открытости и доступности документов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· утверждение и (или) введение в действие локальных нормативных актов  Учреждения;

· издание обязательных для исполнения всеми работниками Учреждения законных распоряжений, приказов, правил, инструкций, положений.

4.1.6. Взаимоотношения работников Учреждения  и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

4.1.7. Директор Учреждения несет ответственность за:
· руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения;
· реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.1.8. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

· утверждение  Устава Учреждения,  внесение в него изменений;

· формирование и установление муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными Уставом к основной деятельности, финансовое обеспечение его выполнения;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

· закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления;

· уменьшение (увеличение) объема субсидий для выполнения муниципального задания в случае его предварительного изменения;

· реорганизация и ликвидация Автономного учреждения, а также изменение его типа;

· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· назначение руководителя Автономного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· назначение членов Наблюдательного совета или досрочное завершение их полномочий, назначение его первого заседания;

· рассмотрение и одобрение предложений руководителя Автономного учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в тех случаях, если для совершения сделок требуется согласие Учредителя Автономного учреждения в соответствии с действующим законодательством;

· осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством. 

4.2. Коллегиальное управление и социальные взаимодействия

4.2.1. Коллегиальными органами управления Учреждением являются Общее собрание (конференция) Учреждения, Управляющий совет, Наблюдательный совет, Педагогический совет и Совет трудового коллектива Учреждения.

4.2.2. Высшим коллегиальным органом Учреждения является общее собрание (конференция) Учреждения.

4.2.3. Состав Общего собрания формируется из числа участников образовательного процесса, представителей Учредителя, социальных партнеров и шефствующих организаций  и состоит из:

· представителей Учредителя,

· представителей социальных партнеров и шефствующих структур Учреждения;

· представителей трудового коллектива Учреждения; 

· представителей родителей обучающихся (законных представителей);

· представителей обучающихся.

4.2.4. Общее собрание (конференция):

· проводится не реже 1 раза в год;

· определяет основные направления развития Учреждения, решает вопросы повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса, привлечения дополнительных финансовых средств и укрепления материально-технической базы;

· избирает прямым тайным голосованием Управляющий совет Учреждения , его председателя и заместителей, определяет срок их полномочий;

4.2.5. В период между Общими собраниями Учреждения коллегиальное управление Учреждением от лица Общего собрания осуществляется Управляющим советом Учреждения, который действует на основании Положения об Управляющем совете Учреждения. 

4.2.6. Основными задачами Управляющего совета являются:

· определение основных направлений развития Учреждения, особенностей его образовательной программы;

· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, содействие рациональному использованию выделяемых бюджетных средств, средств, полученных от его собственной деятельности и из иных источников;

· содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса, созданию здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда для обучающихся и членов трудового коллектива Учреждения;

· организация системного взаимодействия образовательных и воспитательных структур Учреждения с социальными партнерами, шефствующими организациями.

4.2.7. Полномочия и состав Управляющего совета  определяются Общим собранием Учреждения и соответствующими локальными актами.

4.2.8. Состав Управляющего совета формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

4.2.9. Членом Управляющего совета может быть лицо, достигшее совершеннолетия, за исключением обучающихся, избранных в состав Управляющего совета  на основании Положения об Управляющем совете исходя из установленных Общим собранием Учреждения квот представительства.

4.2.10. Члены Управляющего совета избираются сроком на три года, за исключением членов Управляющего совета из числа обучающихся, которые избираются на срок до окончания ими Учреждения.

4.2.11. Директор Учреждения входит в состав Управляющего совета по должности.

4.2.12. Управляющий  совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Управляющего совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Управляющего совета. Избрание Председателя Управляющего совета производится на первом заседании Управляющего совета после его регистрации в установленном порядке. Обучающиеся, директор и работники Учреждения  не могут быть избраны Председателем Управляющего совета.

4.2.13. Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает заседания Управляющего совета и председательствует на них, подписывает решения Управляющего совета и контролирует их выполнение.

4.2.14. В случае отсутствия Председателя Управляющего совета его функции выполняет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Управляющего совета. 

4.2.15. Для решения текущих вопросов, подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета, выработки проектов постановлений и выполнения функций Управляющего совета в период между заседаниями Управляющий совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Управляющего совета.

4.2.16. Коллегиальным органом, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием является Наблюдательный совет Учреждения. 

4.2.17. В компетенцию Наблюдательного совета входит:

· рассмотрение предложений  Учредителя или Директора Учреждения о внесении изменений в  настоящий Устав Учреждения, создании и ликвидации филиалов, об открытии и о закрытии представительств, реорганизации или ликвидации Учреждения, а также вопросов связанных с совершением сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за автономным Учреждением, Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества. 

· представление заключения и рекомендаций по проекту плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

· решение вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и совершении крупных сделок;

· общий контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения и проверка отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность;

· утверждение положений и документов, связанных с распределением с распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения.

4.2.18. Полномочия и состав Наблюдательного совета определяются Общим собранием (конференцией) в согласовании с Учредителем.

4.2.19. В состав Наблюдательного совета входят:

· представители Учредителя Учреждения;

· представители работников Учреждения;

· представители социальных партнеров, шефствующих организаций и общественности, представители общественности.

4.2.20. Директор Учреждения, как руководитель автономного Учреждения, его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета Автономного учреждения с правом совещательного голоса.

4.2.21. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимает учредитель Автономного учреждения.

4.2.22. Решение о назначении представителей работников Учреждения членами Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимает Общее собрание Учреждения.

4.2.23. Срок полномочий Наблюдательного совета устанавливается на пять лет.

4.2.24. Руководит работой Наблюдательного совета председатель Наблюдательного совета, который избирается сроком на пять лет членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа членов Наблюдательного совета.

4.2.25. Представитель работников Автономного учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

4.2.26. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, представительствует на них и организует ведение протокола, подписывает решения Наблюдательного совета, контролирует выполнение принятых на заседании Наблюдательного совета решений.

4.2.27. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников Автономного учреждения.

4.2.28. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя автономного Учреждения.

4.2.29. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Автономного учреждения, иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица, если против из присутствующих  не возражает более , чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Автономного учреждения. Данное решение должно быть зафиксировано в протоколе заседания Наблюдательного совета.

4.2.30. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагается на администрацию Учреждения.

4.2.31. Коллегиальным органом, реализующем в Учреждении государственную политику в области образования, выступающим от имени Учреждения и  осуществляющим  управление образовательным и воспитательным процессом,  является Педагогический совет.

4.2.32. Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете и включает в себя всех педагогических работников Учреждения, а также иных работников, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса.

4.2.33. Основными задачами Педагогического совета являются:

· реализация в Учреждение государственной политики в области образования и  определение пути развития содержания образования;

· удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, развитие их способностей, интересов и компетенций;

· организация деятельности по совершенствованию образовательного процесса, внедрение в практику работы Учреждения передового педагогического опыта, анализ и коррекция  педагогического процесса;

· утверждение годового плана работы Учреждения, рассмотрение итогов работы по четвертям и полугодиям, организация итоговой и промежуточной аттестации;

· решение вопросов о переводе, оставлении на повторное обучение, допуске к итоговой аттестации, исключении обучающихся;

· решение иных вопросов, связанных с образовательной деятельностью Учреждения.

4.2.34. Председателем Педагогического совета  является Директор Учреждения по должности.

4.2.35. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса в Учреждении.

4.2.36. Педагогический совет собирается по мере необходимости по инициативе директора Учреждения, но не реже одного раза в учебную четверть.

4.3. Управление трудовым коллективом

4.3.1. Полномочия и интересы трудового коллектива Учреждения отражает Общее собрание трудового коллектива, действующее на основании трудового кодекса Российской Федерации.

4.3.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.3.3. Решения Общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются обязательными для администрации Учреждения и всех членов трудового коллектива Учреждения.

4.3.4. В работе Общего собрания трудового коллектива Учреждения участвуют все работники Учреждения (администрация, педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал)

4.3.5. Руководит работой Общего собрания трудового коллектива Председатель – член трудового коллектива, избираемый простым большинством голосов.

4.3.6. К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся следующие вопросы:

· ознакомление с проектами локальных актов Учреждения, затрагивающих трудовые и социальные права работников Учреждения;

· избрание (выдвижение) представителей работников Учреждения в состав иных коллегиальных органов Учреждения в соответствии с настоящим Уставом;

· разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения;

· принятие решения о заключении Коллективного договора;

· участие в разработке и принятии Коллективного договора и внесении изменений (дополнений) в него;

· формирование органов трудового коллектива Учреждения;

· решение иных вопросов, отнесенных к компетенции трудового коллектива Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Коллективным договором.

4.3.7. В период между Общими собраниями трудового коллектива интересы трудового коллектива отражает и представляет Совет трудового коллектива. 

4.3.8. Совет трудового коллектива имеет право:

· на получение от работодателя полной и достоверной информации, необходимой для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· на получение от работодателя информации по вопросам реорганизации или ликвидации Учреждения; 

· введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников; по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами Учреждения, коллективным договором; 

· на ознакомление под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области;

· на совместную с работодателями и работниками выработку мер защиты персональных данных работников;

· на обращение к государственным органам власти по охране труда о проведении государственной экспертизы условий труда; 

· на согласование и утверждение порядка  проведения аттестации в  Автономном учреждении и локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда, стимулирования и премирования, норм и правил рудового распорядка.
5. Организация образовательного процесса

5.1. Общие принципы организации образовательного процесса.

5.1.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами, учебным планом и расписанием занятий. 

5.1.2. Образовательный процесс в Учреждении организуется на основании основных общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего   общего образования и дополнительных образовательных программ, обеспечивающих профессионально-ориентированную и углубленную подготовку обучающихся. 
5.1.3. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.

5.1.4. Обучение в Учреждении ведется на русском языке. В соответствии с учебным планом и образовательной программой, разработанными в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в Учреждении  изучаются чувашский язык, а также иностранные языки.

5.1.5. Содержание образования в Учреждении определяется программами, разработанными, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ, разработанных государственными органами управления образованием. Программы дополнительного образования, элективных курсов, спецкурсов, Учреждение разрабатывает, утверждает самостоятельно.

5.1.6. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ трех ступеней образования:
· начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору обучающегося и их родителей (законных представителей), направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности;
· основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы, направленные на возможно более полную реализацию интересов и способностей учащихся;

· среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
5.1.7. В Учреждении реализуются общеобразовательные программы, обеспечивающие дополнительную (углубленную или профильную) подготовку по отдельным предметам, а также программы профессиональной подготовки  согласно действующей лицензии на осуществление образовательной деятельности.

5.1.8. Учреждение вправе открывать по желанию обучающихся и запросам родителей (законных представителей) классы с углубленным изучением предметов, профильные классы при получении лицензии, а также группы продленного дня, организовывать обучение по индивидуальным учебным планам и программам, регламентируя свою деятельность  соответствующими локальными актами Учреждения.

5.2. Организация учебной и воспитательной деятельности

5.2.1. Учебный план, годовой календарный учебный график Учреждение разрабатывает самостоятельно в соответствии с федеральным базисным учебным планом, санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами. 

5.2.2. Образовательный процесс может быть организован по четвертям или по полугодиям.

5.2.3. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября.

5.2.4. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком. Продолжительность учебного года: 

· в 1-х классах - 33 недели; 

· в  последующих - не менее 34 недель.

5.2.5. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для  обучающихся в 1-х классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы; для обучающихся 2 – 11 классов также могут быть организованы дополнительные каникулы. 

5.2.6. Продолжительность академического часа для учащихся 2-11 классов составляет 40 – 45 минут, для учащихся первых классов - 35 минут. Расписание занятий предусматривает перерывы между уроками, а также перерывы между уроками для организации горячего питания обучающихся.

5.2.7. Учреждение работает по графику пяти- или шестидневной рабочей недели,  в зависимости от годового календарного учебного графика.

5.2.8. Количество часов учебного плана, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных федеральным базисным учебным планом.

5.2.9. Учебные нагрузки обучающихся в Учреждении не должны превышать норм предельно допустимых учебных нагрузок обучающихся общеобразовательных учреждений. 

5.2.10. Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования, по индивидуальным учебным планам, в очной, очно-заочной, или заочной форме.

5.2.11. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных гражданами заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

5.2.12. Наполняемость классов, групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 учащихся.

5.2.13. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

5.2.14. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах (базовый уровень),чувашскому языку в 1-9 классах, информатике  , физической культуре , элективных курсов в 10-11 классах класс делится на две подгруппы при наполняемости не менее 25 человек; при проведении занятий по технологии  в 5-11 классах класс может быть поделен на 2 подгруппы (мальчики и девочки) вне зависимости от наполняемости при наличии у Учреждения  средств;
5.2.15. При проведении занятий по иностранному языку в классах углубленного изучения иностранного языка классы могут делиться на 3 группы при наличии необходимых условий и средств; при проведении практических занятий в классах углубленного изучения отдельных предметов классы делятся на 2 группы при наличии у Учреждения финансовых средств.

           5.2.16. В Учреждении функционируют группы воспитанников дошкольного возраста (далее- группа)

           5.2.17. Группы имеют общеразвивающую направленность.

           5.2.18. Предельная наполняемость групп устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
           5.2.19. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

           5.2.20. Режим работы групп воспитанников дошкольного возраста и длительность пребывания воспитанников определяются Уставом.

Группы функционируют в режиме полного дня (12-часового пребывания воспитанников).

Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.

           5.2.21. Количество и соотношение возрастных групп детей в Учреждении определяется Учредителем.

Продолжительность обучения воспитанников на каждом этапе обучения определяется в зависимости от их возраста.

             5.2.22. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с порядком комплектования, определенным Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В дошкольные группы  Учреждения принимаются  дети в возрасте от 3 до 7 лет

             5.2.23. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

             5.2.24. При приеме ребенка Учреждением с родителями (законными представителями) обязательно заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении. Договор составляется в 2-х экземплярах, при этом один экземпляр договора выдается родителям (законным представителям), второй остается в Учреждении.

            5.2.25. Воспитанник считается принятым в Учреждение с момента подписания договора между Автономным учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника. Прием воспитанника в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения.

            5.2.26.  При приеме воспитанника в Учреждение директор обязан ознакомить родителей (законных представителей) воспитанника с уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

             5.2.27. Администрация Учреждения может отказать родителям (законным представителям) в приеме ребенка в Учреждение при наличии медицинских противопоказаний для посещения ребенком группы воспитанников дошкольного возраста.

             5.2.28. В соответствии с законодательством Российской Федерации размер родительской платы за содержание ребенка в Учреждении  не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в Учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих Учреждение, а также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в указанных образовательных учреждениях, родительская плата не взимается. 

(см. ФЗ «Об Образовании» 29.12.2012 №273, ст 65, п.2,3,5)
            5.2.29. Отчисление воспитанников из Учреждения осуществляется при расторжении договора между родителями (законными представителями) и Автономным  учреждением  по заявлению родителей (законных представителей).
            5.2.30. Решение об исключении воспитанника во всех случаях оформляется приказом директора Учреждения, в котором обязательно указываются полные фамилия, 
имя, отчество воспитанника, дата его рождения, основание отчисления.

Текст приказа должен однозначно определять информацию об отчислении.

           5.2.31. В случае,  если в Учреждении имеются двое воспитанников с одинаковыми фамилиями, именами, отчествами, один из которых отчисляется, указываются имеющиеся данные родителей (законных представителей).

            5.2.32. Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются образовательной организацией в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
             5.2.33.  Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.              5.2.34.  Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей от 3 до 4-х лет - не более 15 минут, для детей от 4-х до 5-ти лет - не более 20 минут, для детей от 5 до 6-ти лет - не более 25 минут, а для детей от 6-ти до 7-ми лет - не более 30 минут.

               5.2.34. Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.
                5.2.35. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.
               5.2.36. Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует организовывать в первую половину дня. Для профилактики утомления детей рекомендуется проводить физкультурные, музыкальные занятия, ритмику и т.п. 
                5.2.37. Занятия по физическому развитию основной образовательной программы для детей в возрасте от 3 до 7 лет организуются не менее 3 раз в неделю. Длительность занятий по физическому развитию зависит от возраста детей и составляет: в младшей группе - 15 мин., в средней группе - 20 мин., в старшей группе - 25 мин., в подготовительной группе - 30 мин.

Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать занятия по физическому развитию детей на открытом воздухе. Их проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям.
           5.2.38 Требования Стандарта к результатам  освоения Программы представляются в виде целевых ориентиров дошкольного образования.

        5.2.39  Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточной аттестации и итоговой аттестации обучающихся.

5.3. Оценка знаний и аттестация обучающихся.

5.3.1. В Учреждении  применяются система оценок с применением следующих видов оценок: 2 (неудовлетворительно), 3 (удовлетворительно), 4 (хорошо), 5 (отлично). 

5.3.2. Промежуточные отметки выставляются за четверти   во 2-9 классах и по полугодиям в 10-11 классах по всем предметам независимо oт количества часов в неделю.  Обучающимся первых классов отметки в баллах не выставляются. В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки. 

5.3.3. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (педагогическими работниками) с применением данных видов оценок. Учитель (педагогический работник), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал на электронном и бумажном носителях. 

5.3.4. В Учреждении ведется рейтинговая система оценки учебной работы обучающихся – инструмент управления образовательным процессом, предполагающий ранжирование учащихся по результатам кумулятивной (накопленной) оценки их персональных достижений в учебной деятельности и социальной активности.

5.3.5. С целью определения степени усвоения обучающимися образовательных программ обучающиеся Учреждения проходят промежуточную аттестацию. Форма, порядок, периодичность проведения промежуточной аттестации и система оценки определяется в соответствии с Положением о проведении промежуточной аттестации и Положением о системе оценки знаний обучающихся.

5.3.6. Ежегодная промежуточная аттестация проводится в   форме   переводных экзаменов (устных и письменных), итоговых контрольных работ или зачётов по отдельным предметам в конце учебного года, начиная со второго  класса. 

5.3.7. Сроки проведения и виды форм ежегодной промежуточной аттестации, определяются решением Педагогического Совета Учреждения  и утверждаются приказом Учреждения и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) в сроки, определенные соответствующими локальными актами Учреждения.

5.3.8. Текущая и итоговая успеваемость обучающихся фиксируется в дневнике и классном журнале. Ведение дневника обучающегося и классного журнала возможно в традиционном бумажном и (или) электронном вариантах.

5.3.9. Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

5.3.10. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

5.3.11. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования, либо не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

5.3.12. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

5.3.13. Допуск выпускников к итоговой аттестации, проведение итоговой аттестации выпускников Учреждения, действия в случае неудовлетворительного результата итоговой аттестации  осуществляются в соответствии с документами о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, действующих на момент итоговой аттестации. 

5.3.14. Выпускникам Учреждения, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.

Обучающимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего общего образования и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

5.3.15. Реализуя академическое право обучающихся на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, Учреждение оставляет за собой право установления поощрения для выпускников в форме, закрепленной соответствующим локальным нормативным актом Учреждения. 

6. Охрана здоровья и обеспечение безопасности обучающихся.

6.1. Охрана здоровья обучающихся.
6.1.1. Учреждение, при реализации образовательных программ создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

· текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

· проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

· соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

· расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении;

· оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

· организацию  питания  обучающихся;

· прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

6.1.2. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в Учреждении, осуществляется Учреждением во взаимодействии с родителями обучающихся, социальными партнерами и шефствующими организациями на основании соответствующих локальных актов.

6.1.3. Охрана здоровья обучающихся и организацию оказания первичной медико-санитарной помощи осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение предоставляет безвозмездно помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

6.1.4. Питание обучающихся и работников Учреждения организуется и осуществляется Учреждением стационарно, в специально приспособленном помещении, имеющем условия для приготовления и хранения пищи. 

6.1.5. Для обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, может быть организовано обучение на дому на основании заключения медицинской организации, обращения родителей (законных представителей) в письменной форме.

6.2. Обеспечение безопасности обучающихся.

6.2.1. Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении, осуществления учебной, внеурочной и трудовой деятельности осуществляется исходя из принципов комплексной безопасности, которая подразумевает организационно-технических мероприятия, осуществляемые Учреждением во взаимодействии с органами власти, правоохранительными структурами, вспомогательными службами и общественными организациями с целью обеспечения функциональной готовности Учреждения к безопасной повседневной деятельности, в также к действиям в случае угрозы или возникновении ЧС, включая:

· пожарную безопасность;

· антитеррористическую безопасность;

· охрану труда;

· безопасность учащихся при проведении учебно-воспитательного процесса, организации общественно-полезного, производительного труда и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.

6.2.2. В целях обеспечения комплексной безопасности обучающихся от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, Учреждение организует и осуществляет следующие меры и мероприятия:

· организация охраны Учреждения  и территории, в т.ч. физическая охрана, обеспечение контрольно-пропускного режима и инженерно-технической укреплённости;

· организация инженерно-технического оборудования;

· плановая работа по антитеррористической защищённости Учреждения;

· выполнение норм пожарной безопасности;

· соблюдение норм охраны труда, техники безопасности и электробезопасности;

· плановая работа по гражданской обороне;

· плановая работа в системе предупреждения и ликвидации ЧС;

· организация информационной безопасности Учреждения;

· взаимодействие с правоохранительными органами и другими структурами;

· финансово-экономическое обеспечение мер и мероприятий.
6.2.3. В целях обеспечения личной и общественной безопасности, предупреждения возможных террористических, экстремистских акций, криминальных проявлений, а также иных противоправных действий в отношении обучающихся и работников Учреждения устанавливается  контрольно-пропускной режим.

7. Имущество и финансово-хозяйственная  деятельность. 
7.1. Имущество Учреждения.

7.1.1. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

7.1.2. Функции и полномочия собственника имущества от имени муниципального  образования город Канаш Чувашской Республики по управлению и распоряжению имуществом осуществляет отдел имущественных и земельных отношений администрации города Канаш.

7.1.3. В целях обеспечения образовательной деятельности Учреждения Администрация города Канаш закрепляет за Учреждением особо ценное движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления в установленном порядке.

7.1.4. Земельный участок, необходимый Учреждению для выполнения уставных целей и задач, предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.1.5. Собственником недвижимого и особо ценного движимого имущества Учреждения и земельного участка является Муниципальное образование «Город Канаш Чувашской Республики». 

7.1.6. Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться недвижимым и особо ценным движимым имуществом Учреждения (сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ (товариществ) или иным способом распоряжаться этим имуществом). Учредитель не имеет права на получение доходов от разрешенной законодательством иной приносящей доход деятельности.  

7.1.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет владение, пользование и распоряжение в соответствии с целями и предметом своей деятельности, назначением имущества и требованиями настоящего Устава, а также, при осуществлении разрешенной иной приносящей доход  деятельности, самостоятельно распоряжается плодами, продукцией и доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов, в соответствии с уставными целями деятельности.

При этом Учреждение в отношении имущества обязан:

· при осуществлении оперативного управления имуществом эффективно его использовать;

· обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущество строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление.

· определять стоимость объектов основных средств для целей налогообложения как разницу между их первоначальной стоимостью и величиной износа, исчисляемой по установленным нормам амортизационных отчислений для целей бухгалтерского учета в конце каждого налогового (отчетного) периода;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества; при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества.

7.1.8. Недвижимое и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично Учредителем в случаях неиспользования или использования не по назначению в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

7.1.9. В отношении имущества, передаваемого Учреждению   в аренду или во временное безвозмездное пользование (ссуда), право оперативного управления не возникает.

7.2. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения.

7.2.1. Учреждение как Автономное учреждение самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ «О некоммерческих организациях», Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и данным Уставом.

7.2.2. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

7.2.3. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения уставных целей и задач.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

· бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение муниципального задания;

· субсидии на иные цели;

· бюджетные инвестиции в форме капитальных вложений в основные средства муниципального автономного  учреждения;

· имущество, переданное Учреждению  на праве оперативного управления, включая недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество; 

· доход, полученный от оказания платных образовательных услуг;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов иной приносящей доход разрешенной Учреждению деятельности;

· средства спонсоров, дары и добровольные пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7.2.4. Средства, приобретенные Учреждением за счет доходов от собственной деятельности, приносящей доход, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и не подлежат изъятию или отчуждению по решению Учредителя, за исключением случаев ликвидации Учреждения. 

7.2.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащим ему имуществом, за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

7.2.6. Учреждение вправе вести иную приносящую доход деятельность: 

· купля-продажа не запрещенных законодательством вещей;

· торговля покупными товарами и оборудованием;

· оказание посреднических и консультационных услуг;

· организация школьного питания;

· долевое участие в деятельности других учреждений, организаций и предприятий с согласия Учредителя;

· аренда или сдача в аренду имущества с согласия Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· издание и реализация учебно-методической литературы;

· выпуск печатной (брошюры, книга, газеты) и иной полиграфической продукции;

· тиражирование печатных материалов на множительной технике;

· издательская деятельность;

· коррекция и редактирование текстов различного содержания, не противоречащего законодательству Российской Федерации, в том числе на иностранных языках;

· изготовление и реализация сувениров, художественных изделий;

· проведение развлекательных и иных культурно-досуговых мероприятий;

· услуги психологической службы, логопеда (сверх услуг, финансируемых из средств бюджета);

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· концертная деятельность и культурно-массовая работа среди населения;

· организация выставок, ярмарок;

· совершение крупных сделок при одобрении Наблюдательного совета Автономного учреждения (крупной считается сделка, цена которой либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату);

· оказание бытовых услуг населению (ремонт бытовой техники, пошив одежды, услуги столярной мастерской); 

· выполнение иных приносящих доход работ и оказание услуг, не запрещенных законодательством. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения, вытекающим из предпринимательской и иной, приносящей доход  деятельности.

Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются для достижения уставной цели и для решения задач. 

7.2.7. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах имущественной деятельности.

7.2.8. При наличии необходимых финансовых средств в Учреждение:

· привлекаются специалисты высших учебных заведений для проведения занятий с обучающимися;

· оплачивается проведение научно-методической и экспериментальной работы педагогами;

· выделяются средства для организации спецкурсов, кружков, клубов, студий и других объединений обучающихся;

· оплачивается индивидуальная работа с учащимися.

7.2.9. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на выполнение муниципального задания, содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, а также финансовое обеспечение развития учреждения в рамках реализуемых образовательных программ. 

8. Порядок принятия локальных актов.

8.1. Определение локального акта и его функционал. 

1.1.1. Локальный нормативный акт (далее – локальный акт) – это нормативный правовой документ, содержащий нормы, регулирующие образовательные отношения в Учреждение в пределах своей компетенции  в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном  настоящим Уставом.

1.1.2. В Учреждении  устанавливаются единые требования к нормативным локальным актам, их подготовке, оформлению, принятию, утверждению,  вступлению в силу,  внесению изменений и отмене.

8.1.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:  положения,  постановления,  решения,  приказы,  распоряжения,  инструкции,  должностные инструкции, правила.

8.1.2. Локальные акты, соответствующие всем требованиям законодательства РФ, являются обязательными к исполнению всеми участниками образовательных отношений в Учреждении.

8.1.3. Локальные акты определяют (устанавливают, регламентируют, закрепляют) вопросы организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися, а также иные составляющие деятельности Учреждения и функционирования системы образовательных отношений, установления правил, касающихся неопределенного круга лиц, или в других случаях, не противоречащих действующему законодательству.

8.1.4. Копии локальных нормативных актов, касающиеся правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора размещаются на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

8.1.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников, учитывается мнение коллегиальных органов управления Учреждением.

8.1.6. Нормы локальных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с положением, установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

8.2. Порядок принятия и утверждения локального акта

8.2.1. Локальные акты Учреждения принимаются по основным вопросам образовательной деятельности, и могут быть инициированы представителями исполнительных и коллегиальных органов управления Учреждением, наделенным полномочиями по принятию локальных актов в соответствии с уставом Учреждения – по предметам их ведения и компетенции.

8.2.2. Не подлежат принятию и применению локальные акты, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, а также локальные акты, принятые с нарушением порядка учета мнения представительного органа работников.

Прошедший процедуру принятия локальный акт утверждается руководителем Учреждения. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом руководителя Учреждения.

Датой принятия локального акта, требующего  утверждения руководителем Учреждения, является дата такого утверждения.

8.2.3. Локальные акты проходят процедуру регистрации в специальном журнале. Обязательной регистрации подлежат положения, правила, инструкции, приказы и распоряжения руководителя Учреждения.

8.2.4. В действующие локальные акты могут быть внесены изменения и дополнения. Порядок внесения изменений и дополнений в локальные акты определяется в самих локальных актах, либо соответствует нормам законодательства Российской Федерации по отношению локальных актов.

8.2.5. Локальные акты Учреждения утрачивают силу (полностью или в отдельной части) в следующих случаях:
· вступление в силу акта, признающего данный локальный акт утратившим силу;

· вступление в силу локального акта большей юридической силы, нормы которого противоречат положениям данного  локального акта;

· признание судом или иным уполномоченным органом государственной власти локального  акта противоречащим действующему законодательству.

9. Ликвидация и реорганизация Учреждения.

9.1. Автономное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией города Канаш Чувашской Республики.

Требования кредиторов ликвидируемого Автономного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

Имущество Автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю Автономного учреждения.

9.1.1.  Реорганизация Автономного учреждения может быть осуществлена в форме: 

· слияния двух или нескольких автономных учреждений; 

· присоединения к автономному учреждению одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности; 

· разделения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

· выделения одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

9.1.2. Автономное учреждение считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица, за исключением случаев присоединения.

9.1.3. При реорганизации Автономного учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.1.4. Автономное учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан на получение бесплатного общего образования. 

9.1.5. По решению Учредителя Автономного учреждения может стать бюджетным учреждением в порядке, определенном законодательством РФ. 

9.2. Гарантии и ответственности при ликвидации или реорганизации Учреждния.

9.2.1. При ликвидации Учреждения денежные средства и имущество, принадлежащие Учреждению, за вычетом платежей по обязательствам Учреждения, направляются на цели развития образования города Канаш.

9.2.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения, Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе права на получение бесплатного общего образования. Изменение типа Учреждения не является реорганизацией.

9.2.3. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2.4. Учредитель создает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

9.2.5. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия.

9.2.6. В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Учреждением, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет Учреждению временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата.

9.2.7. При ликвидации Учреждения, при прекращении деятельности Учреждения в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

9.2.8. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.


