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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ  

муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Начальная общеобразовательная школа»  

г. Ядрина Ядринского муниципального округа  

Чувашской Республики 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

Уставом муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Начальная общеобразовательная школа» г.  Ядрина Ядринского 

муниципального округа Чувашской Республики(далее-Школа) и 

регламентирует деятельность Общего собрания работников школы(далее-

Общее собрание, являющегося одним из коллегиальных органов управления. 

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников ОО (далее – 

Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным 

законодательством, актами органов местного самоуправления в области 

образования и социальной защиты, Уставом МАОУ «НОШ» г. Ядрина и 

настоящим положением. 

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство 

организацией в соответствии с учредительными, программными 

документами и локальными актами.  

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и 

иными органами самоуправления МАОУ «НОШ» г. Ядрина, в соответствии с 

действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и 

Уставом школы.  

 



2. Задачи Общего собрания  

2.1. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих 

задач: 

-  выработка коллективных решений для осуществления единства 

действий работников школы; 

- объединение усилий работников школы на повышение 

эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие 

материально-технической базы школы. 

 

 

3. Компетенция Общего собрания 

3.1. В компетенцию Общего собрания работников школы входит: 

-  принятие  Коллективного договора, а также рассмотрение 

(согласование) Правил внутреннего трудового распорядка; 

- рассмотрение и/или принятие локальных актов, в том числе об оплате 

труда работников и иных документов школы, рассмотрение и /или принятие 

которых в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Чувашской Республики, а также муниципальными 

правовыми актами администрации Ядринского муниципального округа 

Чувашской Республики; 

- выбор представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

школы; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры из работников школы для 

награждения почетной грамотой, почетным званием и другими видами 

поощрений; 

- рассматривает проекты локальных актов, в том числе об оплате труда 

и иные вопросы деятельности школы, вынесенные на рассмотрение 

директором школы. 

 

4. Организация деятельности Общего собрания работников 

4.1. Общее собрание работников школы является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления.  

4.2. Членами Общего собрания работников школы являются все 

работники, работающие в школе на основании трудовых договоров и 

приказов о приеме на работу. 

4.3. Общего собрания работников школы собирается по мере 

надобности, но не реже 1(одного) раза в год. Инициатором созыва  Общего 

собрания работников школы может быть Учредитель, директор школы, 

работники школы в количестве не менее 10(десяти) человек. 

4.4. Общее собрание работников школы действует бессрочно. 

4.5. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины списочного состава работников школы. 

4.6. Решение Общего собрания работников школы считается принятым, 



если за него проголосовало пятьдесят процентов работников школы плюс 

один голос от количества присутствующих при принятии решения Общего 

собрания работников школы. В целях подсчета голосов каждому работнику 

школы принадлежит один голос. 

 

 

5. Ответственность Общего собрания 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или 

невыполнение закрепленных за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству 

Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу 

школы; 

- за компетентность принимаемых решений. 

 

6. Делопроизводство Общего собрания 
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

6.2. Протоколы подписываются председательствующим и секретарем 

Общего собрания. 

6.3. Протокол общего собрания работников школы хранится 1(один) 

год. 

В протоколе о результатах голосования должны быть указаны: 

- дата, время и место проведения собрания; 

-  сведения о лицах, принявших участие в собрании; 

-  результаты голосования по каждому вопросу 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся 

Общим собранием работников школы и принимаются на его заседании. 

7.2. Положение действует до принятия нового положения, 

утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном 

порядке.  
 

 

 


