
 

План мероприятий по противодействию коррупции  

в МБДОУ «Детский сад № 8» г. Канаш 

(механизм реализации Программы) 

№ п/п Мероприятия 
 

 
Наименование или содержание 

информационных материалов  
 

Срок 

исполнения 
 

 

Контингент  

и количество 

участников 
 

1. 
Антикоррупционное 

образование 
 

 

Оформить стенд по антикоррупции: 

- с нормативно-правовыми 

документами, регламентирующими 

деятельность учреждения (лицензия, 

устав и т.д.) 

- с нормативными актами о режиме 

работы учреждения, процедуре 

приема в образовательное 

учреждение, другие локальные акты 

и положения, обеспечивающие 

прозрачность нормативной базы. 

- список родителей, которые внесли 

вклад в фонд учреждения 
 

Ноябрь   
 Сотрудники 

учреждения – 40 

чел. 

Родители 

воспитанников – 

207 чел. 
 

2. Мероприятия по 

организации и проведению 

антикоррупционного 

образования, реализуемые в 

ОУ 

На сайте МБДОУ «Детский сад №8» г 

Канаш обновить раздел с материалами по 

антикоррупционной политике 

государства и реализации их в 

деятельности образовательного 

учреждения.   

Сентябрь  Все пользователи 

интернета 

3. Мероприятия, реализуемые 

в ОУ, направленные на 

формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения, повышения 

уровня правосознания 

родителей 

Общее родительское собрание  

 

Май  Администрация 

4. Организация повышения 

квалификации 

педагогических работников 

подведомственных 

образовательных учреждений 

по формированию 

антикоррупционных 

установок личности  

сотрудников 
 

Ежегодное ознакомление работников под 

роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в учреждении 

 

Сентябрь Все сотрудники – 

40 чел. 

5. Организация мероприятий в 

ОУ с участием педагогических 

работников по формированию 

антикоррупционных установок 

личности сотрудников 

Педагогические часы по формированию 

волевых и морально-нравственных 

качеств личности сотрудников 

Ознакомление вновь принятых педагогов 

с кодексом этики и служебного поведения 

работников учреждения 

в течение 

учебного 

года 
 

20 чел. 

6. Проведение регулярной 

оценки результатов работы по 

противодействиюкоррупции 

Подготовка и распространение отчетных 

материалов о проводимой работе и 

достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

1 раз в 

полугодие 
 

Михайлова Г.П. 

Никитина С.Н. 

Фадеева И.А. 

Гурьянова Ю.И. 

 


