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MOJIOKEHHUE

O MOMEYHTEC/IBCKOM COBETE

MYHHIHNAALHOH 010;KETHOI OpraHi3alii J0I0JHHTE/ILHOr0 00pa3oBanHs
«CnoprusHas mkoaa» Kpacuoapmeiickoro Yysamckoii Peciy6amkn

1. O6mue noJoKeHus

1.1.  Tlomeunrenbckuii  coBeT  MYHHULUHUNAIbHOH  OIOKETHOH — OpraHM3aluu
JIONOJIHATEILHOTO oOpa3zoBaHus «CrnopTuBHast LIKOJ1a» Kpacnoapmeiickoro
MYHHUIMITAIBHOTO oOkpyra Yysamckoit PecryOnukn (7amee HOTIEYMTENLCKMH COBET) B
cooTBeTcTBUU € 1.2 cT. 35 3akona Poccuiickoii ®enepaunu «O6 obpasoBaHHM» ABISETCS
(dopmoii caMoyIpaBIeH s CIIOPTHBHOM LIKOIbI

1.2. JleATeNbHOCT TIOMEYHTENBCKOTO COBETA OCYUIECTBIISIETCS B COOTBETCTBHH ¢
JIEHCTBYIOIMM  3aKOHOzATeIbeTBOM Poccuiickoii ®enepaunn B obnacTi  0Opa3oBaHusl.
TUIOBBIM TIOJIOKEHHEM 00 YUPEXKICHHU JOIOJHUTEIBHOTO 00pa3oBaHHsA JeTed, ycTaBOM
IIKOJTBI ¥ HACTOSIIIIM ITOJTOXKEHHEM.

2. OcHoBHbIE 32124H

2.1. CozeficTBre aIMIHHCTPAHH CIOPTHBHON MIKOJIEI B:

- COBEpIICHCTBOBAHUE 00Pa30BaATEILHOIO MPOLECCa;

- npuBieYeHHe BHEOIO/PKETHBIX — CPEACTB [l OOecreveHHs M PasBUTHUS
00pa3oBaTeIbHOTO MPOLEecca;

- OPraHW3allM{ W YJYUIIeHHH YCIOBHH TPYyJa NeJarorHiyeckux U Apyrux pabOTHHUKOB
CIIOPTUBHOM IIKOJIbI;

- OpraHu3aliy W IPOBEJCHUH CIIOPTHBHO - MACCOBBIX MEPOTIPUATHI:

- COBEPIIEHCTBOBAHHOE MAaTepHAIbHO - TEXHHYECKOH 0a3bl CHOPTHUBHOM IIKOJIBI,
61aroycTpoiicTBe e¢ IoMeIleHHH U TepPUTOPHIL.

3. OYHKIHH NONEYHTENbCKOr0 COBETA

3.1.0npenensier  HanpawiieHust, (OPMBL,  pa3sMepbl U TOPSNOK  HCMOJB30BAHUA
BHEOIO/DKETHBIX CPEJICTB CIOPTHBHOM IIKOJBI, B TOM 4HC/I€ HA OKa3aHWe MOMOLIM
BOCITUTAHHUKAM H3 MAT00OECTIeYeHHBIX ceMell U BOCIHTAaHHHUKAM - CHPOTaM, Ha MOJUIEPKKY
U CTUMYJIMPOBaHHE 01apEHHBIX BOCIIUTAHHUKOB.

3.2. OcylecTBIsSeT KOHTPOJb 3a LeJEBbIM MCIONIB30BAHHEM OIOUKETHBIX, @ TaKkKe
BHEOIODKETHBIX CPeICTB aIMAHHCTPAIIHe CTIOPTHBHOI IIKOJIBI.

3.3. PaccmarpuBaeT MpOEKT JOrOBOpPa C YYPEAMTENEM, BBIIBMIACT MPEUTOKCHUS O
HECEHUH B HErO U3MEHEHHH U J0M0JIHEHHI

3.4. BHocHT Ha paccMOTpeHHe o0Imero coOpaHus KOJUIEKTHBA CTIOPTHUBHOM IIKOIIBI
[pe/UIOKEHUs 00 H3MEHEHHH U JI0TIOJIHEHHH YCTaBa CIIOPTHBHOM IIKOIbI

3.5. BousuraeT npe/jiokeHus 00 H3MECHEHHN U JI0TOJHEHHH JOKYMEHTOB CIIOPTHBHOR
IIKOJTBI, PETJIAMEHTHPYOIINX OpraHu3aliio 00pa3oBaTeNbHOro mporecca.



      

         3.6.Утверждает форму договора спортивной школы с родителями (законными представителями) воспитанников по оказанию дополнительных образовательных услуг.

3.7.Заслушивает отчёты о работе руководителя спортивной школы, а при необходимости - его заместителей, педагогических работников.

3.8. Даёт рекомендации администрации спортивной школы по созданию оптимальных условий организации образовательного процесса воспитанников, в том числе по укреплению их здоровья.

3.9. Вносит предложения учредителю спортивной школы по совершенствованию её деятельности и управлению ею, рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции попечительского совета уставом спортивной школы.

4. Организация работы

4.1. В состав попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии спортивной школы.

4.2. Из своего состава попечительский совет выбирает председателя и секретаря.

4.3.Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

4.4. Попечительский совет собирается по мере необходимости, но не менее одного раза в квартал. Решения попечительского совета правомерны, если на заседании присутствовали 2/3 его членов. Решение принимается простым большинством голосов.

Заседания и решения попечительского совета оформляются протоколом, который подписывается его председателем.

4.5. Решения попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5. Права попечительского совета
5.1. К компетенции попечительского совета относится:

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- содействие организации спортивных мероприятий, соревнований Учреждения;

- содействие совершенствованию материально - технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- общественный контроль за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц;

- имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, в том числе по оказанию помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся, в любые органы самоуправления, администрацию Учреждения.

- председатель попечительского совета может присутствовать на отдельных заседаниях педагогического, тренерского советов, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции попечительского совета.

6. Ответственность попечительского совета

6.1. Попечительский совет отвечает за:

- выполнение решений, рекомендаций попечительского совета;

- качественное принятие решений в соответствие с действующим законодательством;

7. Делопроизводство
7.1. Попечительский совет ведёт протоколы своих заседаний.

7.2. Протоколы хранятся в администрации школы.
