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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯД'КАмуниципыьного вюшквтного дошкольногоонгмомтшьногоУЧРЕЖДЕНИЯ «А'глншввский датский САД «юлушм» ЧЕБОКСАРСКОГОщйоии чувишской гвспуыики
1. ОБЩИЕ положвллия

1 1.ностолнтие Правила - это нормативный икт. регламентирующий порядок прием и
увольнения работников основные права, обязанности и ответственность порох трудового
договора, режим рвоты, время отдыха. применяемые к работникам меры поощрения »
ваыскииив. в также другие вопросы ретулнрутотсв коллепивпым договором. соглашениями
и лпкшвиыми нормотивными англии, содержащими нормы трудом)… првиа Провита
способстиутот аффективной врганишпии риооты кол; ива доу, укрениенито труповои
.тисниниивы

и Настоящие правило внутреннего трудовые росиорялкв угвсрждаюшязаведующим доу с учетом мнения профсоюзного комитета Они являются обвоательным
и для выполнения каждым членом котлскгива.

|.3. Заведующий принимает локальные нормативные впы. содержащие нормытрудового нрвва (далее _ локальные нормативные птн-ы)` л нрепелвх своей компетенции в
соответствии с трудовым вввоиопатслиством и иными нормаптвными правовыми вктвми. -

годерж ними нормы трудового прива, котлет ивным договором. соглашениями.
г.пгивм и уволышнив гАюгншювщо5т К РФ)2,1.Ешти иное тусштжшпшимм №,:рутхшфшшъмтмшщпри твпро—иии трутшио№ ттитоптпутввитве№№. цаеивввтш№10:- иаепорт нии иион довумевт. уиоетовериюии и личность,- трудовую книжку и (плит сведения о трудовой деякиыюгт (статы оо]

настоящего Кодекса). и нсилтонеииом случаев, если трудовой договор нетто-неты в
первые.

‹ документ. гкодтвсрншАЮЩИіт рептевришно в системе имииидуальноготлерсонифинировавного) уиетл. в том числе в форме электронного ионуменга;
— иокументы воинского учета . или военнообязанных и лицо похшсжшцих призывуна воеинутослужоу,
- документво оорнтовалии „ ‹ипщ о квытификвнин ш… нити-тин специальных анании. при поступлении нв роботу. шс’иошую епеннвтьных знаний или специальной

ноитщовки:
- справку о наличии (отсугпвии) судимости и [или) фона уголоснпюпреследовании либо о нрекрлтнснин утоловною преследования ио реабилитнрутошим







реабилитирующим основаниям) тв преступлении прот ии житии и здоровье свободы. нести
и достоинства личности тоа исключением нелакоинои госпиттитизинии в медицинскую

ершіизацию, оказываюнтуго психиатрическую помощь в стаииоиариыв условия и

менты), половой иеприиосноиенноспт и нолонои свободы личности против ссмьи и

иееоиршешюлетпиху тдоровьи населении и общественной нрпвствсниости. основ

конститунионного строя и безопасности государства. миро и бемтниоиости чеповечгсша. а

гиюке противобтосегвеииоибеаопасноеттивред Фелеральньтктаконоаот 31.1 2014 №»
№. от 11071015 № 237-ФЗ)

- имеющие веснзгтуто или вспот атиеннуто судимость та умышленные тинткие и особо

тяжкие преступлении;
‹ признанные недееспособными в установленном федеральным тоионои порядке:
- имеющие заболевания. предус отренные перечнем. утоерждвемьснфедеральным

органом исполнительной власти. осуществляющим функции по вьгроботке

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в обтпсти

здравоохранения. (чясть второи в ред. Федерамьногозакона от 23. это и акты
1.13. Заведующий доу имеет прпао расторгнуть трудовой договор (д.1 и 2 ст.336

тк РФ] с работником:
- за повторное в течение одного года грубое нарушение устппв обрадоватетьиото

учреждения:
- применение и том числе однократиос. методов воспитании. святышы\ с

фитивеским и /или исиинноскии насилием нод личностью воспиганнико
— с липами, имеющие или имевшие судимость. подаерготонтиеси ити подвергавнгиеси

уголовному преследованию [за исключением лин. уголовное ирсснедовннис в отношении

которьог прекращено по реабилитируютиии осипваниям) та преступления против
›‚кични и

здоровья, свободы, чести и достоинства личности ‹за исключением нетнконного
помещении

в психиагричссиии стационар, тстевсты и оскорблении), половой неприкосиовениости и

половой свободы личности, против семьи и нссвпершеннолшнш. тдоровьи населении и

обшествсшшй нравственности осиов коцстигуционишп строя и беиоппсности гос Дарина.

а также против общестаеннои бсаовасности
2.14‚ в день прекращении трудового договора работодвтель облшт выдан.

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности [статья

66.1 настоитдего Кодекса) у данного работодатели и произвести с ним расчет в соответствии

со статьей ио ндстоитнсго Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель

также обязан выдать ему тапсренньте иашюжашимобраточ копии документов. саитанмьтв с

работои. (часи. чегнсртаи в ред. Федерального токсин от 16.12 019 .ч 439-ФЗ) запись тг

трудовую книжку и вттесснне информации в сведении о трудовой деятельности (статьи об 1

настоингето Кодекса) об основании и о причине преироитении трудоното договора должны

производиться в точном соответствии ‹; формулироикими настоящего Кодекса или иного

федерального закона и со ссьнткои на соответствующие статью. часть ст—отьи пункт статьи

настоящего Кодекса или иного федерального таконт. тчпсть пятая в ред. Фепетитльного

закона от идите к 439-ФЗ) дном прекращении трудового догоиорв во асек слрнаит

палятся последний день работы работника. ва исключением случаев. когди работник

фактически не работал. но за нии, в соответствии с настоитпим Кодексом или иньти

фсдершгьньш таконом. сохранилось место роботы (должность)‚
3‚ ОСНОВНЫЕ ввязвнносгиАшииниствшии

Администрации детского садо обитаиа:
3,1. обеспечить собтподение требовоннн Усташ доу и Правил внутреннего

ТРУдпвого распорядка.
1.2. Организовать труд работников в соответствии с ии опениатьностыо.

каититрикациеп` требованиаии доу





4г6. Беречь имущество доу, соблюдать ниетоту в закретьтениьтх помещениях,
воспитывать у детей бережноеотношенис к государственному имуществу.

4,7, Проводить заботу о восттнтаинииак, быть внимательными, уиитыввть
индивидуальные психическиеосооенноетидетей, их положение в семьях.

4.8. Соблюдать иичеоиис нормы поведения в коллективе быть внимательными и
доброметатеивнынив общении с детьми, их родителлии, администрацией, педагогами и
работниками доу.

49 Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в доу
документацию

4 то, Нювмедлнтельио сообщать работодателю, ‚тиоо неттосредственному
руководителю „ ситуации. предста тощей угрозу житни и здоровью людей. сохранности
имущоства работодателя

м |. Эффективно использовать персональные кампьютсры. ортхнику и друтое
оборудование, окономно и рационально расходовать материалы и злектрознертито, другие
материальные ресурсы

4 п Качеетвенно и в срок выполнить наданив и тторунении.
4,13 Не нсттользоьать ллх выетуплений и публикаций в средствах инт-‚сово

информации сведении, полученных в силу служебного положения. распространение
которых может нанести вред работодателю или его рпоотникам.

4.14. При увольнении сддтт. материальные деннтити, закрепленные за ним (ето
труппой] ответственномулицу под роспись. Педлтоти доу обязаны:

м5, Выполнить свои трудовьте аблаинсгги. вытекающие из требований трудового
договора и определяемые должностной инегрукдией правилами внутреннего трудового
распорядка, нпстоашето Устава:

„но Спбчюлать права, Свпйпды тт аьконньте интересы воспитанников, родителей
(занопньтх ттродотавителойт и в работе с персональными данными воспитанников,
родителей (законных представителей) в соответствии с Федеральным законом «о
персональных данных» от 27.07,2006г „№ 157 ФЗ:

4 п обеспечивать безопасное проведение обрнзпвпыьиого процесса; принимать
все необходимые меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с
воспитанниками:

нн. овесттениватт психолог ттческуто и физическую безопасное-ть всем уваептиттаи
опратовательного процесса`

4.19. Бьпь вежлиным. внимательным атлетам, родителям (законным предетавитепдмт.
и членам коллектива. не утдлдтдтв их честь и достоинегво. знать и уважать лрава участттиков
образовательиот о процесса,

4,20, Сотруднииать с семьей по вопросам воспитании и обучения ребенка;
А 2 | , Систематически понышаіьсвой портчсский и культурныи уровень, деловуто

кпмифийицию.
А.и? Проходить в установленные сроки периодические Бесплатные медицинские

обследонвнита которые лроводттех за счет средств Учредители.
413. Выполнять договор об образовании ь- родтшми, стушичлть с семьей

ребенка по вопросам воспитании и обучения, проводить родительские собрании
консультации, ааседаьтип родительского комитета, посещать детей на дому. уважать
родителей, видеть в них партнеров

4.34 с телитт. за посещаемостью детей сисег труттпь своевременно сообщать об
отеутстпутощив детих етарщей медсестре

4. Неукоснительно выполнить режим дна, заранее тщательно готовиться к
занятиям, изтотототхть необходимые дидактические пособия, нтрьт, в работе с детьми
использовать техническиесредства обучения



4.26.Участвовать в работе педагогических советов. изучать педагогическуюлитературу, знакомится с опытом рабсты других педагогов, постоянно повышать своюквалификацию.
4.27 Вести работу в информационно-методическом наоинете подбиратьметодический материал для практчсской работы с детьми, оформят нагляднуюпедагогическую информацию дла родителей.
4.35;` Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечениям нратдникн.принимать участие в праганинном пфирмлении доу.пав летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке поднепосредственным руководством врача. тршсй медсестры старшего воспитатели4 ю.гаоптвть в тесном контакте с администрацией, специалистами, вторымпелатгом. младшим (помпшииком) воспитшшпсм в своей группе,4 :! Чпкп планировать сито иоррскииспаеодратовательную н воспитатыъиуюдеятельность. держать цмпиисграштю в курео своих планов; соблюдал. правила и режимвсденпт документации.
4.32, Нести материальную ответственно… вв дидактическиепособия, предметно—раавиватошугосреду своей труппы. Педагогические работники доу имеют право:4.33. На унастие в управлении Учреждением, в порядке предусмотренномзаконодательным и настоящим Устлвон
4 34 На таптиту своей прафсссионалънай чес-ти достоинстваи деловой репутации

Учреждением.
436, На сокращгяиую продолжнгольностъ раоолеш еремени в соответствии сзакоиопнтепьством Российской Федерации.
4.37. На получение досрочной трудовой пенсии по старости до лотижеиия имипенсионного возраста. в порядке установленном таконолательством РоссийскойФедерации.
4.38 На длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 летнепрерывной педагогической работы в порядке. установленном федеральным органомисполнительной Бивши. осущестатяющим фушшии по выработке государственнойполитики и нормативно-правовому урегулированию в сферс пбрщпванил.4.39 На профессиональную переподготовку и повышение квалификации вучреждениях системы переподготовки и повыШения квалификации. в высшихпрофессиональных образовательных учреждениях,4,441 На аттестацию на добровольной основе на соответствующуюкншификшионнуюкатегорию согласно Положенню ое аттестации н получение ее в случаеуспешного прохождения аттесшдионныниспытании.4,41. На распространение своего педагогического опыта. получившет научноеобоснование,

4 43 .На дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам всоответствии с муниципальными правовыми актами Чебоксарского района.мов установленном порядке посещать несовершеннолетнии (юспитпинихов).проводить беседы с ними, их родителями или иными таноннагии представителями и инымилицами.
4.453ипрашпвать ннформаыикт у тосударс-твенныя органов и иных учреждений повопросам анодяшим а пк компетенцию. приглашать … выяснения указанных вопросовнесовершенлолетпии. их родителей или иных ааконньот прсдстввитыей и иньот лилРаботники доу иметог право:но, Бьтта иабртмными в прпиы самоуправления.



4.47 На уважение и вежливое обращение со стороны номинистрпиии. детей иродителей
4 48. На моратьиос и материвлвпос поощрение по реэупыатам своего труда.4.49. Нв совмещение профессий (должнвсюй]‚4,50. Нв получение рпбочсго мести.гигиеническими иорнвии и нормями опособиями и иными мвтериапвми,

оборудоввнмого в соответствии с саииырно-ярвны труда, снпбжснного необходимыми
4 эп. Рабошик имеег право на отпуск тв первый год работы по истечении шестимесяцев непрерывной роботы в данном учрсжпении (от. |32 тк РФ). Робом-тиви доу несутполную ответственность кв,
452 Жизнь и шорввьс детей и тече

пределами детского сада.
ние всего времени, ироведениото в доу и та

4.53. обеспечение эвакуации детей в зисцвеиных случаях. Рабишиквм доузапренштл
4.54. Фидимеское навазвние детей, обращение с ними в грубой форме, по фвмипияи.климивм и про ввишпм, совершит». насилие иии ребенком. удатятт. детей с понятии4. и…ени гь по своему ‚\смшрепию график рвботы4,57. Исппльзовдть оттулы бел согласивании е щминишрацией доу. уходить вотпуск бот привела по доу,их Опавщпь детей без присмотрв.4 59. Курить в помещении и на территории доу.4.50. Огдввать дошиоивиияов детям до их пог и лицам и нпрезвпм состоянии,Педагогическим работтткам запрешапшг
4.51. Итиенятъ по своему усматрсиию рвспиеаиис званий и график роботы.4,61. Уппииять или сокращать продолжтельность занятий с дпьми. отменятьзанятия и перерывы между ними.
4.61 с›гиемятъ таняптя и перерывы и4.54. Называть детей по фамилии.

:Жду ними.

соб Говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родитеиях и детях. 4.66.Гром… говорить во время сна детеимп Унижать достоинство ребсива
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ и Его использовАниЕ51. в соответствии с дсйкпвующим трудовым таноиодвтепьетвом РФ в доуупвнзвливаасл Зтпнгвпая рвбочвя персты с двумя выходными днями - суббпгв ивоскресенье.

52. Режим работы доу определяется уставом и обеспечивает соответствующимиприкдшми (распоряжвииями) заведующего доу
_ 3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иныхработников доу уетвнаытивветея настоящими Прввилнми в соответствии с трудовымзвионодатслвством. иными нормативными правовыми шггвми. содержвшими нормытрудового права, иоппевтивнми договором с учетом. а> рсжимд деятельности доу; б)нормативных правовых актов Минпросвещения России; в) объеме ф…ическоипедагогической работы педагогических рвботнниов; г) времени, иеобяошгмого пляиыпппиения вхппиших в рабочее время пзанимаемой ими должности иных

епвготичесяих рабо…ивов в зависиммти от
предусмотренных ивалифиианиомвыми

Продолжитетьноегв рвбовего аняив расчета 36 часов в нсдслго Наквнунепралдиичммя дней продолжительнпстъ рабочеи смены сокращается нв ввс





м |. иераооние нратднинные дии утнавпнватотся в соответствии со ст, тТрудояыи кодексом РФ.
о. 7 Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего

праздничного для и выходного дня. а также иные вопросы регулирошиия предоставления
нерабочих праздничных дней устанавливаются в сопштствии с трудовым
двконодательсгоом.

@ 5, Робота в выходные и нерабочие ираддничные дли дяпретттиегсд. та исыпочениеи
слу-тика предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

о. . Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места рлбогы
(доляотостит и среднего заработка.

ом Работникам предостнвляегся ежегодный основной оплачивасмый отпуск
продолжигслытостыо 2х4 кал…артгыхдней

66.2. Политическим работником предоставляется ежегодный основной
удлиненный пплзчивнсмый отпуск. Как правило. отпуска предоставится в период летних
каникул,

а.оэ Порядок и условия предостввления ежегодного основного удлиненного
оплачиваемого отпускл устанавливает нормативный гтрадопой акт Минпраоиетттеиия
России.

664. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может
предоставляться иным [непеддгпгичсским] рвбшшям в случш и порядке. который
предусмотрен нормативным правовым лкгом Минпроооситенна России.

о 7 Работникам. `ганятым на работах с врщными и (или) опасными условиями труда,работникамиимеющимосооый характер рвооты. работникам с иенормнрогтанттымрабочим
днем а также в других случаях. предусмотренных Трудовым кодексом РФ‚
предоставляются ежегодные дополнительные опланиваемые отпуска.

6.7.1. Ежегодный дополнительный оплячишмый отпуск предоставляется
работникам. условия труда по рабочих местах которых по результатам спегпгальнойоценки
условий труда отнесены к вредным условиям труда 2„ 3 или 4-й степени либо опасным
условиям труда. Минимальная гтродолжитсльносгъ ежегодного дополнительного
пплвчивасмогп отпуска указанным работником составляет 7 календарных дней.
Продолжигсгтытосгв ежсгодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретногоработника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого(межтраспевот1соглашения и коллекгпаного доюворл с учетом результата! специилыюй'
оиеитсн условий труда.

6,7 1. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный
дополнительный олллниваемый отпуск. Продолжительность отпуска работников с
ненормированным рабочим днем состав-тяеттри календарных дня.

он Прадолжтльиасгь ежегодных основного гг дополнитеггьных оплачивлемых
отпусков раоотников иснисляегоя а календарных днях и максимальным пределом не
ограничивается.

69. Исрабочис нратдттгпнтыс дин. приходящиеся на период ежегодного основного
или ежегодного дополнительного опллчивасмого отпуска. в число календарных дней
отпуска не включаются.

мо Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
определяется и порядке. прсдусмотреттном Трудовым кодексом РФ.

о т 1 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков. утверждаемым дс с учетом мнения профсшшиого
комиптадоу.

6.11. доу утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до наступления
следуюшего календарного года.

6.13. о времени начала отпуска лоу шас-шап работника пад подпись не позднее
чем за дне нсдслп до его гта-типа



ом доу продлевает или переносит ежегоднып пплачимемый отпуск с учетом
пожеланий рдбтника в случаях, предусмотренных трудовым вавонодатальь-гвом,

б.|5‚ По соглашению между работником н доу ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть рвтдтвтен на части При нем хотя бы одна ит чашей ттого отпуска должна бьпь
не менее 14 календарных дней

отб, доу может ототнать раоотннха из отпуска только е его согласия.
Неиспмьзованны в связи с ттим часть отпуска доу предоставляет по выбору робот… в
удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет : отпуску тв
следующий рабочий год

5.17. Не долуптаетсл опын ма отпуска рабапшков в возрасте до 13 лет‚ беременных
женщин и рабтякев. твнятых на работах с вредными и \или) опаснымиусловиями трудд.

о іх Ча… ежегодного оплачиваемого отпуске. превышающим календарных дней,
по пнсьменному мявлснииа работника может быть тамеиена пенсжнои компенсацией при
суммнровннни ежегодных оплачиваемых оптусиов или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть
ааменены часть каждого ежегодного оплачиваемого оптусиа, превышающая 28
квнендврных ‚дней. или любое количество дней на под чае-ти. Не допускается твнена
денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных
дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщииам и работникам в вотраете
до 1х ли, а также :жегпднош дополнительного оллачипаемого д…уска ряоотннхам,
танятын на работах с вредными и (или! опасными услояиями труда, до рабпту в
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за
пемелольтованпый отпуск прн увольненин, а также случаев, установлсдных Трудовым
кодексом РФ).

о 19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспольаованные отпуска По письменному заявлению работнння нсиепольтоввнные
агиуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением [зв истстточением
случаев уводьненнл за виновные деиствия› При мом днем увольнения считаетея
по тний день отпуска При увольнении в сотни с истечением срока трудового договора
отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска
полностью или частично выходит за пределы срока этого договора в этом случае днем
унольнення также считается последний день отпуска.

б 20 Педдгогинеским работникам доу не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной не, етот-тесной работы предоставляется длительный отпуск сроком до
одного года Порядок и условия предоставления длительного отпуена определяет
нормативный праосвод акт Минпросвещения России.

7. оггдниздциямвоты доу
7 1. доу работает в следующем режиме с оди до 13 30.
72 Привлеченне к работе работнпкпв в устпновленные трафиком выходные и

пратдничные дни твлрстдено н может нисть мес-то лнщь в случаях. предусмотренных
таяопопатеаьствоч.

7 3 Общие собрания кощтеягнва проводятся по мере необходимое…. но не реже
одного разл в год.

то Заседания педагогического саша проводятся не реже четырех рот в год, Все
заседания проводятся в нерабочее время.

75. Посторонним лиовм разрешается присутствовать на занятиях в доу по
согласованию с администрацией.

7 о в помещениях доу запрещается:
- находит-вся в верхнем одежде и юппвных уборвх.
- громко радтоваривать и шуметь в коридорах:
. курить в помещениях:
— распивать спиртные налнтии.



7 7 Вход в группу после нач.-ша занятия разрешается только заведующему доу и
сгпршсну воспитателю с целью контроля,

8. поощгвния ЗА усшсхи в РАБОТЕ
к 1 За добросовестноевыполнение трудовых обязпнноотей. новаторство в труде и

другие досгиятения в работе применяются следующие поощрения (ст. … ткю):
- обьинлеиие благодарности`
- иремировлние,
. награждичие ценным подарком.
› нлтрвжпение почетной грамотон:
- прсдставлеиие [‹ ‚ваниюлучшего по профессии,
в 1 Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с

профсоюзным комтюм доу.
в во Поощрения объявляются приказом завспуюшего доУ и доводятся до свшсния

коллек-тика
в 4 в трудовую книжку работника вчоеттся записи о нпграждсииях (грамоты,

нагрудные тчаки, метали. звтниаъ. Поощрения [благодарнвстж премии) :аписываются в
кнртоику учета кадров (ршдел 7 карточки Формы т.:).

3.5 на особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы
и государственным народом и присвоению звании.

9. взыскания ЗА НАРУШЕНИЯ тРУдовойдисциплины
9 1 Нарушение трудовой дисциплины. т е неисполнение или иенамежашес

исполнение вследствие умысла. самоиапсяиности либо небрежности рабт'никп
вилку онных на лето тру,-товык обязанностей, впечег за собой применение мер
дисциплинарного ” и общественного воздействия. а также применение иных мер,
предусмотренных действующим звиечолательством,

9.1 За нарушение трудовой диециплииы применяются следующие меры
дисциплинарного ваыскания (ст. 192 тк РФ).

. именание:
- выговор
‹ увольнение ло соответ етаующим основаниям предусмотренным тк РФ
9.3. За систематическое нарушение трудовой дисциплины, прогул или появление на

работе в нпрсзвом состоянии работиик можег быть переведен на нижеоплачиваемую
работу или смещен ив другую должное-ть, к педатргическим работникам перевод на
нижеоплачнваемую работу на срок по трех месяцев или смешение на низшую делаеиость
но тотже срок не применяются.

ОА. Увольиение(пункт 5,6,9.10 части первой статьи в |, пунктом 1 статьи 336 тк РФ,
пункт 7 или в части порнои стагьи хх гк РФ в качестве дисциплинарного взыскания может
быть применено )а

1) неоднократное неисполнение работ-ником без уважительных причин грудовых
обязанностей. если ои имеет дисциплинарное взыскание;

2) однократное грубое нарушение рвботником трудовых обязанностей:
в) прот удар то есть отсутствия на рабочем мес-те без уважительныхпричин в тсчснив

всего рабочего дня (смены), независимо от ето (к) продолжительности. а пхже в случае
отсутствии на рабочем месте без уважтщіьпых причин более четырех часов подряд в
течение рабочего дня (смены);

б) появления работники на работе (на своем рабочем месте либо на территории
организации _ рвботодпшш или объекта, тое по поручению работодатели рабоптик должен
выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

вт разглашения охраняемом таковом твйнм ктесупаротеениой. коммерческого
служебной и киот. тишсй известиои работнику в связи с исполисннем им трудовых
обятнинпстсй. в том числе разглашении персональных даниых друтого работника;



г] совершения по месту рабмы кнщения (в том числе мсллото) чужого имущества.
растраты, умышленногоего уни'пожспия или повреждения, установленных вступившим в
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа должностного лица
уполномоченных рассматривать дела об аиминиетрати иных правонарушениях;

:“ установленногокомиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения раоотнияем требований охраны труда. если по нарушение ловлетото аа собой
тяжкие последствия (несчастный случай на производило, авария, кптистрофа) либо
заведомо со шавало реальную утрату иаступлеиил татоял поспедегвий

3) совершения виновных действии рабстптияом. пепесредстаетцто обслуживающим
денежные или товарныеценности. если ттн действия дают основание для утраты доверия к
нему со стороны работодателя

4) совершения работником. выполняющим лоепнтатсльные функции. аморальното
проступка несовместимо… с продолжсннсм данной работы.

9.5. За кая…ое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное
взыскание. Меры дисциплинарного взыскания приненяются должностным лицом.
нацеленным правом приема и увольнения данногоработники - заведующим доу.

9,6, до применения взыскания от нарушителя трудовои дисциплины требуется
предоставить овьлсиеиие п письменной форме. Если по иетенении наук раоония дней
уназппнос пбъяспепи: работником не предоставлено. то составляется соответствующий
шп Отказ от дачи письменного обьявления лиоо устное объяснение не препятствуют
применению втыскапия

ч.7 дисциплинарное расследование нарушений работиилом норн
лрофессиональиото поведеиия мпжш быта проведено только по попупившсй но него
›калоое, поданной в письменной форме, Копия жалобы должна бьпь вручена работнику,
Хед дисциплинарногорасследования и принятые по его резут татам решения могут быть
преданы т ас ости только с со. асия заинтересованные работника та исключением
с унеся. предусмотреннш таковом [:апрещение педагогической деятельности. защита
нтересов воспитанников].

в.в. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступта, ие ент—ая времени оспезии работника, пребывания его в оптуеяе.
а таюкс времени. необхпд'лмот на учет мнения лредставитеиьиого органа работников,
дисциплинарнас втыскапие. та исключением дисцшшииариогввзыскания за несоблюдение
ограничений и тапрстоа. неисполнение обязанностей, установленных тапонодательстаем
Ровенйснпй Федерации о противодействии коррупции, не может быть пртптснено пашни
шести месяцев со дня совершения проступка а по результатам ревизии, проверки
финансовояоаяиственной деятельности или аудиторской проверки - позднеедоуклет со дня
его совершения. дисциплинарное взыскание за несоблюдение отраничеиий и запретов,
неисполнение обязанностей, устаноялеипьтя закоподательстаои Российской Федерации о
лротиаодейпнии коррупции, не можетбытъприменено позднее трек лет ее для совершения
лроегупиа в указанные сроки не аилючается время прпизводствп по уголовному делу.

9 9 наьтскание обьявляется привазом по лоу. ппикаа (распоряжение) ааяедутощетодоу о применении дисциплинариото взыскания объяипяпся работнику под роспись в
течение трех рабочих дней со дня его издаштя. не считая времени отсутствия рьбшника на
работе, Если работник отказывается азиакомитьсл с указанным приказом (распоряжением)
под роспись, то составляется соответствующий акт.

9 то. к работникам имеюшим взыскания, меры поощрения не применяются в
течение срока действия этих взысканий,

9 н.в‚ысяанис автоматически снимать—я и работник считается не подвергшимся
дисципппнарному пзыспанипл если о в течение года не будет подверпяут новому
дисциплинарпому взысканию Заведующий вправе снпь взыскание досрочно по
яолатайству трудового котьтектива. если подвертнутыи дисциплинвриону втыскавотю не
совершил нового пропупка и проявил себя как доброооаеептый работник.



‹) 12. Педагогические работник-и доз/_ п обитонпости которых входит выполнение

внсптноге ьпьтл функций по ртнотнсниит к ‚пс-тии. могут быть уволеиы зв совершение

аморплышго проступка, несовместимого с продолжением дэнипй работы. к аморальным

проотуннам \тгут быто отнесены рукоприкладство по отношенито ›‹ детям, нврушсние

общественного порядка, в том нисле и не по месту работы‚ другие нарушении иори море-ти,

явно не соответствующие социальному патусу педагоги.
ч.л.! Педвгоги доу могут быть уволены - повторное в мнение одною годв грубое

нарушение устанв образованлънпй оргнннтацин. ат. 1 пцдпуикт || статьи 43

Фепсритьного тпкони «ое оорозовппни в Росси `ной Федерации» . за применение в том

ниоле однократное. методов воспитания. связаииых ( фишчсским и (или) психическим

наснлием нет личностью восплтанннков (статья 336 тк РФ). Укатанные увольнения не

пгнпсятся к мерам стиснитшнварного взыскании`
9 14. Увольнение в порыке ниештплииврпото взыскания, стате увольнение в связи

с аморальным преступном и применением мер физического или психического насилия

производятся ост согласонаиил с профсоютньнт орт-сном Правила внутреннего трудового

распорядка мьдоу <<Атпвтневсннп детский сад «Золушка» чебоксорстсго рвйона

Чувашской Республики рассмотрены и приняты на собрании работников (протокол от

14.07 1021 г. № 5


