
 
 

 

 

 

Положение об Управляющем совете 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 5 «Рябинка» 

 

 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 

273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом 

№ 83-ФЗ от 08.05.2010г «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения 

государственных (муниципальных) учреждений» с изменениями на 15 октября 2020 года, 

а также в соответствии с Гражданским и Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Уставом дошкольного образовательного учреждения. 

1.2. Управляющий совет ДОУ (далее – Совет) является коллегиальным органом 

самоуправления ДОУ, реализующим принцип демократического, государственно- 

общественного характера управления образованием, осуществляющим в соответствии с 

Уставом дошкольного образовательного учреждения решение отдельных вопросов, 

относящихся к его компетенции; действующим в целях развития и совершенствования 

образовательной и воспитательной деятельности, взаимодействия родительской 

общественности и детского сада. 

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми 

актами Управления образования, Уставом, а также регламентом Совета и иными 

локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения, настоящим 

Положением. 

1.4. Деятельность членов Совета дошкольного образовательного учреждения основывается 

на принципах добровольности участия в его работе, равенства, коллегиальности принятия 

решений и гласности. 

1.5. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для 

администрации ДОУ, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан 

приказ по дошкольному образовательному учреждению, устанавливающий обязательность 
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исполнения решения Совета участниками воспитательно-образовательных отношений. 



1.6. Совет работает в тесном контакте с администрацией дошкольного образовательного 

учреждения и общественными организациями. 

2. Цели и задачи Совета ДОУ 

2.1. Целью деятельности Совета является содействие осуществлению самоуправленческих 

начал, развитию инициативы коллектива дошкольного образовательного учреждения, 

реализации прав детского сада в решении вопросов, связанных с организацией 

воспитательно-образовательной деятельности и финансово-хозяйственной деятельности. 

2.2. Основными задачами Совета ДОУ являются: 

• участие в определении основных направлений воспитательно-образовательной 

деятельности, разработке программ и проектов дальнейшего развития дошкольного 

образовательного учреждения; 

• участие в создании оптимальных условий для организации воспитательно- 

образовательной деятельности в дошкольном образовательном учреждении; 

• участие в организации работы по защите прав и интересов участников образовательных 

отношений, создании условий для формирования у них направленности на здоровый 

образ жизни; 

• поддержка общественных инициатив по совершенствованию и гармоничному развитию 

воспитанников; 

• организация и осуществление общественного контроля охраны здоровья участников 

воспитательно-образовательных отношений, за безопасными условиями его 

осуществления, организацией питания, соблюдением нормативно закрепленных 

требований к условиям образовательной деятельности в ДОУ, целевым расходованием 

финансовых средств дошкольного образовательного учреждения; 

• содействие в деятельности по созданию в дошкольном образовательном учреждении 

оптимальных условий и форм организации воспитательно-образовательной 

деятельности; 

• рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической 

деятельности дошкольного образовательного учреждения 

• организация изучения спроса родителей (законных представителей) воспитанников на 

предоставление дошкольным образовательным учреждением дополнительных 

образовательных услуг, в том числе платных; 

• оказание практической помощи дошкольному образовательному учреждению в 

установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для 

проведения детских мероприятий; 

• согласование (утверждение) локальных актов дошкольного образовательного 

учреждения в пределах его компетенции. 

3. Функции Совета ДОУ 

3. Совет ДОУ осуществляет следующие функции: 

• принимает участие в обсуждении перспективного плана развития дошкольного 

образовательного учреждения; 

• оказывает содействие администрации в материально-техническом оснащении 

дошкольного образовательного учреждения, укреплении материально-технической базы, 

благоустройстве его помещений и территории; 

• оказывает содействие администрации дошкольного образовательного учреждения в 

улучшении условий труда педагогических и обслуживающего персонала; 

• обсуждает вопросы, связанные с распределением стимулирующих выплат в коллективе; 

• защищает законные права и интересы участников воспитательно-образовательных 

отношений дошкольного образовательного учреждения; 

• рассматривает обращения, заявления, жалобы родителей (законных представителей) на 



действия (бездействия) работников дошкольного образовательного учреждения; 

• обсуждает Устав, изменения и дополнения в Устав ДОУ, Правила внутреннего трудового 

распорядка и другие локальные акты дошкольного образовательного учреждения, вносит 

дополнения и изменения в пределах его компетенции; 

• принимает локальные акты, затрагивающие деятельность, права и обязанности 

участников воспитательно-образовательных отношений в дошкольном образовательном 

учреждении; 

• принимает планы (ежегодные, среднесрочные, долгосрочные) развития дошкольного 

образовательного учреждения; 

• содействует привлечению внебюджетных средств с целью обеспечения деятельности и 

развития дошкольного образовательного учреждения; 

• принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и иных работников ДОУ 

от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, в рамках 

законодательства Российской Федерации; 

• совместно с администрацией детского сада участвует в организации дополнительных 

образовательных, оздоровительных и иных услуг для воспитанников, а также сторонним 

гражданам, учреждениям, организациям; 

• заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о 

состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных программ, о результатах 

готовности воспитанников к обучению в школе; 

• рассматривает программу развития дошкольного образовательного учреждения; 

• согласовывает локальный акт, регулирующий порядок и условия стимулирования труда 

работников дошкольного образовательного учреждения; 

• по представлению педагогического совета дошкольного образовательного учреждения 

согласовывает введение новых образовательных программ, методик осуществления 

образовательной деятельности и образовательных технологий; 

• заслушивает отчеты заведующего по итогам учебного и финансового года, о 

расходовании внебюджетных средств на деятельность дошкольного образовательного 

учреждения; определяет дополнительные источники финансирования; 

• председатель Совета ДОУ совместно с заведующим представляет в государственных, 

муниципальных, общественных органах управления интересы дошкольного 

образовательного учреждения, а также наряду с родительским комитетом и родителями 

(законными представителями) – интересы воспитанников, обеспечивая их социальную 

правовую защиту;  

•  участвует в подготовке публичного (ежегодного) доклада дошкольного 

образовательного учреждения; 

• решает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета дошкольного образовательного 

учреждения. 

4. Компетенция Совета 

4.1. К компетенции Совета относятся решения следующих вопросов: 

• определение основных направлений развития ДОУ; 

• защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников воспитательно- 

образовательных отношений; 

• содействие в создании оптимальных условий для осуществления воспитательно- 

образовательной деятельности и форм её организации в дошкольном 

образовательном учреждении, в повышении качества образования и воспитания; 

• рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательной деятельности; 

• привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников 



финансирования и материальных средств; 

• принятие программы развития дошкольного образовательного учреждения; 

• согласование распределения стимулирующих выплат педагогическим и другим 

работникам детского сада по представлению заведующего; 

• согласование и принятие локальных актов ДОУ, относящихся к компетентности Совета; 

• контроль целевого использования привлеченных пожертвований; 

• обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных 

средств дошкольного образовательного учреждения; 

• содействие улучшению условий организации питания, медицинского обслуживания 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 

• содействие в создании здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в 

дошкольном образовательном учреждении; 

• информирование общественности о результатах деятельности Совета дошкольного 

образовательного учреждения. 

4.2. Совет вправе вносить на рассмотрение администрации предложения в части: 

• совершенствования воспитательно-образовательной деятельности; 

• материально-технического обеспечения и оснащения воспитательно-образовательной 

деятельности, оборудования помещений ДОУ (в пределах выделяемых средств); 

• создания необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 

• организации работы по охране и укреплению здоровья воспитанников дошкольного 

образовательного учреждения; 

4.3. Решения Совета ДОУ доводятся до сведения всех участников 

воспитательно- образовательных отношений дошкольного образовательного учреждения. 

 

5. Структура Управляющего совета, порядок его формирования  

5.1. Состав Управляющего совета формируется не более чем из 5 членов с использованием 

процедур выборов, назначения. Персональный состав членов Управляющего совета может быть 

направлен на согласование Учредителю Учреждения. 

5.2. Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются 

Педагогическим советом Учреждения. Общее количество членов Управляющего совета из числа 

работников Учреждения – 2 человека. Кандидатуры в члены Управляющего совета от 

работников Учреждения предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического совета, 

либо Общим собранием, либо заведующим  Учреждения. 

5.3. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся по образовательным программам дошкольного образования избираются на 

родительских комитетах в группах Учреждения в количестве 2 представителей.  

Работники Учреждения, дети которых посещают учреждение, не могут быть избраны в 

члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей) 

обучающихся.  

Заведующий входит в состав Управляющего совета в обязательном порядке (обязательное 

членство). 

5.4. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены 

граждане, чья  профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут 

позитивным образом содействовать функционированию и развитию ДОУ. 

            5.5.  Управляющий совет считается сформированным и приступает к осуществлению 

своих полномочий с момента издания приказа заведующим Детским садом о его формировании 

сроком на 3 года в количестве 5 человек.  

             5.6. Управляющий совет вправе избрать заместителя председателя Управляющего совета.  

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной 

документации Управляющего совета избирается секретарь Управляющего совета.  



5.7. . Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего совета избираются на 

первом заседании управляющего совета, которое созывается заведующим Детским садом не позднее 

чем через месяц после его формирования.  

5.8. . Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя 

и секретаря.  

5.9. Выборы председателя Управляющего совета производит Управляющий совет на своем 

заседании. Кандидатом на эту должность не может быть заведующим, работник Детского сада, 

представитель учредителя. Выбирать председателя возможно только из числа избранных 

представителей родителей (законных представителей) обучающихся либо из числа кооптированных 

членов.  

5.10. Председатель вправе досрочно прекратить выполнение своих полномочий по собственному 

желанию путем добровольной отставки, выбытия из состава Управляющего совета, либо 

переизбрания. В этом случае он обязан послать письменное уведомление о своем решении 

заместителю председателя Управляющего совета, заведующему Детского сада и учредителю (если 

входит в состав Совета). Вопрос об освобождении от занимаемой должности председателя 

Управляющего совета включается без обсуждения и голосования в повестку дня заседания 

Управляющего совета, ближайшего после поступления соответствующего заявления или 

предложения, а в случае выбытия из состава Управляющего совета – одновременно с рассмотрением 

вопроса о досрочном прекращении его полномочий.  

5.11. При рассмотрении вопроса о досрочном переизбрании председателя Управляющего совета ему 

в обязательном порядке предоставляется слово для выступления. В случае непринятия Управляющим 

советом добровольной отставки, председатель Управляющего совета вправе сложить свои 

полномочия по истечении двух недель после подачи заявления. Заместитель председателя 

Управляющего совета созывает внеплановое полное заседание Управляющего совета для принятия 

добровольной отставки председателя и выборов нового председателя.  

6. Организация деятельности Управляющего совета  
6.1. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые проходят 

по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Управляющего совета 

созываются председателем Управляющего совета, а в его отсутствие – заместителем председателя.  

Внеочередные заседания Управляющего совета могут созываться по требованию не менее 1/4 от 

полного числа участников.  

Дата, время, место, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые материалы 

доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее, чем за 5 дней до заседания 

Управляющего совета. 

6.2. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Управляющего 

совета. 

6.3. Заседание Совета правомочно, если на нём присутствуют более половины от числа членов 

Управляющего совета. Заседание ведёт председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя 

Совета.  

6.4. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов членов 

Управляющего совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются 

протоколом, который подписывается председателем и секретарём Управляющего совета.  

6.5. Каждый участник Управляющего совета имеет при голосовании один голос. Передача права 

голоса одним участником Управляющего совета другому, а также проведение заочного голосования 

запрещается. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Управляющего 

совета.  

6.6. Председатель Управляющего совета имеет право:  

- действовать от имени Управляющего совета в пределах полномочий, имеющихся у этого органа;  

- представлять Управляющий совет в отношениях с органами государственной власти, и органами 

местного самоуправления, с юридическими и физическими лицами;  

- получать информацию о состоянии и результатах деятельности Детского сада;  

- информировать заведующего о фактах нарушения действующего законодательства в Детском саду.  

6.7. Организационно – техническое обеспечение деятельности и делопроизводство Управляющего 

совета обеспечивает заведующий Детского сада.  

6.8. На заседании Управляющего совета секретарь ведёт протокол.  

В протоколе заседания Управляющего совета указываются:  

- дата, место проведения заседания, порядковый номер заседания;  



- число членов, установленное для Управляющего совета, и число членов, присутствующих на 

заседании;  

- вопрос повестки дня и фамилии докладчика (содокладчика);  

- краткая или полная запись выступления участника заседания;  

- результаты голосования;  

- принятые постановления;  

- подписи председателя и секретаря Управляющего совета.  

6.9. Протокол заседания оформляется в печатном виде в пятидневный срок. Нумерация протоколов 

ведется от начала календарного года.  

6.10. Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на заседании 

и секретарём, которые несут ответственность за достоверность протокола.  

6.11. Протоколы заседаний Управляющего совета доступны для ознакомления всем работникам 

Детского сада.  

 

7. Делопроизводство Совета ДОУ 

7.1.Совет ДОУ имеет самостоятельный план работы на учебный год. 

7.2.Заседания Совета оформляются протокольно. Протоколы заседаний Совета, его решения 

оформляются секретарем в печатном виде, прошиваются. 

7.3. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Совет, 

предложения и замечания членов Совета. Каждый протокол подписываются председателем 

Совета дошкольного образовательного учреждения и секретарем. 

7.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

7.5. Ежегодные планы работы Совета, протоколы и отчеты о его деятельности входят в 

номенклатуру дел дошкольного образовательного учреждения. 

7.6. Заявления и обращения участников воспитательно-образовательных отношений ДОУ, 

иных лиц организаций в Совет рассматриваются Советом в установленном порядке. По 

принятым решениям в адрес заявителей направляется письменное уведомление. 

Рассмотрение заявлений осуществляется в установленные сроки, но не позднее 1 месяца со 

дня получения заявления
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