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Положение 

об общем собрании работников МБОУ «Бичурга – Баишевская СОШ» 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников МБОУ «Бичурга – 

Баишевская СОШ» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.2. Положение регламентирует деятельность общего собрания работников (далее – 

Совет) в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Бичурга – 

Баишевская средняя общеобразовательная школа» (далее – Бюджетное учреждение). 

1.3. Общее собрание работников Бюджетного учреждения является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления. 

1.4. Ведение Общего собрания работников Бюджетного учреждения осуществляет 

директор - председатель общего собрания. Директор вправе привлекать к участию в 

Общем собрании работников Бюджетного учреждения любых юридических и (или) 

физических лиц. 

1.5. Членами Общего собрания работников Бюджетного учреждения являются 

все работники, работающие в Школе на основании трудовых договоров и приказов 

Бюджетного учреждения о приеме на работу. 

1.6. Общее собрание работников Бюджетного учреждения считается правомочным, 

если на нем присутствует не менее половины работников Бюджетного учреждения. 

2. Сроки действия, периодичность.  

2.1. Общее собрание работников Бюджетного учреждения действует бессрочно. 

2.2. Общее собрание работников Бюджетного учреждения собирается по мере 

надобности, но не реже 1 (одного) раза в год. Инициатором созыва Общего собрания 

работников Бюджетного учреждения может быть Учредитель, директор Бюджетного 

учреждения, работники Бюджетного учреждения в количестве не менее одной трети 

работников. 

3. Компетенции Общего собрания работников 

3.1.К   компетенции   Общего   собрания   работников   Бюджетного    учреждения 

относится: 

- принятие коллективного договора, внесение изменений и дополнений к 

нему, а также рассмотрение (согласование) правил внутреннего трудового распорядка; 

- рассмотрение и/или принятие локальных актов, в том числе об оплате труда 

работников и иных документов Бюджетного учреждения, рассмотрение и/или принятие 

которых в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством 

Чувашской Республики, а также муниципальными правовыми актами муниципального 



образования Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики отнесено к 

его компетенции; 

- избрание представителей от работников Бюджетного учреждения в 

комиссию по трудовым спорам Бюджетного учреждения; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатур на представление работников 

Бюджетного учреждения к государственным и отраслевым наградам и другим видам 

поощрений; 

- заслушивание и обсуждение отчета о выполнении коллективного договора 

Бюджетного учреждения; 

- внесение предложений по вопросам охраны жизни, здоровья и безопасности 

обучающихся и работников Бюджетного учреждения; 

- заслушивание ежегодного отчета Директора Бюджетного учреждения о 

расходовании бюджетных и внебюджетных средств; 

- иные вопросы деятельности, отнесенные законодательством Российской 

Федерации и Учредителем Бюджетного учреждения к компетенции Общего собрания. 

4. Порядок принятия решений.  

4.1.Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения считается 

принятым, если за него проголосовало более пятидесяти процентов работников 

Бюджетного учреждения присутствующих на заседании. В целях подсчѐта голосов 

каждому работнику Бюджетного учреждения принадлежит один голос. В случае равенства 

голосов решающим является голос директора. 

4.2.Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения оформляется 

протоколом. Решение носит обязательный характер для всех работников Бюджетного 

учреждения. 

4.3. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения реализуется 

приказами Бюджетного учреждения. 

4.4. Протоколы Общего собрания работников Бюджетного учреждения в 

соответствии с инструкцией по делопроизводству в учреждении ведет секретарь Общего 

собрания работников Бюджетного учреждения, избираемый из числа присутствующих на 

заседании открытым голосование простым большинством голосов сроком на 3 (три) года. 

4.5. Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря. 

5. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения.  

5.1. Общее собрание работников Бюджетного учреждения не вправе выступать от 

имени Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного 

учреждения перед физическими лицами, в том числе перед органами государственной 

власти, местного самоуправления, а также иными юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 
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