
Информация об условиях питания обучающихся 

 

При организации питания МБОУ "СОШ № 2 " г. Новочебоксарска руководствуется 

"Примерным десятидневным меню учащихся школ города Новочебоксарска для 

организации питания детей от 7 до 11 лет, от 12 до 17 лет. Меню соответствует СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения", согласовано с Начальником территориального отдела 

Управления Роспотребнодзора по Чувашской Республике в г. Новочебоксарск. В МБОУ 

"СОШ № 2 " г. Новочебоксарска организовано 3- х разовое питание: завтрак, обед и 

полдник. На оказание услуг по организации горячего питания учащихся заключен 

договор с ООО «Фабрика школьного питания». 

В соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», во исполнение постановления администрации 

города Новочебоксарска от 29.12.2015 года №1561 (с изменениями и дополнениями от 

23.04.2024) установлена предельная стоимость питания в следующих размерах: 

 

1-4 классы: завтрак 30 рублей, обед 73 рубля. 

5-11 классы: завтрак 35 рублей, обед 82 рубля. 

 

Организовано: 

- бесплатное горячее питание для обучающихся 1-4 классов не менее одного раза в день; 

- горячее питание для обучающихся 5-11 классов не менее одного раза в день; 

- льготное горячее двухразовое питание (завтрак и обед) для обучающихся с ОВЗ, детей- 

инвалидов, обучающихся, являющихся членами семей СВО, обучающихся 5-11 классов из 

многодетных малоимущих семей; 

- обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям – инвалидам, 

получающим образование на дому или в форме дистанционного обучения выдача 

бесплатного сухого пайка (продуктового набора) в размере стоимости завтрака и обеда 

(двухразовое питание). 

Обучающимся, одновременно относящимся к нескольким категориям лиц, питание 

предоставляется по одному из оснований. 

Льготное питание не предоставляется обучающимся в выходные и праздничные дни, 

дни каникулярного периода, дни отсутствия обучающегося в общеобразовательной 

организации, при этом выплата денежной компенсации за пропущенные дни и отказ от 

питания не производится. 


