
 

 



1.2. Учас

тие 

учрежден

ия и 

педагогов 

в 

различных 

мероприят

иях и 

конкурсах, 

олимпиада

х 

(значимых

) 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Обес

печение 

государст

венно-

обществен

ного 

характера 

управлени

я в ОУ 

 

 

 

 

 

1.4. Созд

ание и 

обеспечен

ие 

благоприя

тного 

морально-

психологи

ческого 

климата в 

коллектив

е 

- доля педагогических 

работников, являющихся 

победителями и призерами 

республиканских всероссийских 

конкурсов, международных 

конкурсов и проектов (кроме 

дистанционных) (не менее 25% 

от общего числа педагогов 

учреждения) 

- участие педагогических 

работников в муниципальных 

этапах конкурсов 

профессионального мастерства; 

- Участие ОУ в проектах, 

экспериментах, конкурсах 

республиканского и 

всероссийского уровня. 

 

 

- Своевременное предоставление 

и опубликование на сайте 

учреждения отчета о результатах 

самообследования; 

- функционирование (полнота, 

открытость, доступность 

информации), своевременное 

обновление и пополнение сайта 

учреждения в соответствии с 

законодательством РФ. 

 

- Отсутствие конфликтных 

ситуаций между участниками 

образовательного процесса; 

- Отсутствие обоснованных 

жалоб и обращений родителей 

на деятельность учреждения 

 

 2. Наличие 

условий для 

осуществлени

я 

образовательн

2.1. Соб

людение в 

ОУ 

противопо

жарной и 

- Отсутствие 

зарегистрированных случаев 

травматизма обучающихся за 

прошедший период. 

- Отсутствие замечаний по 

10 баллов 



ого процесса, 

отвечающего 

современным 

требованиям 

санитарно-

гигиеническог

о режима 

антитерро

ристическ

ой 

безопасно

сти, 

охраны 

труда, 

санитарно

-

гигиениче

ского 

режима 

2.2. Разв

итие 

материаль

но-

техническ

ого 

состояния 

ОУ 

2.3. Уко

мплектова

нность 

учрежден

ия 

педагогич

ескими 

кадрами 

приемке ОУ к новому учебному 

году. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение бесперебойной 

работы оборудованного 

спортзала и учебных кабинетов. 

 

 

 

- укомплектованность 

учреждения педагогами, 

имеющими профильное 

образование (100%) 

- доля педагогов, имеющих 

высшую квалификационную 

категорию (более 15%); 

-доля молодых педагогов в 

возрасте до 35 лет (не мене 5%) 

 3. Создание 

условий для 

укрепления и 

сохранения 

здоровья 

обучающихся 

3.1. Усл

овия для 

сохранени

я здоровья 

обучающи

хся 

- Наличие программы или 

разделов в программе развития 

ОУ направленного на 

сохранения здоровья 

обучающихся 

 

 

4 балла  

 4. Соблюдение 

трудовой 

дисциплины и 

надлежащее 

исполнение 

трудовых 

обязанностей 

4.1. Соб

людение 

трудовой 

и 

исполните

льской 

дисципли

ны 

-участие во всех совещаниях 

заместителей руководителей; 

- отсутствие взысканий и 

замечаний; 

- своевременное и качественное 

представление требуемой 

информации в вышестоящие 

органы управления (статические 

и иные отчеты, аналитическая 

информация и др.) 

2 балла 

ИТОГО  31 балл 

 


