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Положение об Управляющем совете

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования

«Дом детского творчества» Урмарского района Чувашской Республики

1. Общие положения
1.1. Управляющий совет муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» Урмарского района Чувашской Республики (далее - ДДТ), является коллегиальным органом управления ДДТ, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. 
1.2. В своей деятельности Управляющий совет (далее – Совет) руководствуется:
· Конституцией Российской Федерации; 

· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными кодексами и законами; 

· Приказом Министерства образования и науки от 29.08.2013 г. №1008 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам" 

· Указами Президента и постановлениями Правительства РФ;

· Законом Чувашской Республики «Об образовании в Чувашской Республике», 

· Уставом и иными локальными актами ДДТ. 

1.3. Основные задачи Совета: 
1.3.1. определение основных направлений развития ДДТ и особенностей его образовательной программы; 
1.3.2. содействие созданию в ДДТ оптимальных условий и эффективных форм организации образовательного процесса; 
1.3.3. контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания в ДДТ . 
2. Компетенция Управляющего совета
Для осуществления своих задач Совет принимает участие: 
2.1. В определении основных направлений (программы) развития  ДДТ;

2.2. В защите и содействии в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

2.3. Участвует  в определении профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;

2.4. Участвует  в распределении стимулирующих выплат педагогическим и иным работникам  ДДТ;

2.5. Содействует в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

2.6. Содействует в создании  безопасных  условий  обучения, воспитания и труда в  ДДТ;

2.7. Содействует в реализации миссии  образовательного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества;

2.8. Рассматривает проекты форм(ы) договоров(а)   образовательного учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг;

2.9. Принимает решения по вопросу охраны   образовательного учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом  образовательного учреждения.
            2.10. Организует выполнение решений общего собрания.

            2.11. Осуществляет контроль за реализацией предложений и критических замечаний работников ДДТ.

            2.12. Согласовывает локальные нормативные (правовые) акты ДДТ, отнесенные Уставом к его компетенции. 
            2.13. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ДДТ, определяет направления и порядок их расходования. 
            2.14. Согласовывает по представлению директора ДДТ бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных ДДТ от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников. 
            2.15. Заслушивает   отчет директора ДДТ по итогам учебного и финансового года, 
            2.16. Ходатайствует при наличии оснований перед Учредителем о награждении, премировании и других поощрениях директора ДДТ, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора. 
            2.17.  Принимает изменения и дополнения в настоящее Положение. 
Решения управляющего совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. Контроль исполнения решений управляющего совета осуществляется руководителем учреждения.

3. Состав и формирование Управляющего совета

3.1. Совет создается с использованием процедур выборов, назначения. 
3.2. Совет состоит из избираемых членов (по Уставу – не более 10 человек), представляющих: 

а)  родителей (законных представителей) обучающихся;

б)  работников образовательного учреждения;

в)  обучающихся;

 В состав Совета по должности входит директор ДДТ и  представитель Учредителя либо представитель Управления образования и молодёжной политики администрации Урмарского района.

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены представители юридических лиц и общественных объединений, а также физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.

3.3. Общая  численность Совета определяется уставом общеобразовательного учреждения. 

Руководитель бюджетного образовательного учреждения входит в состав Управляющего совета в обязательном порядке (обязательное членство).

Члены Совета из числа работников ДДТ избираются общим собранием трудового коллектива. Общая численность членов Совета из числа работников ДДТ составляет 1 человек. 
В состав Совета входят 2 представителя от обучающихся ДДТ, и 2 представителя от родителей (законных представителей).

3.4. Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает педагогический совет. 
3.5. Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборочных членов Совета в 2-месячный срок проводятся довыборы педагогическим советом в порядке п.п. 3.2. – 3.4. настоящего Положения. Процедура выборов нового состава выборных членов Совета по истечении срока их полномочий осуществляется в порядке, определенном п.п. 3.2.- 3.4. настоящего Положения в срок не позднее трех месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета. 
3.6.  Директор ДДТ по истечении трехдневного срока после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает Учредителя. На первом заседании Совета избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания. 
3.7.  Члены Управляющего совета осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

4. Председатель и секретарь Управляющего совета
 4.1. Совет возглавляет председатель – избираемый голосованием из числа членов Совета большинством голосов. Обучающиеся, директор и работники ДДТ не могут быть избраны председателем Совета. 
4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение. 
4.3. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации, подготовку заседаний. 
4.4. В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет секретарь Совета.
5. Организация деятельности Совета.

5.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

5.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух  раз  в год. 
5.3.Первое заседание Совета созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников общеобразовательного учреждения (включая руководителя), обучающихся; также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя. 

5.4. Решения совета считаются правомочными. Если на заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании. 
5.5. Каждый член совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 
5.6. Решения совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. 
5.7. Протокол составляется не позднее 5 дней после проведения заседания и подписывается председателем и секретарем. 
В протоколе указывается: 
• место и время поведения; 
• Количество  присутствующих на заседании; 
• повестка дня заседания; 
• вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 
• принятые Советом решения. Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел ДДТ и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранным в члены Совета. 
5.8.  Администрация ДДТ оказывает информационно-техническое обеспечение заседаний Совета. 
6. Права и ответственность членов Совета

6.1. Совет несет ответственность за своевременное приня​тие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

Руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого реше​ния Совета по данному вопросу в установленные сроки.

6.2. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Решения Совета, противоречащие положениям Устава общеобразовательного учреждения, положениям договора общеобразовательного учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения

6.4. В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного учреж​дения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

6.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

6.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

при отзыве представителя учредителя;

при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения,   или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

в связи с окончанием образовательного учреждения или отчислением (переводом) обу​чающегося, представляющего в Совете обучающихся.
в случае совершения противоправных действий, несовместимых с член​ством в Совете;

-при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запре​щение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с рабо​той с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

6.7. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов).

