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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МБОУ «СОВЕТСКАЯ СОШ» 

 

1. Общие положения. 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Советская средняя 

общеобразовательная школа» Ядринского района Чувашской Республики (далее – 

Правила) разработаны в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (ст. 189-190) (далее – Трудовой кодекс РФ), 

Федеральным 

законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Советская средняя 

общеобразовательная школа» Ядринского района Чувашской Республики. 

1.2. Настоящие Правила – локальный нормативный акт, регламентирующий 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема, 

перевода и увольнения работников, устанавливает взаимные права, обязанности 

работников и 

работодателя, ответственность за их соблюдение и исполнение.  

1.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и 

должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров.  

1.4. В настоящих Правилах используются следующие понятия: "Работодатель" – 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Советская средняя 

общеобразовательная школа» Ядринского района Чувашской Республики. Официальным 

представителем Работодателя является директор. "Работник" - физическое лицо, 

вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора, 

заключаемого ими в соответствии с ТК РФ.  

1.5. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников, работающих в 

МБОУ «Советская СОШ» на основании заключенных трудовых договоров.  

1.6. Оригинал Правил храниться у работодателя, копия настоящих Правил размещается в 

сети Интернет на официальном сайте. 

1.7. Настоящие Правила утверждаются директором с учетом мнения общего собрания 

работников МБОУ «Советская СОШ» (ст. 190 Трудового кодекса РФ).  

1.8. Настоящие Правила вступают в силу с момента издания приказа об утверждении и 

действительны до внесения изменений и дополнений.  

1.9. Настоящие Правила считаются пролонгированными, если нет изменений и 

дополнений. 

 

2. Порядок приема работников. 

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 56 

– 84 ТК РФ).  

2.2. До подписания трудового договора Работодатель обязан ознакомить Работника под 

подпись с настоящими Правилами, Уставом учреждения, Должностной инструкцией, 

Положением об оплате труда, Положением об обработке и защите персональных данных, 



Инструкцией по охране труда, Инструкцией о мерах пожарной безопасности, с Кодексом 

этики и служебного поведения работников и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.  

2.3. Работник уведомляется о том, что на территории учреждения ведется 

видеонаблюдение в целях фиксации возможных действий противоправного характера.  

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю (ст.65 Трудового кодекса РФ):  

2.4.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.  

2.4.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые или сотрудник поступает на работу 

на условиях совместительства.  

Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, предъявил только 

форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его 

квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий 

работодатель вправе запросить у работника бумажную трудовую книжку, чтобы получить 

эту информацию и вернуть книжку работнику, или форму СТД-ПФР.  

2.4.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.  

2.4.4. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

2.4.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний, если работник поступает на работу, которая требует соответствующих 

специальных знаний или специальной подготовки.  

2.4.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на 

работу, связанную с деятельностью, для которой в соответствии с федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) 

уголовному преследованию.  

2.4.7. Справку о том, является или не является претендент на работу подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

выданную в установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на 

работу, связанную с деятельностью, для которой в соответствии с федеральными 

законами не допускаются лица, подвергнутые такому административному наказанию, до 

окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию.  

2.4.8. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, указами 

Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.  

2.5. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иным федеральным законом  трудовая книжка на работника не 

оформляется).  

В случае, если на работника, поступающего на работу впервые, не открыт 

индивидуальный лицевой счет, то Работодатель представляет в территориальный орган 

Пенсионного Фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

этого лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. После открытия 

индивидуального лицевого счета Работодатель информирует Работника об этом и выдает 

ему документ, подтверждающий его регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета.  



2.6. Лица, поступающие на работу в учреждение проходят обязательные медицинские 

осмотры (ч. 2 ст. 213 ТК РФ).  

2.7. Прием на работу осуществляется на основании заявления лица, поступающего на 

работу, на имя директора учреждения.  

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).  

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если 

Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения работника к работе.  

2.9. Трудовые договоры могут заключаться: 1) на неопределенный срок; 2) на 

определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.  

2.9.1. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных ТК РФ 

(ст. 59).  

2.9.2. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается 

условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для 

его заключения в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом.  

2.9.3. Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой 

договор заключен на неопределенный срок.  

2.10. При заключении трудового договора может быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК 

РФ).  

2.11. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается 

принятым на работу без испытания.  

2.12. При фактическом допуске работника к работе без оформления письменного 

трудового договора (ч. 2 ст. 67 ТК РФ) условие об испытании может быть включено в 

текст трудового договора, только если до начала работы такое условие Работник и 

Работодатель оформили в виде отдельного соглашения.  

2.13. В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов.  

2.14. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: лиц, избранных по 

конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; беременных женщин и женщин, имеющих детей в 

возрасте до полутора лет; лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; лиц, получивших 

среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 

работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; лиц, избранных на выборную 

должность на оплачиваемую работу; лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от 

другого работодателя по согласованию между работодателями; лиц, заключающих 

трудовой договор на срок до двух месяцев; иных лиц в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.  

2.15. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей и их 

заместителей, - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.  



2.16. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель.  

2.17. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

2.18. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и 

Работодателем, если иное не установлено Трудовым Кодексом РФ, другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым 

договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по 

поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.  

2.19. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме Работника 

на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст. 68 

ТК РФ).  

2.20. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 

работы, то работник приступает к работе на следующий рабочий день после вступления 

такого договора в силу. 

 

3. Порядок перевода работников  

3.1. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья,  с письменного согласия Работника (ст. 

72.1 ТК РФ).  

3.2. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, Работник может 

быть временно переведен на другую работу на срок до одного года, а в случае, когда 

перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего Работника, за которым 

сохраняется место работы – до выхода этого работника на работу (ст.72.2 ТК РФ).  

3.3. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 

дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения 

передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником 

экземпляра соглашения подтверждается росписью Работника на экземпляре, хранящемся 

у Работодателя.  

3.4. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный 

руководителем, объявляется Работнику под роспись. 

 

4. Порядок увольнения (прекращения трудового договора) 

4.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 Трудового кодекса РФ и 

производится в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами.  

4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, 
предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока 

предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между 

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. Прекращение трудового договора по другим 

причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  
4.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С 

приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть 

ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 



надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. Если приказ о прекращении 

трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник 

отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая 

запись (ст.84.1 ТК РФ).  

4.4. Днем прекращения трудового договора считается последний день работы или 

последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника согласно 

ст.127 ТК РФ.  

4.5. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (ч.1 ст.127 ТК РФ).  

4.6. По письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска могут быть  

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ч.2 ст.  

127 ТК РФ).  

4.7. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 

книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у 

Работодателя (в случаях, если Работник в установленном законом порядке отказался от 

ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору 

после 31.12.2020).  

4.8. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от 

работодателя и не оспариваемые работодателем. Если в этот день работник отсутствовал, 

то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем 

предъявления уволенным работником требования о расчете.  

4.9. Запись в трудовую книжку, информация в сведения о трудовой деятельности 

об основании и причине увольнения вносятся в точном соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи  

Трудового кодекса РФ.  

4.10. Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности невозможно из-за отсутствия Работника либо его отказа от их получения, 

уполномоченный представитель Работодателя направляет Работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте 

или высылает ему по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.  

4.11. Трудовые книжки, не полученные Работниками при увольнении, 

Работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, 

установленными законодательством РФ об архивном деле. 

 

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников 

5.1. С 1 января 2020 года Работодатель в электронном виде ведет и предоставляет 

в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. 

Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на 

работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с 

работниками, а также другие необходимые сведения.  

5.2. Директор назначает приказом работника, который отвечает за ведение и 

предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности 

работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись.  

5.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 

Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца 

приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока 

считается ближайший следующий за ним рабочий день.  

5.4. Обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период 

работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 



в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении - в день прекращения трудового договора.  

5.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную 

почту работодателя. При использовании электронной почты работодателя работник 

направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

наименование работодателя; 

должностное лицо, на имя которого направлено заявление (генеральный директор); 

просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

адрес электронной почты работника; 

собственноручная подпись работника; 

дата написания заявления.  

5.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от 

их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом на основании письменного 

заявления.  

5.7. Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной форме в 

срок до 31 октября 2020 года об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве 

работника путем подачи работодателю соответствующего письменного заявления сделать 

выбор между продолжением ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со 

статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или предоставлением ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

5.8. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, работодатель 

вправе составить в письменном виде и вручить лично работнику. Если работник 

отсутствует на работе, то уведомление работодатель вправе отправить по почте 

заказным письмом с уведомлением о вручении, направить курьерской службой или 

отправить скан-копию уведомления по электронной почте работнику. 
 

6. Права и обязанности Работодателя 

6.1. Работодатель имеет право:  

6.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами.  

6.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.  

6.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд в рамках правил, 

установленных с локальными актами учреждения в соответствии с законодательством РФ. 

6.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного 

отношения к имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое 

находится у работодателя и по которому работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка.  

6.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.  



6.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их 

соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения запретов на: 

1) использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, 

оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, 

предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей; 

2) использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том 

числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной 

литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника;  

3) курение территории учреждения;  

4) употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и 

токсических веществ.  

6.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, 

соблюдать контрольно-пропускной режим.  

6.1.8. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий 

труда.  

6.1.9. Не допускать Работника к выполнению своих должностных обязанностей, не 

прошедших обучение по охране труда, пожарной безопасности, медицинского осмотра. 

6.1.10. Осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, Уставом учреждения, должностных инструкций. 

6.1.11. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами, трудовым договором. 

6.2. Работодатель обязан:  

6.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

в том числе локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых 

договоров.  

6.2.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором.  

6.2.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют 

государственным нормативным требованиям охраны труда.  

6.2.4. Обеспечивать приобретение и выдачу за счет собственных средств 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и 

согласно типовым нормам их выдачи (ст. 221 ТК РФ).  

6.2.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей.  

6.2.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не 

допускать дискриминации.  

6.2.7. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.  

6.2.8. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную  

плату в следующие сроки: за первую половину месяца - 23-го числа каждого месяца, а за 

вторую половину месяца - 8-го числа каждого месяца, следующего за расчетным. 

Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, 

заработная плата выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего 

праздничного) дня.  

6.2.9. Знакомить работников под роспись с локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

6.2.10. Своевременно выполнять предписания федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных  

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 



установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

6.2.11. Создавать условия по участию работников в управлении учреждением в 

формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Уставом учреждения, иными 

федеральными законами.  

6.2.12. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей.  

6.2.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами.  

6.2.14. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ.  

6.2.15. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ (ст. 76 ТК РФ):  

- появившегося на работе Работника в состоянии алкогольного, наркотического 

опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;  

- не прошедшего обязательный медицинский осмотр; предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;  

Работодатель отстраняет от работы Работника на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы. В период 

отстранения от работы Работнику заработная плата не начисляется, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными законами.  

6.2.16. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ 

гарантии при прохождении диспансеризации.  

6.2.17. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда,  

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми 

договорами. 

 

7. Права и обязанности работника 

7.1. В учреждении с должностями педагогических работников предусмотрены 

должности: административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные и иные работники. 

7.2. Работник имеет право на: (ст. 21 ТК РФ):  
7.2.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.  

7.2.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором.  

7.2.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным 

требованиям охраны труда.  

7.2.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы.  

7.2.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.  



7.2.6. Получение полной достоверной информации об условиях труда итребованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по 

законодательству о специальной оценке условий труда.  

7.2.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.  

7.2.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них.  

7.2.9. Участие в управлении организацией в формах, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором.  

7.2.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также получение информации о выполнении 

коллективного договора, соглашений.  

7.2.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами.  

7.2.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами.  

7.2.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами.  

7.2.14. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при 

прохождении диспансеризации (ст. 185.1 ТК РФ). 

7.3. Диспансеризация  
7.3.1. Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка.  

7.3.2. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются 

от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

7.3.3. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя директора, согласованного с директором или 

лицом, временно исполняющим его обязанности. Если директор не согласует дату 

освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую  

дату. Результаты рассмотрения заявления директор, лицо, его заменяющее. Оформляют в 

виде резолюции на заявлении.  

7.3.4. Работник обязан представить справку из медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 

не позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если работник не 

представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь работника к 

дисциплинарной ответственности. 

7.4. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами:  
7.4.1. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания.  

7.4.2. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы.  

7.4.3. Право на выбор средств обучения и воспитания в соответствии с 

образовательной программой и в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации.  



7.4.4. Право на участие в разработке образовательных программ и компонентов 

образовательных программ (обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательного процесса).  

7.4.5. Право на осуществление, творческой, исследовательской деятельности, 

участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций.  

7.4.6. Право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также 

доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности Учреждения в соответствии с Порядком доступа педагогических работников 

к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности.  

7.4.7. Право на участие в управлении учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, участие в комиссиях, в порядке, установленном Уставом учреждения. 

7.4.8. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

учреждения, в том числе через органы управления.  

7.4.9. Право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации. 

7.4.10. Право на обращение в Комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений.  

7.4.11. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников.  

7.5. Педагогические работники должны обладать основными компетенциями, 

необходимыми для создания условия развития воспитанников в соответствии с 

должностной инструкцией.  

7.6. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии:  

7.6.1. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК РФ).  

7.6.2. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности;  

7.6.3. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,  

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;  

7.6.4. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

7.6.5. Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;  

7.6.6. Прохождение аттестации для установления соответствия уровня 

квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой или 

высшей квалификационным категориям.  

7.6.7. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами Республики Коми. 

7.7. Обязанности работника (ст. 21 ТК РФ):  
7.7.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией.  

7.7.2. Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, иные 

локальные нормативные акты учреждения.  

7.7.3. Соблюдать трудовую дисциплину.  

7.7.4. Выполнять установленные нормы труда.  



7.7.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.  

7.7.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а также 

к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества.  

7.7.7. Незамедлительно сообщать директору о возникновении ситуации, которая 

может представлять угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, работников, а также имуществу третьих лиц, которое находится у 

работодателя и работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, о 

несчастном случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления).  

7.7.8. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, по 

пожарной безопасности, по ГО и ЧС, гигиеническое обучение, стажировку на рабочем 

месте, проверку знания требований охраны труда. Лица с 

признаками инфекционных заболеваний к работе не допускаются.  

7.7.9. Проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя.  

7.7.10. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  

7.7.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте.  

7.7.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей.  

7.7.13. Вести себя вежливо и не допускать:  

1) грубого поведения;  

2) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений;  

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.  

7.7.14. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях 

инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в 

том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения 

трудовых обязанностей.  

7.7.15. Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени для 

решения вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных разговоров, 

компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой 

деятельностью работника.  

7.7.16. Соблюдать запрет на курение на территории учреждения.  

7.7.17. В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью 

или по иной причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя 

любым доступным способом (по телефону, по электронной почте, иным способом).  

7.7.18. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором.  

7.7.19. Строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей. 

 

8. Рабочее время, режим работы 
8.1. Режим работы школы определяется Уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. Для 



работников школы устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним общим 

выходным днем в воскресенье. Для отдельных работников в соответствии с 

индивидуальными графиком и планом работы воскресенье является рабочим днем, 

выходной день устанавливается для них в другой день согласно графику. Время начала и 

окончания работы школы устанавливается приказом директора школы по согласованию с 

местными органами самоуправления. 

8.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть 

удобным для обучающихся. 

8.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, 

графиком дежурств по школе и обязанностями, предусмотренными их должностной 

инструкцией, а также индивидуальными и школьными планами воспитательной работы. 

Администрация школы обязана организовать учет рабочего времени педагогических 

работников. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планами воспитательной работ, заседаний педагогического совета, 

родительских собраний, учитель вправе использовать по своему усмотрению. Заработная 

плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в 

астрономических часах. В рабочее время педагога входят короткие перерывы (перемена) 

между занятиями. Продолжительность урока 45 и 35 минут устанавливается только для 

учета занятий обучающихся; пересчета количества занятий в астрономические часы 

рабочего времени педагога не производится. 

8.4. Администрация школы может предоставлять учителям один свободный от занятий 

день в неделю для методической работы при условии, если имеется возможность не 

нарушать требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы 

СанПиН. 

8.5. Рабочий день учителя начинается за 30 минут до начала его первого урока. Урок 

начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом 

(звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания учитель 

и учащиеся должны находиться в учебном  помещении. Учитель не имеет права оставлять 

учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом 

директора школы, и в перерывах между занятиями. 

8.6. При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность 

классов, если это возможно по сложившимся в школе условиям труда. Установленный на 

начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение 

учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, а также других 

случаев, подпадающих под условия, предусмотренные ст. 74 ТК РФ). 

8.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 

утверждается директором школы и вывешивается на видном месте.  

8.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных 

работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ 

в выходные и праздничные дни допускается в исключительных и заранее непредвиденных 

случаях, предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), с из письменного 

согласия. В других случаях привлечение работников в выходные и праздничные дни 

допускается с их письменного согласия и после учета мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и 

праздничные дни либо иная компенсация предоставляются в порядке, предусмотренном 

ТК РФ, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском. Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность 

беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. Работникам, 



которым  графиком работы установлен выходной день не в воскресенье, а в другой день 

недели, запрещается работа в их выходной день. 

8.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

Дежурство начинается за 20 минут до начала уроков (занятий) и продолжается 20 минут 

после окончания уроков (занятий) дежурного педагога. График дежурства составляется на 

учебный период (четверть) и утверждается директором школы. График вывешивается в 

учительской. 

8.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, 

методическую и организационную работу, относящуюся к их трудовой функции по 

трудовому договору (должностной инструкции) в пределах их рабочего времени до начала 

каникул. В зависимости от характера выполняемой работы работа в каникулярный период 

может выполняться в школе, в библиотеке, с выездом в другие учреждения, в т.ч. 

методические, и дома. По соглашению администрации школы и педагога в период 

каникул он может выполнять и другую работу. В каникулярное время учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению 

хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, относящимся к 

их трудовой функции по трудовому договору (должностной инструкции). По соглашению 

с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу. 

Графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора школы не 

позднее чем за две недели до начала каникул. В период каникул допускается 

суммирование рабочего времени согласно графику. 

8.11. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей 

проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания 

созываются не реже двух раз в год, классные – не реже четырех раз в год. 

8.12. Общие собрания коллектива работников, заседания педагогического совета и занятия 

школьных методических объединений должны продолжаться не более двух часов, 

родительское собрание – не более 1,5 часа, собрания школьников – не более 1 часа.  

8.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; 

-удалять учащихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации 

школы. 

Обучающихся 1-7-х классов школы запрещается отпускать с уроков по их просьбе без 

обеспечения сопровождения и надлежащего надзора. 

8.14. Администрации школы: 

-разрешается освобождать обучающихся по письменному разрешению их родителей 

(законных представителей) от учебных занятий для выполнения общественных 

поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и 

других мероприятиях при условии обеспечения должного надзора и принятия разумных 

мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей; 

-запрещается отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и 

проведения разного рода мероприятий; 

-созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания. 

8.15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время 

урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя. Не 

разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и 

родителей (законных представителей) обучающихся. 

 

 



9. Время отдыха. 

 

9.1. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный  

отдых). При шестидневной рабочей неделе — один выходной день.  

Общим выходным днем является воскресенье.  

9.2. По шестидневной рабочей неделе работают учителя и воспитатели, преподающие в 

классах, а также администрация и технический персонал в соответствии с графиком, 

утвержденным директором школы. 

9.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5 января — Новогодние каникулы;  

7 января — Рождество Христово;  

23 февраля — День защитника Отечества; 

8 марта — Международный женский день; 

9 мая — День Победы; 

12 июня — День России;  

4 ноября — День народного единства; 

24 июня — День Чувашской Республики. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня, выходной день  

переносится на следующий после праздничного - рабочий день.  

9.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы  

(должности) и среднего заработка.  

9.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск технических работников имеет  

продолжительность 28 календарных дней. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на  

период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в  

число календарных дней отпуска не включаются. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый  

отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской  

Федерации и составляет 56 календарных дней.  

9.6. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном  

порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам  

продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности — 84) календарных дней  

до родов и 70 (в случае осложненных родов — 86, при рождении двух или более детей —  

110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному  

социальному страхованию, установленном федеральными законами размере.  

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине  

полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.  

9.7. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до  

достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособий по государственному  

социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными  

законами.  

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям  

также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически  

осуществляющим уход за ребенком.  

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во  

время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях  

неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по  

государственному социальному страхованию.  

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы  

(должность).  

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой  

стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключение случаев досрочного  

назначения трудовой пенсии по старости).  



9.8. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением  

предоставляются в соответствии со статьями 173-177 ТК РФ. Данные гарантии  

предоставляются работникам, получающим образование соответствующего уровня  

впервые.  

9.9. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не  

включаются:  

•время отсутствия на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его  

отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ;  

•время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом  

возраста;  

•время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной  

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение  

рабочего года.  

9.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника  

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.  

9.11. График отпусков утверждается директором школы с учетом мнения  

профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

О времени отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две 

недели до его начала. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска (т.е. позднее чем за три дня до начала отпуска), либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его 

начала, то по письменному заявлению работника ему обязаны перенести отпуск на другой 

срок.  

Перенесение отпуска на следующий год допускается в исключительных случаях с  

согласия работника. Этот отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после  

окончания рабочего года, за который он предоставлялся.  

9.12. Разделение отпуска на части, возможно, только с согласия работника, при этом  

хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.  

9.13. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных  

дней, может быть заменена денежной компенсацией.  

9.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все  

неиспользованные отпуска.  

9.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику  

по его письменному заявлению может быть предоставлен, отпуск без сохранения  

зарплаты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и  

работодателем.  

Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск без  

сохранения зарплаты:  

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней;  

• работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких  

родственников - до трѐх календарных дней.  

9.16. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за  

неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем  

деления нормы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число  

календарных дней). Полученный средний дневной заработок умножается на количество  

дней отпуска.  

9.17. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через  

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный  

отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления, которого определяются  

учредителем и уставом данного образовательного учреждения.  



 

 

10. Меры поощрения 

 

10.1. За добросовестный труд, успехи в обучении и воспитании детей,  

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за  

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

• объявление благодарности;  

• выдача премии;  

• награждение ценным подарком; 

• награждение почетными грамотами. 

10.2. Инициаторами награждения могут выступить, помимо администрации школы,  

органы самоуправления: Управляющий совет школы; Попечительский совет;  

педагогический совет, а также профсоюзный комитет и методические объединения  

(кафедры).  

10.3. За особые трудовые заслуги школы может представлять своих работников к  

отраслевым наградам Министерства образования и науки;  

10.4. За выдающиеся заслуги работники могут представляться к награждению  

орденами и медалями России, а также к почетным званиям «Заслуженный учитель  

Российской Федерации», «Заслуженный учитель ЧР»; знаком «Почетный работник  

общего образования РФ». 

 Характеристика на учителя, представленного к награждению, обсуждается и  

утверждается на общем собрании работников школы. 

10.5. Распределение стимулирующих выплат работникам школы осуществлять  

согласно Положению школы о порядке и условиях распределения стимулирующих  

выплат, утвержденного Управляющим советом школы.  

10.5. Награждение денежной премией осуществляется в соответствии с «Положением  

о порядке установления доплат, надбавок и премий работникам образовательного  

учреждения». При этом учитывается мнение профсоюзного комитета.  

10.6. Поощрения объявляются в приказе директора по учреждению, доводятся до  

сведения работника под роспись, заносятся в трудовую книжку работника и форму Т-2.  

Приказ о поощрении вывешивается на доске приказов и доводится до сведения всех 

работниковааашколы.  

 

 

11. Меры дисциплинарного взыскания 

  

11.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам  

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными  

законами, локальными нормативными актами, трудовым договором.  

11.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или  

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых  

обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарное взыскание. 

11.3. Виды дисциплинарных взысканий: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

  

Расторжение трудового договора с педагогическим работником и работниками из  

числа вспомогательного и административного персонала может быть осуществлено по 

ходатайству Управляющего совета школы.  

11.4. Дисциплинарное взыскание действует в течение календарного года. Если в  



течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет  

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисципли- 

нарного взыскания.  

11.5. Работодатель вправе снять с работника дисциплинарное взыскание досрочно  

по собственной инициативе, по просьбе работника, ходатайству его непосредственного  

руководителя или представительного органа работников.  

11.6. К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работника по  

следующим основаниям:  

• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых  

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5, статья 81 ТК РФ);  

• однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:  

а) прогула, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение  

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае  

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в  

течение рабочего дня (смены);  

б) появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы - или  

объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию)  

в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;  

в) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,  

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в  

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,  

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;  

г) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда  

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой  

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо  

заведомо создавала реальную угрозу наступления таких последствий (пункт 6 статья 81  

ТК РФ). 

 • Совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим  

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия  

к нему со стороны работодателя (пункт 7 статья 81 ТК РФ). 

 • Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального  

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 статья 81 ТК РФ). 

 • Принятие необоснованного решения руководителем организации, повлекшего за  

собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной  

ущерб имуществу организации (пункт 9 статья 81 ТК РФ). 

 • Однократное грубое нарушение руководителем организации своих трудовых  

обязанностей (пункт 10 статья 81 ТК РФ). 

 • Повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного  

учреждения (пункт 1, статья 336 ТК РФ). 

 11.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен потребовать  

от работника письменное объяснение. 

 Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не  

представлено, то составляется соответствующий акт. 

 Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения  

дисциплинарного взыскания. 

 11.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня  

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,  

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.  

11.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев  

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово- 

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его  

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.  



11.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно  

дисциплинарное взыскание. 

11.11. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется  

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени  

отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то  

составляется соответствующий акт.  

11.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в  

государственную инспекцию труда или в комиссию по трудовым спорам.  

 

В настоящие Правила внутреннего трудового распорядка могут быть внесены  

изменения и дополнения по рекомендации Управляющего совета школы 
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