
Соглашение 

о внесении изменений в приложение № 1 к коллективному договору «Правила 

внутреннего трудового распорядка работников МБОУ «СОШ № 2» города 

Новочебоксарска Чувашской Республики 

На основании решения общего собрания работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» города 

Новочебоксарска Чувашской Республики от 01 апреля 2022 г.  № 1 внести следующие 

изменения в приложение № 1 к коллективному договору «Правила внутреннего трудового 

распорядка работников МБОУ «СОШ №2» города Новочебоксарска Чувашской 

Республики (далее Правила): 

1. В пункт 2.1.3.: 

«2.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии с частью 1 ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в соответствии со 

статьей 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые;  

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, — при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию. 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

-согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства для 

лиц от 14 до 16 лет для включения в свободное от учебы время легкого труда (ст. 63 ТК 

РФ). 

Лица, поступающие на работу в школу, обязаны также предоставить личную 

медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в школе.  

2. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/89a37cf49a5437f816abd2186886ae25c06dcb09/#dst100021
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/a9b01188bec142f9e273e8fbb6e2b42799f289ba/#dst100418
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405634/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079


пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации.(Ст.66.1) 

От работодателя: 

Директор Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №2» города 

Новочебоксарска Чувашской Республики 

______________________Л.С.Охотникова 

                                   «01» апреля 2022 года 

От работников: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №2» города 

Новочебоксарска Чувашской Республики  

___________________Миначетдинова Д.М. 

                                   «01» апреля 2022 года 
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