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Калинино  2023 



Единая методическая тема на 2023-2024 учебный год: «Профессиональная 

компетентность в учебно-воспитательном процессе как фактор формирования у 

обучающихся с ОВЗ готовности к осуществлению личностно и социально значимой 

практической деятельности». 

 

Цель методической работы образовательного учреждения: формирование общей 

культуры личности обучающегося, адаптированной к жизни в обществе, на основе создания 

благоприятных условий для ее разностороннего развития через непрерывное 

совершенствование уровня профессионального мастерства педагогов в области своего 

предмета и методики его преподавания, внеурочной деятельности. 

Задачи методической работы: 

-осуществлять целенаправленную работу по выполнению Закона Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

создание условий для реализации гражданами Российской Федерации 

гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного 

начального общего, основного общего образования в рамках реализуемых программ с 

учетом возможностей и особых образовательных потребностей обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в интересах человека, общества и государства; 

-создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогов и совершенствования их деятельности с учетом направлений 

работы образовательного учреждения; 

-создание необходимых условий для реализации образовательных программ, 

программы развития, внедрения инноваций и передового педагогического опыта в учебно-

воспитательный процесс; 

-совершенствовать систему мониторинга и диагностики уровня профессиональной 

компетентности и методической подготовки педагогов. 

Приоритетные направления методической работы: 

повышение качества образования через использование индивидуальных 

образовательных программ, внедрение рабочих, авторских и модифицированных программ 

обучения и воспитания; 

внедрение современных образовательных технологий с целью развития механизма 

компенсации каждого обучающегося с ОВЗ; 

создание социально-психологических условий для развития личности обучающихся и 

их успешного обучения; 

реализация мероприятий, направленных на здоровьесбережение и сохранение 

психического здоровья обучающихся через повышение адаптивных возможностей 

личности в ходе специально организованной деятельности. 

Организация методической работы происходит в следующих формах: 

тематические педагогические советы; 

школьные методические объединения учителей-предметников; 

работа педагогов над темами по самообразованию; 

открытые уроки; 

предметные недели; 

аттестация педагогов; 

участие педагогов в семинарах и научно-практических конференциях; 

организация и контроль курсовой системы повышения квалификации; 

систематизация имеющегося материала; 

участие в конкурсах педагогического мастерства. 

    

 

 

 

 



 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ  

                                                НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

№  

п/п 

М е р о п р и я т и я  Сроки Ответственные 

1. Составление тарификации педагогических 

работников на 2023-2024 учебный год 

август Директор, зам. 

директора по УР  и ВР 

2. Составление и утверждение годового  плана школы-

интерната на 2023-2024 учебный год, планов работы 

методического совета, школьных методических 

объединений, школьного психолого-

педагогического консилиума 

август Зам. директора по УР, 

ВР 

3. Проведение смотра готовности  учебных кабинетов, 

спальных комнат к новому учебному году 

август Директор, заместители 

директора по УР, ВР и 

АХР 

 

  
4. Составление и корректировка расписания уроков, 

коррекционно - развивающих  и внеурочных занятий  

август-

сентябрь 

Зам. директора по УР 

5. Зачисление учащихся в 1 класс, вновь прибывших 

учащихся  (издание приказов, внесение в 

алфавитную книгу) 

 

 

 

 

 

Август-

сентябрь 

Директор, зам. 

директора по УР 

6. Проверка состояния первичной учебной 

документации по выполнению всеобуча (отчет ОО-

1, личные дела обучающихся, книга движения 

обучающихся, ИПР). 

сентябрь Зам.директора по УР, 

социальный педагог 

7. Проверка отпуска детей домой по заявлениям 

родителей (законных представителей) и    

регистрации заявлений в журналах.  

в течение 

года 

Администрация 

8. Ознакомление обучающихся и их родителей, 

работников школы с Уставом школы-интерната,  

локальными актами ОУ. 

регламентирующими деятельность школы 

август-

сентябрь 

Директор, зам. 

директора по УР, ВР 

 

 9. Комплексная проверка охвата всех детей  обучением 

в школе. Сбор данных о трудоустройстве 

выпускников 9-х классов. 

сентябрь 

 

Зам. директора по УР, 

соц. педагог, 

кл. руководители 

10. Контроль посещения обучающихся на занятиях, 

выявление причин отсутствия на уроках и принятие 

своевременных мер по обеспечению посещаемости 

(ежедневный мониторинг) 

в течение 

года 

Зам. по УР, зам. по ВР, 

соц. педагог,  

кл. руководители 

11. Ознакомление учащихся с правилами техники 

безопасности при проведении различных учебных 

занятий, во время проведения мероприятий во 

внеурочное время. 

в течение 

года 

Учителя,  

кл. руководители, 

воспитатели 

12. Проверка и утверждение рабочих программ, 

календарно-тематических планов  

сентябрь Руководители МО, 

зам. директора по УР, 

директор 

13. Контроль работы с отсутствующими обучающимися. в течение 

года 

Зам. директора по УР,  

ВР 

14. Организация и проведение встреч врачей с 

обучающимися по профилактике различных 

заболеваний, составление списка детей, требующих 

лечения. 

в течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

медработники 

 

 

 



15. Оформление  информационных стендов для 

обучающихся и родителей, работников школы 

в течение 

года 

Зам. директора по УР, 

социальный педагог, 

психолог школы 

16. Организация и проведение классных и школьных  

родительских собраний (в том числе в онлайн 

формате) 

в течение 

года 

Зам. директора по ВР,  

кл. руководители 

17 Внутришкольный смотр учебных кабинетов, 

мастерских, спальных комнат 

в течение 

года 

Администрация  

18 Создание санитарно-гигиенических условий для 

ведения учебного процесса, соблюдение требований 

СанПин 

в течение 

года 

Администрация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План заседаний педагогического совета на 2023-2024 учебный год 

 

Сроки Круг вопросов Ответствен

ные Август Заседание № 1 

Согласование плана работы Методического совета на новый 

учебный год. 

Экспертная оценка рабочих программ, разработанных 

педагогами. 

Составление перспективного плана повышения квалификации и 

плана аттестации педагогических кадров школы на 2023-2024 

учебный год. 

Организация самообразовательной работы педагогических кадров 

над методическими темами и педагогическими проблемами в 2023-

2024 учебном году, приведение в соответствие с педагогической 

проблемой школы. 

Согласование плана проведения предметных недель. 

Зам. директора, 

руководители 

ШМО 

Ноябрь Заседание № 2 

Преемственность обучения между начальной и средней школой. 

Анализ успеваемости обучающихся по результатам 1-й четверти. 

Ознакомление с нормативными документами. 

Зам. директора, 

руководители 

ШМО 

Январь Заседание № 3 

Взаимодействие семьи и школы в вопросах воспитания и 

обучения детей с ОВЗ  

Мониторинг ведения педагогическими работниками 

электронного делопроизводства (электронные журналы, 

размещение материалов на школьном сайте и т.д.). 

Анализ выполнения учебных программ. 

Ознакомление с нормативными документами. 

Зам. директора 

Март Заседание № 4 

Анализ работы по профориентации учащихся. 

О мониторинге профессиональной деятельности учителя 

(повышение квалификации). 

Анализ выполнения учебных программ. 

Зам. директора, 

руководители 

ШМО 

Май Заседание № 5 

Анализ выполнения учебных программ за год (качество 

проведения, предложения по совершенствованию). 

О допуске обучающихся к итоговой аттестации 

Результативность работы МС. 

Обсуждение плана методической работы на 2023/2024 учебный 

год. 

Зам. директора, 

руководители 

ШМО 

Июнь Заседание № 6 

Об итогах проведения итоговой аттестации обучающихся. 

О переводе обучающихся в следующий класс. 

Об отпуске обучающихся на летние каникулы 

Директор, 

Зам. директора, 

кл.руководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

План работы методического совета 

 

№ Содержание Сроки Ответственные 

1 Утверждение плана работы МС, программ 

педагогических работников. 

Август 

сентябрь 

Заместители 

директора, 

руководители ШМО 

2 О2рганизация работы: 

МО3 учителей начальных классов, 

МО 4учителей естественно-математического 

цикла, 

МО учителей трудового цикла, 

МО коррекционно-развивающей службы, 

МО классных руководителей. 

Сентябрь Руководители 

ШМО 

3 Организация работы по повышению 

педагогического мастерства учителей: 

организация работы педагогов по темам 

самообразования, 

курсовая подготовка, 

работа с интернет ресурсами, 

работа в сетевых сообществах, 

работа учителей с персональными сайтами. 

В течение года Заместители 

директора, 

руководители ШМО 

4 Индивидуальное собеседование с 

педагогическими работниками 

По запросу Заместители 

директора 

5 Обобщение передового опыта учителей (по 

плану ШМО) 

В течение года Заместители 

директора, 

руководители ШМО 

6 Подготовка материалов к педагогическим 

советам. 

В течение года Заместители 

директора, 

руководители ШМО 

 

 

 

 

Повышение квалификации учителей,  их самообразование 

 

№ 

п/п 

 

Содержание Сроки Ответственные 

1. Посещение курсов повышения квалификации  

педагогическими работниками школы 

согласно 

графику  

Администрация 

2.   Участие в работе школьных методических 

объединений, посещение методических 

семинаров, открытых уроков. Анализ работы 

учителей по темам  самообразования. 

в течение года Зам. директора по 

УР, руководители 

МО 

3. Организация  взаимного посещения уроков 

педагогами 

в течение года Зам. директора по 

УР, руководители 

ШМО 

 

 

 

 



Аттестация педагогических работников 

 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и 

создание условий для повышения квалификационной категории педагогических 

работников. 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Уточнение списка аттестуемых педагогических 

работников в 2023-2024  учебном году. 

август Зам. директора по УР 

2. Теоретический семинар «Методические 

рекомендации по вопросу аттестации» 

сентябрь Зам. директора по УР 

2. Индивидуальные и групповые консультации для 

аттестующихся педагогов.  Ознакомление с 

Положением об аттестации педагогических 

работников 

в течение 

года 

Зам. директора по УР 

3. Составление плана работы по аттестации, 

соответствующих документов. 

август Зам. директора по УР 

4. Распределение обязанностей и обучение членов 

аттестационной комиссии по аттестации педагогов 

на соответствие занимаемой должности 

 

сентябрь Зам. директора по УР 

5. Изучение деятельности педагогов, оформление 

документов для прохождения аттестации. 

согласно 

плану 

Члены 

аттестационной 

комиссии 

6. Проведение открытых уроков и  мероприятий для 

педагогов школы, представление собственного 

опыта работы аттестуемыми учителями. 

согласно 

плану 

Аттестуемые педагоги 

 

 

 

РАБОТА ШКОЛЬНЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 

 

Цель:     повышение    уровня     профессионального    мастерства       педагогических 

работников. 

Задачи: 

• совершенствовать методический уровень педагогов в овладении педагогическими 

технологиями; 

• привести в систему работу с детьми, имеющими  проблемы в получении и 

усвоении знаний, умений и навыков в обучении; 

• активизировать работу по обобщению и рассмотрению передового педагогического 

опыта; 

• пополнять методический кабинет необходимым информационным материалом для 

оказания помощи учителю. 

№  

п/п 

Содержание Сроки Ответственные 

1. Организационные ШМО. Рассмотрение и 

согласование планов методобъединений на 

2023-2024 учебный год. 

август Зам. директора по УР, 

руководители МО 

2. Рассмотрение рабочих программ, КТП по 

предметам, соответствие  их государственным 

программам.  

август Зам. директора по УР, 

руководители МО 



3. Внедрение в учебный процесс современных 

педагогических технологий и средств обучения. 

в течение 

года 

Зам. директора по УР, 

руководители МО 

5. Представление опыта работы учителей. в течение года по 

плану 

Зам. директора по УР, 

руководители МО 

6. Обобщение опыта работы учителей:  

оформление методической «копилки», показ 

практического  применения опыта, участие в 

творческом смотре-конкурсе учителей школы 

(по темам самообразования). 

в течение года по 

плану 

Зам. директора по УР, 

руководители МО 

7. Изучение  методической литературы, учебных 

программ, использование возможностей 

«Интернета» для улучшения образовательного 

процесса. 

в течение года Зам. директора по УР, 

руководители МО 

8. Работа с молодыми специалистами:  оказание 

методической помощи при становлении, 

посещение уроков, организация открытых 

уроков. 

в течение 

года 

Зам. директора по УР, 

руководители МО 

9. Рассмотрение  вопросов аттестации, планов 

мероприятий по ликвидации пробелов в знаниях 

учащихся. 

в течение года Зам. директора по УР, 

руководители   МО 

10. Организация взаимного посещения  уроков  и 

внеклассных  мероприятий. Анализ системы 

работы педагогов. 

в течение года Зам. директора по УР, 

руководители    МО 

11. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 

Развитие интересов и раскрытие творческого 

потенциала учащихся через организацию и 

проведение предметных недель: 

 

 

предметов ест-

мат. цикла- 

ноябрь; 

родн.яз.- апрель 

нач.кл.- декабрь 

труд.об.- март 

КРС - декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора по УР, 

руководители    МО 

 

РАБОТА УЧЕБНЫХ КАБИНЕТОВ,  МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Совершенствование оснащения учебных кабинетов, 

контроль за накоплением  учебно-дидактического и 

наглядного материала в кабинетах. 

в течение 

года 

Учителя-

предметники  

 

2. Составление паспортов учебных кабинетов. сентябрь Учителя-

предметники  

3. Конкурс на лучшее оформление   классных уголков, 

стендов в учебных кабинетах, мастерских, оформление 

спальных комнат 

ноябрь Администрация 

4. Подбор и систематизация необходимого дидактического 

материала для проведения педагогических советов, 

методических   семинаров. 

 в течение 

года 

Зам. директора по 

УР, руководители 

МО 

 

5. 

Приобретение методической литературы, учебных 

программ. 

в течение 

года 

Администрация 

6. Оформление материалов по обобщению опыта работы 

учителей, материалов по аттестации педагогов 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УР, руководители 

МО 
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