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Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста.
Задачи: 
1. Оказание методической помощи молодому специалисту:
- повышение  уровня  организации  воспитательно-образовательной  деятельности; 
- изучение нормативно-правовой документации; 
- помощь  в  ведении  документации  воспитателя  (перспективный  и  календарный  план  воспитательно-образовательной  работы,  план  по самообразованию, и т.д.); 
- применение  форм  и  методов  в  работе  с  детьми  второй  младшей группы; 
- организация ООД,  постановка целей и задач; 
- владение современными подходами и педагогическими технологиями;  
- знание  механизма  использования  дидактического  и  наглядного 
материала; 
- решение общих вопросов организации работы с родителями;
2. Способствовать формированию индивидуального стиля деятельности.
3. Развитие потребности и мотивации в непрерывном  самообразовании.

	№
	Содержание работы
	Форма проведения
	Сроки

	1.
	Оказание помощи в организации качественной работы с документацией: изучение программы учреждения, участие молодого педагога в составлении перспективного и календарного планов, плана по самообразованию.
	Консультация, оказание помощи.
	Сентябрь

	2.
	Изучение разнообразных методик проведения ООД, совместная разработка конспектов ООД, эффективное использование дидактического материала в работе.
	Посещение молодым специалистом ООД и режимных моментов у наставника.
	Октябрь

	3.
	Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями, участие молодого педагога в подготовке материала для родительского собрания.
	Консультация наставника, участие молодого педагога в разработке материалов  для родителей.
	Ноябрь

	4.
	Составление конспекта и 
проведение организованной 
образовательной деятельности молодым специалистом. 
Подготовка к новогодним 
мероприятиям. 
	Просмотр конспекта и проведение организованной образовательной  деятельности молодым специалистом.  Обсуждение.
	Декабрь

	5.
	Анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического общения с детьми.
	Дискуссия на тему: «Трудная ситуация в работе с детьми и ваш выход из нее».
	Январь

	6.
	Основные проблемы в 
педагогической деятельности 
молодого специалиста.
Инновационные технологии 
в системе дошкольного 
образования.
	Консультация, планирование, обмен опытом, помощь наставника.

	Февраль

	7.
	Организация 
предметно-пространственной 
среды в группе и на участке.
	Консультация, мастер-класс. Обсуждение (принципы построения, наличие игровых зон,  их оснащение, смена материала)
	Март

	8.
	Игра – ведущий вид 
деятельности  дошкольников. Условия ее организации.
Самостоятельная организация и руководство творческими играми детей. Роль игры в развитии дошкольников.
	Консультация наставника, наблюдение за работой молодого специалиста(совместной игровой деятельностью).

	Апрель

	9.
	Подготовка к летне-оздоровительному периоду.
Подведение итогов работы.
	Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание помощи. Самоанализ молодого специалиста.
	Май



image1.jpg
yBamickoii PecnyGansu
0O.A. Crenasosa

[lepcniexTHBHBII TU1aH paGOTH! HACTABHYKA {
€ MOI06IM miesiarorom XoxJoBoii E.B. i
Ha 2023 1.

Orsercreenubiii
socnutarens: Cxersesa E.B.





