
 



 



Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Шемуршинский детский сада «Сказка» Шемуршинского муниципального округа 
Чувашской Республики функционирует с 2013  года (Постановление 
администрации Шемуршинского района Чувашской Республики от 14 декабря 2012 
года №526). 

 
Год постройки здания – 2012 г реконструкция здания (постройки 1967 года) с 

пристроем, число этажей- 2.  
 
Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Шемуршинский детский сад «Сказка» Шемуршинского 
муниципального округа Чувашской Республики, утвержден постановлением 
администрации Шемуршинского района от 23 декабря 2022г №10. 

Лицензия   на право ведения образовательной деятельности  от 26.09.2014г. , 
регистрационный № ЛО35-01243-21/00354142, выданная Министерством 
образования и молодежной политики Чувашской Республики, срок действия – 
бессрочно. 

 
Общая площадь дошкольного учреждения – 1503,9 кв.м. 
МБДОУ «Шемуршинский детский сад  «Сказка»  имеет благоустроенную 

территорию площадью 5205 кв. м 
 
Образовательная деятельность в дошкольном учреждении  организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, Федеральной 
образовательной программой дошкольного образования с сентября 2023г.  

С 01.01.2021 года дошкольное учреждение  функционирует в соответствии с 
требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 
а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания». 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-

ФЗ в дошкольном учреждении  проведены организационные мероприятия 

по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 

№ 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для 

этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя,  

педагогов ДОУ. Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 
образования Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе 
ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 
и управленческих кадров и запланировали обучение работников 
по вопросам применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями 
(законными представителями) воспитанников. 

МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Сказка» функционирует с целью 
осуществления воспитательно-образовательной работы с детьми раннего и 
дошкольного возраста, присмотр и уход. 

 



1. АНАЛИЗ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ДОУ. 

Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом 
РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ. В ДОУ разработан пакет 
документов, регламентирующих его деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, 
договоры с родителями, педагогическими работниками, техническим персоналом, 
должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления 
соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ. Управление ДОУ 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на 
основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который 
осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. Организационная 
структура управления дошкольным учреждением представляет собой совокупность 
всех органов с присущими им функциями. 

В ДОУ функционируют коллегиальные органы управления: Общее собрание 
работников дошкольного  учреждения, Педагогический совет Образовательного 
учреждения, Управляющий совет. 

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в 
соответствии с Положениями: Положение об Общем собрании работников 
Образовательной организации, Положение о Педагогическом совете, Положение 
об Управляющем совете. Структура,  порядок формирования, срок полномочий и 
компетенция органов управления ДОУ, принятие ими решений устанавливаются на 
заседании Педагогического совета, Общем собрании работников, Управляющем 
совете  в соответствии с законодательством Российской Федерации. В детском 
саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса. 
Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ.  

В течение  2023г было проведено 2 общих собрания трудового коллектива, 
на которых рассматривались вопросы выдвижения кандидатур сотрудников на 
награждение и поощрение; внесение изменений в Положение об оплате труда и в 
Положение об условиях и порядке произведения выплат стимулирующего 
характера работников дошкольного учреждения, утверждение Коллективного 
договора на 2023 – 2025 г.г.  

В течение  2023г было проведено два собрания Управляющего совета ДОУ, 
на которых рассматривались вопросы по благоустройству территории ДОО, 
согласование локальных актов, касающихся прав воспитанников и родителей 
(законных представителей). согласование плана мероприятий по сохранению и 
укреплению здоровья детей,  знакомство с итогами реализации учебного – 
воспитательного  плана ДОУ. 

 Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 
традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в 
режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное 
сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет 
эффективно организовать образовательное пространство дошкольного 
учреждения. 

 
Вывод:  Структура и механизм управления дошкольного учреждения 

позволяют обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию 
инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей 
(законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ. 

По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как 
эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 
образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления 
не планируется. 



2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

Дошкольное образовательное учреждение реализует образовательную 
программу в соответствии с Федеральной образовательной программой 
дошкольного образования с учетом требований ФГОС ДО. Образовательная 
программа МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Сказка» определяет цель, 
задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного 
процесса дошкольного учреждения и направлена на создание условий 
всестороннего развития ребенка и создания развивающей образовательной среды 
для социализации и индивидуализации детей. Продолжилась работа по 
экспериментальной апробации и внедрению комплексной образовательной 
программы «Первые шаги».  

Обучение воспитанников строилось на основании Договора об образовании 
по образовательным программам дошкольного образования с родителями 
(законными представителями) обучающихся. 

 Численность договоров на конец отчетного периода составила  92. Согласно 
«Журнала регистрации заявлений родителей (законных представителей) 
воспитанников о приеме на обучение по образовательным программам 
дошкольного образования», «Книге учета движения детей»  в 2023 году в ДОУ  
поступило 24 ребенка.  Отчислено - 28 детей, из них 17  в связи с  завершением 
обучения и переходом в школу.  

Детский сад посещают 91 воспитанник в возрасте от 1,5 до 7 лет.  В 
дошкольном учреждении  сформировано 5 групп общеразвивающей 
направленности. Из них: 

1 группа – вторая группа раннего  возраста  «Малинки»  (от 1,5 до 3 лет) - 13 
детей, 

1 группа – младшего возраста «Солнышко»(от 3 до 4 лет) – 20 детей 
1 группа – среднего возраста «Мультяшки» (от 4 до 5 лет)  - 18 детей 
 1 группа – старшего возраста «Любознайки» (от 5 до 6 лет)  - 22 ребенка, 
1 группа – подготовительная к школе «Звездочки» (от 6 до 7 лет) – 20 детей.  
 
Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное общее 
образование. Начиная со средней группы с согласия родителей (законных 
представителей) воспитанники знакомятся с чувашским языком. 

 
Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента 

воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с 
требованиями образовательных программ. При организации образовательного 
процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей 
(социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое 
развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) в 
соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей.  

 
Образовательный процесс включает в себя: образовательную деятельность, 

осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности 
(игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно- исследовательской, 
конструирования, восприятия художественной литературы и фольклора, 
музыкальной, изобразительной, двигательной); образовательную деятельность, 
осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность 
детей; индивидуальную работу с детьми; взаимодействие с семьями 
воспитанников. Построение образовательного процесса основывалось на 



адекватных возрасту формах работы с детьми. В основу организации 
образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип 
планирования. 

 
В образовательном процессе педагогами использовались следующие 

образовательные технологии: здоровьесберегающие, игровые, проектные, 
проблемный метод обучения, информационно-коммуникационные технологии. 

 
Основные форма организации образовательного процесса: 
 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 
педагогического работника. 

 
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам с 

воспитанниками от 1,5 до 3х лет и фронтально с детьми от 3 до 7 лет.  
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 
 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 
 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 
 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 
 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 
 
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 
Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 
формах образовательного процесса. 

 
Для недопущения распространения респираторно-вирусных инфекций, 

продолжили соблюдение  дополнительных ограничительных и профилактических 
мер в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

  ежедневный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 
помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 
инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 
изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган 
Роспотребнадзора; 

  еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 
средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

  ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 
поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

  бактерицидные установки в групповых комнатах; 
  проветривание групповых комнат  согласно графика проветривания; 
  требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или 
контактировал с больным COVID-19. 

  ограничение допуска посторонних лиц в здание ДОУ, 
  соблюдение масочного режима сотрудниками ДОУ при общении с 

воспитанниками, а так же  родителями, при посещении детского сада. 

Для обеспечения разнообразия образовательного процесса педагогами  
учреждения были реализованы следующие  педагогические проекты: 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/486051/infobar-attachment/


Название проекта Ответственные  

Краткосрочный проект во второй группе раннего возраста 
«Неделя разноцветных дней» 

Батырева А,В., 
Кудряшова З,И, 

«Мои волшебные пальчики» (долгосрочный) Верьялова Е.В. 

«Лего – конструирование в ДОУ» Кудряшова З.И.  
Батырева А.В. 

«Экономическое воспитание дошкольников: формирование 
предпосылок финансовой грамотности». 

Семенова А.А. 
Рубцова Е.Е. 

 «На пороге «Новый год» Рубцова Е.Е. 
Юманова А.А. 

 
На основании годового плана работы во втором полугодии  2022- 2023 

учебного года в МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Сказка»  решались 
следующие задачи:  

1. Совершенствование методической работы в соответствии с ФГОС ДО, 
направленной на профессиональный рост педагогов (профстандарт) и качества 
дошкольного образования в условиях ДОУ 

2. Систематизировать в ДОУ работу по патриотическому воспитанию 
дошкольников. 

3. Воспитание любви к малой Родине, формирования у детей патриотических 
чувств и развития духовности. 

4. Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и 
психической безопасности; создание комфортных условий жизнедеятельности для 
развития физических, интеллектуальных и личностных качеств.  
 

В конце учебного 2022-2023 года были проведены педагогические советы: 
 Педсовет – круглый стол "Современные подходы к организации работы по 
нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников в условиях ФГОС ДО" 
Цель: повышение качества работы педагогов в области нравственно-
патриотического воспитания дошкольников, обновление содержания и форм 
работы в данном направлении. 
  
Педсовет  (итоговый) «Об успехах, перспективах и недочётах» 
Цель:  проанализировать работу за прошедший 2022/23 учебный  год. 

 
В первом полугодии 2023- 2024 учебного года работа педагогов была 

направлена  на совершенствование работы педагогов ДОУ по формированию у 
дошкольников речевой компетентности, уделяя особое внимание развитию 
сюжетно-игровой и театрализованной деятельности и диалогической речи с 
использованием литературных произведений.  

 
В 2023 году были организованы просмотры педагогических мероприятий, 

совместно-организованной  деятельности  на уровне детского сада: 
- образовательная  деятельность по нравственно-патриотическому 

воспитанию во второй группе раннего возраста: тема  «Моя семья» (воспитатель 
Верьялова Е.В.); 

- образовательная  деятельность по нравственно-патриотическому 
воспитанию во второй группе раннего возраста: тема «Сказочное путешествие» 
(воспитатель Краснова А.Ю.); 

- образовательная  деятельность по нравственно-патриотическому 
воспитанию в старшей группе «Моя страна» (воспитатель Батырева Т.Н.). 

Вывод: Проведенные открытые просмотры организованной образовательной 
деятельности в группах обогатили практический опыт педагогов, позволили 



выявить положительные и отрицательные моменты в организации и проведении 
совместно - организованной деятельности.  

 
Организация  методической работы. 

 
На базе дошкольного учреждения было организовано секционное занятие 

августовского конференция педагогов дошкольных образовательных учреждений 
Шемуршинского муниципального округа по теме  «Федеральная образовательная 
программа дошкольного образования – направления работы». 

Для своего саморазвития  педагоги принимали участие в обучающих  
семинарах, вебинарах, форумах по темам: 

Тема Организация (где участвовали) Количество 
участников 

 Онлайн-семинар «Игровые 
технологии в дошкольном 
образовании» 

ООО «Высшая школа делового 
администрирования» 

2 педагога 

Онлайн-семинар «Развитие памяти 
ребенка как важнейшее условие 
успешного обучения социализации 
личности» 

ООО «Высшая школа делового 
администрирования» 

1 педагог 

Вебинар «Как педагогу быть готовым 
к изменениям ФОП ДО в разрезе 
обучения грамоте, развития 
культуры чтения. 

 АНО ДПО СОЦ «Мама Знайка» 1 педагог 

Обучение по санитарно - 
просветительской программе 
«Основы здорового питания(для 
детей дошкольного возраста) 

Федеральная служба по надзору 
в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия 
человека ФБУН «Новосибирский 
научно- исследовательский 
институт гигиены» 
Роспотребнадзора. 

7 педагогов, 
5 
помощников 
воспитателя, 
2 повара, 
завхоз 

Семинар «Роль ООПТ в 
экологическом образовании и 
воспитании дошкольников» 

 Министерство природных 
ресурсов и экологии РФ ФГБУ 
«Национальный парк «Чаваш 
Вармане» 

1 педагог 

Международный онлайн-форум для 
специалистов образования и 
социально-культурной сферы 
«Наука и технологии в образовании» 
- 2023 

Национальный союз 
предприятий индустрии 
учебного оборудования и 
средств обучения и 
поставщиков образовательных 
организаций 

1 педагог 

Курс вебинаров «Воспитатели 
России» по вопросам развития и 
воспитания дошкольников 

ВОО «Воспитатели России» 1 педагог 

IX Международный форум по 
педагогическому образованию 
«Качество педагогического 
образования в условиях 
современных вызовов» 

Институт психологии и 
образования 

1 педагог 

 
 
 
 



Организация воспитательной работы. 
 

На основании Федерального закона от 29.12.2012 года N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации" в дошкольном учреждении разработана и 
утверждена «Программа воспитания». 

Воспитательная работа строилась с учетом индивидуальных особенностей 
детей, с использованием  разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 
воспитателей, специалистов и родителей (законных представителей).  

Для планирования  работы в 2023 году проведен анализ состава семей.  
На конец   2023 года детский сад посещало  91 ребенок из 80 семей,  из них  

83 ребенка из 71  полной семьи, 9  детей  из 9  неполных семей. Из общего 
количества детей –  51 воспитанник из  42  многодетных семей, 1 ребенок из 
опекаемой семьи, 1 ребенок имеет статус ребенка – инвалида.  

Согласно календарному плану воспитательной работы проведены 
следующие мероприятия: 

 по социальному направлению воспитания: 
- «Неделя дорожной безопасности», «Единый день безопасности дорожного 

движения» с участием сотрудников ГИБДД (все группы); 
- Развлечение на День работника дошкольного образования; 
- Акция «День добра и уважения». Изготовление поздравительных открыток 

ко Дню пожилых людей (все группы); 
- Коммуникативная игра «Мы разные, но мы вместе!»; 
- Досуг, выставка детских рисунков ко Дню Матери «Самая любимая» (все 

группы); 
- Акция «Покормите птиц зимой» (изготовление кормушек) (все группы). 

 по трудовому направлению воспитания: 
- «Кто работает в детском саду?» - экскурсии по детскому саду  (младший и 

средний возраст); 
- Экскурсия на почту «Как устроена почта?» – знакомство с трудом 

почтальона (старшая группа); 
- Фотовыставка «Профессия моих родителей» (подготовительная группа); 
- Творческие мастерские по изготовлению украшений к Новогоднему 

празднику (все группы). 
 по патриотическому направлению воспитания: 

- Экскурсия по улицам родного села «Как ты хороша, родная Шемурша!» 
(старший  

дошкольный возраст); 
- Тематический час «Дружба народов» (старшая группа); 
- Беседа  «День неизвестного солдата»  (старший дошкольный возраст). 

 по познавательному направлению воспитания: 
- Тематические развлечения ко Дню знаний (все группы); 
- Квест-игра «Грамотеи» (средний и старший возраст); 
- Экскурсия - путешествие по участку  детского сада: «Осенний наряд 

деревьев» (младший возраст); 
- Природоведческие экскурсии (в парк): «Осень в парке»    (средний и 

старший возраст); 
- Экологическая викторина   (старший дошкольный возраст). 

 по этико-эстетическому направлению воспитания: 
- Наблюдение за цветами (все группы); 
- Выставка  работ «Осенние кртины»  - совместное творчество детей и 

родителей;  
- Музыкальное развлечение «Осенины» (все группы); 



- Праздник  ко Дню народного единства (средний и старший возраст); 
- Выставка изделий, оформление альбома  «Азбука чувашской вышивки» ко 

Дню чувашской вышивки (старший дошкольный возраст); 
- Музыкальный  «Новогодний  праздник» (все группы) 
- конкурс «Новогоднее окно». 

 по физическому и оздоровительному направлению воспитания: 
- Участие воспитанников на районных спортивно-оздоровительных  

мероприятиях: Кросс нации (старший дошкольный возраст); 
- День здоровья (старший дошкольный возраст); 
- Физкультурный досуг ко Дню отца «Мой папа самый лучший!» (средний и 

старший возраст). 

 Организация коррекционной  работы. 
 

В учреждении функционирует логопедический пункт, в который зачисляются 
в первую очередь дети 5 -7 лет с речевыми нарушениями – фонетико-
фонематическим недоразвитием речи (ФФНР) и фонетическим недоразвитием 
речи (ФНР).  

Предельная наполняемость логопункта составляет не более 25 
воспитанников в течение учебного года. 

Свою работу  учитель-логопед реализует  по следующим направлениям:  
- диагностико – аналитической, 
- учебно – воспитательной,  
- коррекционно – образовательной  
- консультативной.  
По результатам промежуточной диагностики (январь 2023г)  остались на 

обучение в  логопедическом пункте 20 детей, выпущено, с речью в норме – 4 
ребенка, выбыл  1 ребенок.  

 Количество воспитанников, выпущенных из  логопункта  ДОУ ( май 2023 г) -
10 человек. 

 Из них: 
- с чистой речью -5 детей;      
-  речью в норме, требуемой контроля над звуками -4    ребенка 
- с дефектом – 1 ребенок. 
 Рекомендовано продолжить  обучение в 2023- 2024 учебном году 7 

воспитанникам.                                                                           
На основании результатов обследования (сентябрь 2023г) общее 

количество выявленных детей в возрасте 5-6 лет, имеющих нарушения в речевом 
развитии 18 человек.                                                        

Из них:  
 -  ФФНР  ребёнка с дислалией – 8 детей; 
-  ФНР у ребёнка с дислалией– 7 детей;  
-  ОНР III уровня у ребёнка с стертой  дизартрией  –3 детей;    
По результатам промежуточной диагностики (декабрь 2023г)   выпущено, с 

речью в норме – 3 ребенка, выбыл  1 ребенок, зачислено 3 ребенка с ФФНР. 
В сентябре 2023 - 2024 учебного года  зачислено 18 детей с нарушениями и 

расформированны в группы: 
1 группа   ФФНР – 8 детей; 
2 группа   ФНР – 7 детей;  
3 группа   ОНР III –3 детей. 
 

 
 
 



Организация дополнительного образования. 

В дошкольном учреждении  в 2023 году дополнительные общеразвивающие 
программы реализовались по двум направлениям: техническому и социально-
гуманитарному.  

Источник финансирования: средства бюджета.  
В учреждении организовано дополнительное образование детей социально-

гуманитарной направленности по программе  «Основы финансовой  грамотности 
дошкольников». На основании приказа отдела образования и молодежной политики 
администрации Шемуршинского муниципального округа  Чувашской Республики от 
17 марта 2023г № 69 дошкольному учреждению присвоен статус «Инновационной 
муниципальной опорной площадки по финансовой грамотности». Программа 
реализуется в подготовительной к школе группе с охватом 19 детей.  

Цель - содействие финансовому просвещению и воспитанию детей 
дошкольного возраста, создание необходимой мотивации для повышения их 
финансовой грамотности. В программе на понятных детям примерах показано, как 
научиться считать, экономить и защищать свои деньги, как планировать свой 
бюджет. Именно овладение основами финансовой грамотности поможет 
дошкольникам применить полученные знания в жизни и успешно 
социализироваться в обществе. 

 
Начал работу кружок  технической направленности по «Лего-

конструированию в ДОУ» в средней группе с охватом 17 детей.  Дополнительная 
общеразвивающая программа разработана в соответствии с ФГОС дошкольного 
образования и рассчитана на три года обучения с учетом возрастных особенностей 
детей (средняя, старшая, подготовительная группы).  

Курс программы предназначен для того, чтобы положить начало 
формированию у воспитанников ДОУ целостного представления о мире техники, 
устройстве конструкций, механизмов в окружающем мире. Решаются задачи по 
развитию творчества и конструктивных навыков детей через такие формы работы 
как проектная деятельность с использованием конструкторов LEGO. В ходе 
образовательной деятельности дети становятся строителями, архитекторами и, 
играя, они придумывают и воплощают в жизнь свои идеи. Работа кружка была 
представлена на  интерактивной площадке на мероприятии, посвященного «Году 
счастливого детства» и «Году педагога – наставника». 

 
Продолжается реализация программы социально-гуманитарной направленности 

«Веселый язычок», предназначенная для организации коррекции фонетических 
речевых расстройств у детей 5-7 лет, имеющих дислалию или стёртую форму 
дизартрии. 

Цель программы: скорректировать фонетические дефекты, максимально 
приблизив речь детей к речевым параметрам нормативно развивающегося 
ребенка дошкольника. 

Отбор детей в группу «Веселый язычок» для детей с нарушением 
звукопроизношения осуществляется ежегодно в августе - сентябре по 
результатам речевого обследования детей учителем-логопедом или по запросу 
воспитателей и (или) родителей (законных представителей) в течение всего 
учебного года. Максимальная наполняемость 1 группы до 8 человек. 
Максимальное количество групп – 3 группы. Максимальное количество обучаемых 
-25 человек. 

 
Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 
государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательными 
программами дошкольного образования. Образовательный процесс соответствует 



требованиям, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 
направлен на сохранение и укрепление физического и психоэмоционального 
здоровья детей, предоставления равных возможностей для полноценного развития 
каждого обучающегося. 

3. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ. 

В Детском саду  проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной 
деятельности (родителями) и внутренняя детского сада для обеспечения качества 
образовательного процесса. 

В детском саду используются эффективные формы контроля: 
- различные виды мониторинга управленческий, педагогический, 

медицинский. 
- контроль состояния здоровья детей, 
- социологические исследования семей. 
Контроль в ДОУ начинается с руководителя, с привлечением других 

сотрудников  и направлен на следующие объекты: 
- охрана и укрепление здоровья воспитанников, питание; 
- воспитательно – образовательный процесс; 
- кадровая работа, аттестация и повышение квалификации педагогов; 
- взаимодействие с социумом; 
- административно – хозяйственная и финансовая деятельность; 
- соблюдение техники безопасности охрана труда работников и жизни 

воспитанников. 
В годовом  плане ДОУ предусматривается периодичность проведения 

контроля и мероприятия по его осуществлению Вопросы по итогам контрольной 
деятельности рассматриваются на общих собраниях работников, педагогических 
советах. 

Сбор информации  включает наблюдения, социометрические исследования, 
проведение мониторинга, изучение продуктов детской деятельности, 
анкетирование, изучение   планов воспитательно- образовательной работы, 
открытых просмотров, собеседование с педагогами и родителями (законными 
представителями) и другое. 

 На итоговом педагогическом совете воспитатели делают самоанализ своей 
работы. Это помогает педагогам осуществить профессиональную самооценку и 
скорректировать свою педагогическую деятельность. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 
хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 
диагностики.  

Формы проведения диагностики: 
 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
 диагностические срезы; 
 наблюдения педагогов за детьми в разных видах деятельности, 
 анализ продуктов творчества воспитанников. 
  итоговые занятия. 
На основании разработаных диагностических карт освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП 
Детского сада) в каждой возрастной группепроводится анализ уровня развития 
воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества 
освоения образовательных областей. 
 

Результаты качества освоения ООП  ДОУ на конец 2023 года выглядят 
следующим образом: 



 

Обр.обл. Группы  
 

Высокий 
<3,8 

баллов 

Средний 
2,3-3,7 
баллов 

Низкий 
>2,2 балла 

Социально-
коммуникативное 

развитие 

Младшая 68% 21% 11% 

Средняя 80% 20% - 

Старшая 100% - - 

Подготовительная 95% 5% - 

итого 86% 11% 3% 

Познавательное 
развитие 

Младшая 58% 42% - 

Средняя 90% 10% - 

Старшая 100% - - 

Подготовительная 65% 35% - 

итого 78% 22% - 

Речевое развитие Младшая 63% 32% 5% 

Средняя 90% 10% - 

Старшая 100% - - 

Подготовительная 53% 47% - 

итого 77% 22% 1% 

Художественно-
эстетическое 

развитие 

Младшая 74% 26% - 

Средняя 90% 10% - 

Старшая 100% - - 

Подготовительная 78% 22% - 

итого 86% 14% - 

Физическое 
развитие 

Младшая 95% 5% - 

Средняя 80% 20% - 

Старшая 100% - - 

Подготовительная 90% 10% - 

итого 91% 9% - 

Общий уровень 
развития 

 84% 15% 1% 

 
Шкала оценки: 
Высокий уровень: показатель развития проявляется в полном объеме, 

постоянно  наблюдается в самостоятельной деятельности  воспитанника. 
Средний уровень:  проявляется не всегда или не в полном объеме, с 

небольшой помощью педагога (наводящих вопросов, показа, образец и т.д.) 
Низкий уровень: проявляется крайне редко или не проявляется совсем, 

ребенок не справляется даже с помощью взрослого. 
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 
учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в 
Детском саду. 

 
В мае 2023 года педагоги провели обследование  воспитанников 

подготовительной к школе группы на предмет  готовности к школьному обучению. 
Психолого-педагогическая диагностика показала преобладание детей с высоким 
уровнем (72%)  сформированности  предпосылок к учебной деятельности: умение 
самостоятельно действовать по образцу, переключать внимание на выполнение 
следующего задания, самоконтроль, целенаправленность деятельности.  

 
В период с 15.10.2023 по 28.10.2023 проводилось анкетирование 81 

родителя, с целью внешней  оценка воспитательно-образовательной деятельности.  



Получены следующие результаты: 
  доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, – 82%; 
  доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, – 75 %; 
  доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 71 %; 
  доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, – 87 %; 
  доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 96 %. 
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 
С целью информирования родителей во всех группах, в коридорах 

оформлены информационные стенды «Информация для родителей», «Выставка 
детского творчества»,  «Наши достижения».  

В течение учебного года родители могли познакомиться с событиями 
детского  на официальном сайте МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Сказка», а 
так же в социальной сети  ВКонтакте.  

 
В течение года проводились родительские собрания, консультации, акции  

для родителей  

Содержание работы, тема (акции, собрания) Ответственные  

Родительское собрание в подготовительной группе 
«На пороге к школе» 

Батырева А.В., 
Кудряшова З,И. 

Родительское собрание во второй группе раннего 
возраста «Адаптация ребенка в детском саду» 

Батырева А.В., 
Кудряшова З,И. 

Родительское собрание "Готовность к учебному году" Батырева Т.Н., 
Кудряшова З.И. 

Родительское собрание "Готовность к учебному году" Семенова А.А.,  
Петрова О.П. 

Родительское собрание: «Вот и стали мы на год 
взрослее»  

Рубцова Е.Е. 
Юманова А.А. 

Акция в подготовительной группе «Георгиевская 
ленточка» 

Батырева А.В,  
Верьялова Е.В. 

Акция «Берегите ёлочку» Верьялова Е.В. 

Акция «Когда мама была маленькой» Верьялова Е.В. 

Акция  «Модный приговор» Верьялова Е.В., Батырева 
А.В., Батырева Т.Н.. 
Кудряшова З.И., Петрова 
О.П. Семенова А.А. 

Акция «Помним, чтим, гордимся» Педагоги всех возрастных 
групп 

Фотоакция «Папа может всё» Верьялова Е.В. 

Акция "День матери"  Педагоги всех возрастных 
групп 

Акция "С днем отца"  Педагоги всех возрастных 
групп 

  
 
Благодаря  совместной работе родителей  и педагогов,  воспитанники ДОУ 

приняли участие: 



Название конкурса Степень участия 
(участник/призер/победитель) 

Организация (где 
участвовали) 

«Забавный пингвин» Диплом победителя (6 детей) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

«Новогодние 
фантазии» 
Номинация: рисунок на 
новогоднюю или 
зимнюю тему 

Диплом победителя (1 ребенок) 
Сертификат участника (12 
детей) 

Отдел образования и 
молодежной политики 
администрации 
Шемуршинского 
муниципального округа 
чувашской Республики 

«Новогодние 
фантазии» 
Номинация «танец» 

Диплом победителя 
(гр.»Малинки») 

Отдел образования и 
молодежной политики 
администрации 
Шемуршинского 
муниципального округа 
чувашской Республики 

«Малыши против 
простуды и гриппа» 

Диплом участника 
Всероссийского детского 
оздоровительного конкурса 
(воспитанники младшей,  
средней, старшей, 
подготовительной группы) 

ЦНОИ 

«Фантастические 
животные» 

Диплом победителя (9 детей) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

«Защитники отечества» Диплом победителя (8 детей) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

«Чудесный день 
весны» 

Диплом победителя (25 детей) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

«Цветные карандаши» Диплом победителя (7 детей) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

«Вперед мальчишки» Диплом участника (2 ребенка) Отдел обр.и 
мол.пол.админ.Шем.р. 

«Любимая книга 
детства» 

Диплом победителя (4 детей) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

«Цветочная фантазия» Диплом победителя (17 детей) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

«Бескрайний космос» Диплом победителя (28 детей) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

Онлайн-викторина «В 
гости к сказке» 

Диплом (6 дет.) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

Фестиваль 
чув.культуры 
«Юратасчe,хисеплесче 
таван челхине» 

Диплом лауреата 
(под.груп.Малинки) 

АУ «Централизованная 
клубная система» 
Шемуршинсого 
муниципального округа 
ЧР 

Онлайн-викторина 
«Животные наших 
лесов» 

Диплом (4дет.) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

«НЕ играй с огнем» Диплом победителя(8 детей) ООО «Высшая школа 



делового 
администрирования» 

«День победы глазами 
детей» 

Диплом победителя(7детей) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

 Районный конкурс 
«Хунав» 

Диплом победителя 
(подготовительная группа) 
Участники (8 детей) 

Отдел образования и 
молодежной политики 
администрации 
Шемуршинского 
муниципального округа 
чувашской Республики 

Республиканский 
конкурс «Хунав» 

Сертификат участника в 
Республиканском этапе 
(подготовительная группа) 

Чувашский 
Республиканский 
институт образования 

Онлайн-викторина «Как 
лес готов к осени» 

Диплом (3 детей) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

«У России много лиц» Диплом победителя (16 детей) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

«Любимая мама» Диплом победителя (11 детей) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

«Эх прокачу» Диплом победителя (16 детей) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

Онлайн-викторина 
«Путешествие по 
сказкам Бажова» 

Диплом победителя (1 ребенок) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

«Из конструктора я 
соберу» 

Диплом победителя (6 детей) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

«Мне приснился сон» Диплом победителя (3 детей) Образовательный центр  
«IT -  перемена» 

«Самый классный 
мультгерой» 

Диплом победителя (3 детей) Образовательный центр  
«IT -  перемена» 

 «Арбузное 
настроение» 

Диплом победителя (4 ребенка) Образовательный центр  
«IT -  перемена» 

« Ещё разок» Диплом победителя (3 детей) Образовательный центр  
«IT -  перемена» 

«Эколята» Диплом призера (1 ребенок) 
 

Отдел образования и 
молодежной политики 
администрации 
Шемуршинского 
муниципального округа 
чувашской Республики 

«Моя Семья» Диплом призера (1 ребенок)  Детское радио. 
Чебоксары. 

«Осенняя картина» Диплом победителя (4 ребенка) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

«Меня зовут Вшданя» Диплом победителя (4 ребенка) 
Сертификат участника (1 
ребенок) 

ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

"Спасибо мама!" Победитель Чувашский 
Республиканский 
институт образования 



«Лучшие на селе» Победитель в номинации 
«Танец» гр.»Звездочки» 
 
Участие (3 ребенка) 

Отдел образования и 
молодежной политики 
администрации 
Шемуршинского 
муниципального округа 
чувашской Республики 

4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

Реализация основной образовательной программы дошкольного 
образования осуществлялась персоналом ДОО в соответствии с утвержденным 
штатным расписанием, что обеспечило нормальные условия для всестороннего 
развития и воспитания детей.  

Штатная численность сотрудников на 31.12.2023г. – 21,69 ставок  - 21 
человек, (отдельные категории сотрудников работают по внутреннему 
совместительству).  Из общего количества работников:  

1 человек руководитель - заведующий,  
9 человек - педагогические работники (1- старший воспитатель, 1 педагог-

психолог, 1 учитель-логопед,6 воспитателей). 
  12 – хозяйственно - обслуживающий персонал (1 завхоз, 2 повара, 5 

помощников воспитателя, 1 кастелянша, 1 дворник \ сторож, 1 рабочий по 
обслуживанию здания).  

Сведения о сотрудниках ДОУ фиксировались в следующей документации: 
книге приказов  личного состава, журнале учета трудовых книжек. В отчетном году 
в образовательной организации кадрового движения (прием, увольнение) не было.  

3  сотрудника  находятся в декретном отпуске по уходу за ребенком.  
С целью регулирования трудовых отношений между работодателем и 

работниками, заведующим издавались приказы по кадровому составу, всего 86 за 
2023 год.  

Защита социально - трудовых прав и профессиональных интересов 
работников МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Сказка» осуществлялась на 
основании Коллективного договора на 2023-2025 годы (принят общим собранием 
трудового коллектива протокол  №4 от 12.04.2023г, согласован с  первичной 
профсоюзной организацией, утвержден  приказом от  12 апреля 2023г № 20, 
регистрационный номер № 3/2023 от 21 апреля 2023 г). С целью создания условий 
для эффективной работы коллектива, трудовые отношения строились на 
основании «Правил внутреннего трудового распорядка», утвержденных  приказом 
от  21 сентября  2022г № 62. 

В виду нахождения в декретном отпуске музыкального руководителя, 
воспитатели учреждения сами выполняли обязанности музыкального 
руководителя, что было зафиксировано в тарификации педагогических работников. 

 Из 9 педагогов учреждения – 8 имеют высшее педагогическое образование. 
Средний стаж педагогической работы – 16 лет.  

Всего имеют первую квалификационную категорию по должности 
«воспитатель», «Учитель-логопед», «педагог-психолог» 8 педагогов. В 2023 году 
один педагог  подтвердил  свою первую квалификационную категорию по 
должности «воспитатель». 

Для повышения  своего  профессионального уровня педагоги постоянно, 
участвуют в работе методических объединений педагогов дошкольных учреждений 
района, знакомятся с опытом работы своих коллег и   других дошкольных 
учреждений, а так же стараются саморазвиваться. 

2 педагога прошли курсы повышения квалификации по темам: 



«Применение методов арт-терапии в работе с детьми дошкольного и 
младшего школьного возраста»,  72 часа в ООО «Высшая школа делового 
администрирования» - 1 педагог; 

«Основы преподавания финансовой грамотности в образовательных 
организациях в соответствии с Федеральной образовательной программой», 36 
часов в АНО ДПО «ЛингваНова» - 1 педагог. 

Коллектив ДОУ принял участие: 

Название конкурса Степень участия 
(участник/призер/победитель) 

Организация (где 
участвовали) 

Республиканский 
конкурс «Лучший 
детский сад Чувашии – 
2023» в номинации 
«Лучший детский сад 
раннего развития» -  

Призер Отдел образования и 
молодёжной политики 
администрации 
Шемуршинского МО 

Участник  БУ ЧР ДПО «Чувашский 
республиканский 
институт образования» 
Чувашской Республики 

Диктант «30 лет 
Конституции России - 
проверь себя» 

Сертификат участника (3 
педагога) 

Партия «Единая Россия» 

Конспекты НОД с 
детьми дошкольного 
возраста 

Диплом участника (1 педагог) Всероссийский 
педагогический конкурс 
«Новаторство и 
традиции» г.Москва 

Международный 
педагогический конкурс 
«Образовательный 
ресурс» Номинация: 
«Конспекты НОД с 
детьми дошкольного 
возраста» 

Диплом участника (1 педагог) ВПО Доверие 
Всероссийское 
педагогическое общество 

Международный 
педагогический конкурс 
«Образовательный 
ресурс»  Номинация: 
«Изобразительное 
творчество» 

Диплом участника (1 педагог) ВПО Доверие 
Всероссийское 
педагогическое общество 

«Лучший мастер класс» Диплом победителя (3 место) (1 
педагог) 

Дельфиненок .РФ 

«Инновационная 
пед.:опыт, достижения» 

Диплом победителя (3 место) (1 
педагог) 

Дельфиненок .РФ 

«Мастер дошкольного 
воспитания» 

Диплом участника (1 педагог) Ассоциация педагогов 
России 

Конспект НОД по 
речевому развитию 
детей  

Диплом участника (1 педагог) ВПО Доверие 
Всероссийское 
педагогическое общество 

Педагогика 21 века Диплом участника (1 педагог) Ассоциация педагогов 
России 

Всероссийский конкурс 
для работников 
образования.  
 «Новогодняя Сказка» 

Победитель (1 педагог) ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

«Воспитатель года» Победитель муниципального Отдел образования и 



этапа республиканского 
конкурса «Воспитатель года – 
2023» (1 педагог) 
Участник республиканского 
конкурса «Воспитатель года – 
2023» (1 педагог) 
 

молодёжной политики 
администрации 
Шемуршинского МО 
Республиканского этапа 
конкурса. Министерство 
образования Чувашии. 

«Здравствуй, белая 
зима, снежная 
красавица» 

Диплом участника (1 педагог) ИКТ – педагогам. 
Всероссийский 
образовательный портал. 

«Чаваш тенчи» Диплом участника (1 педагог) Министерство 
образования Чувашии. 

«Основы обеспечения 
пожарной 
безопасности» онлайн – 
тестирование. 

Диплом участника (1 педагог) Образовательный центр  
«IT -  перемена» 

 «Педагоги России»  Диплом участника (1 педагог)  Форум  «Педагоги 
России: инновации в 
образовании». 

«Художественно - 
эстетическое развитие 
детей дошкольного 
возраста в условиях 
реализации ФГОС ДО» 

Диплом участника (1 педагог) Образовательный центр  
«IT -  перемена» 

"Конспекты НОД с 
детьми дошкольного 
возраста" 

Победитель (1 педагог) ЕВРОКО.РФ Европейский 
Комитет Образования 

"Я говорю на родном 
языке" 

Сертификат участника  
(1 педагог) 

Чувашский 
Республиканский 
институт образования 

"Родной язык - источник 
знаний" 

Сертификат участника  
(1 педагог) 

Чувашский 
Республиканский 
институт образования 

"Петем чаваш диктанче" Сертификат участника  
(1 педагог) 

Чувашский 
Республиканский 
институт образования 

«Бессмертный полк» Победитель (1 педагог) Сайт «Мир педагога» 

«Профсоюзная 
зарядка»  

 Победитель (коллектив 
педагогов) 

 Общероссийский 
профсоюз образования 
Шемуршинская районная 
организация 
общероссийского 
профсоюза Образования 

Всероссийская 
викторина 
«Воспитатель – 
профессионал» 

Лауреат (1 педагог)   «Новое достижение» 

Всероссийская 
викторина «Игровая 
форма занятий в ДОО 

Лауреат (1 педагог)   «Новое достижение» 

Всероссийская 
викторина «Экология и 
мы» 

Лауреат (1 педагог)   «Новое достижение» 

«Новогодняя Сказка» 
Рождественский 

Победитель (1 педагог) Образовательный центр 
«Я педагог» 



сувенир 

Соревнование по 
шашкам 

Призер (три педагога) Общероссийский 
профсоюз образования 
Шемуршинская районная 
организация 
общероссийского 
профсоюза Образования 

«Лучшее новогоднее 
оформление» 

Коллектив сотрудников – 3 
место 

Администрация 
Шемуршинского МО 

 
Гарантией качественной работы сотрудников в условиях реализации ФГОС 

ДО стали обновленные  должностные инструкции для всех категорий работников в 
соответствии с Профстандартом, утверждённые приказом по учреждению от 14 
июня 2023г №30, с которыми все  сотрудники ознакомлены под роспись.  

Со всеми работниками  регулярно проводится инструктаж по охране труда, 
антитеррористической и противопожарной безопасности, о чем в Журналах 
проведения инструктажа  занесены соответствующие записи.  

Обновлен Пакет документов по охране труда в соответствии с действующим 
законодательством. 

Обновлен пакет документов по антикоррупционной политике в учреждении, в 
трудовые договора внесены соответствующие изменения. 

Разработана Программа по энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности на 2024 – 2026 г.г. 

 
Вывод: Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 
повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 
деятельности. 

5. АНАЛИЗ  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-
ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В детском саду библиотека является составной частью методической 
службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 
специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 
методической литературой по всем образовательным областям основной 
общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 
различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 
необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 
воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 
ООП. 

В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект в 
соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного 
образования на сумму 7495 руб..  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 
реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 
условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 
 информационно-телекоммуникационное оборудование – 3 

 компьютера, 2 ноутбука,  3 принтера, 2 проектора  мультимедиа; 
 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет - ресурсами, фото - видеоматериалами, графическими 
редакторами. 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/38785/


Вывод: В Детском саду учебно-методическое и информационное 
обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и 
эффективной реализации образовательных программ. Библиотечно – 
информационное обеспечение образовательного процесса соответствует всем 
нормативным документам, удовлетворяет потребности участников 
образовательного процесса, способствует информационной открытости 
деятельности ДОУ. 

 
7. АНАЛИЗ  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 
В Детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В 
Детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 5; 
 кабинет заведующего – 1; 
 методический кабинет – 1; 
 кабинет учителя – логопеда – 1, 
 кабинет музыкального руководителя – 1, 
 кабинет дополнительных занятий – 1; 
 совмещенный музыкально – физкультурный  зал – 1; 
 пищеблок  (горячий цех, овощной цех, мясной цех)  – 1; 
 прачечная – 1; 
 медицинский  блок,  включающий кабинет медсестры,  процедурный 

кабинет, изолятор – 1. 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 
групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.  

Для пополнения материально-технической базы были приобретены ковровые 
дорожки для музыкального зала на сумму 15680 руб., этажерки для обуви на сумму 
6870 руб, обновлен мягкий инвентарь (подушки, полотенца) на сумму 24015 руб., 
приобретён новый холодильник на сумму 19490 руб., игрушки и игровые пособия на 
сумму 19400 руб.. 

Для проведения массовых мероприятий на свежем воздухе имеется  
беспроводная переносная музыкальная колонка. 

 Для  обеспечения соблюдения санитарно-гигиенических требований  в ДОУ 
имеется  семь  ультрафиолетовых  очистителей воздуха, шесть бесконтактных 
термометров. Пять очистителей установлены на передвижные подставки, что 
позволяет обеспечивать очистку воздуха во всех помещениях: группа, спальня, 
раздевалка. 

В 2023 году был проведен частичный ремонт мягкой кровли пристроя здания 
дошкольного учреждения на сумму 164534850 руб.  

Для обеспечения соответствующего содержания территории учреждения в 
зимний период был заключен договор на очистку территории от снега на сумму 
5100 руб. 

Детский сад провел текущий ремонт  групповых помещений,  коридоров 1 и 2 
этажей.  Отремонтировали одну  песочницу,   малые архитектурные формы и 
игровое оборудование на участке. Отремонтировано крыльцо у  главного входа  
ДОУ и входа в групповое помещение. 

Провели плановую экспертизу  - испытание  трех запасных пожарных 
эвакуационных лестниц в дошкольном учреждении на сумму 19920 руб.. А так же 
плановую поверку теплосчетчика на сумму 2314 руб. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории 
соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и 



организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 
безопасности, требованиям охраны труда. 

 
Вывод: В ДОУ создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 
развивающей предметно-пространственной среды.  

В ДОУ соблюдаются правила по противопожарной и антитеррористической 
безопасности и обеспечению жизнедеятельности воспитанников. 

8. АНАЛИЗ МЕДИЦИНСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

Медицинское обслуживание детей в детском саду осуществляется 
медицинской сестрой по договору с БУ Чувашской Республики  «Шемуршинская 
ЦРБ» Министерства здравоохранения Чувашской Республики.  

В дошкольном учреждении  создан комплекс гигиенических, психолого-
педагогических и физкультурно  – оздоровительных системных мер, 
обеспечивающих ребенку психическое и физическое благополучие, комфортную 
среду. 

В работе с детьми используются традиционные и нетрадиционные занятия 
по  сохранению и укреплению здоровья  (гимнастики: пальчиковая, для глаз, 
корригирующая, бодрящая), технологии обучения ЗОЖ (тренинги, НОД 
развивающего характера, видео презентации, познавательное чтение и беседы, 
физкультурные праздники и развлечения, прогулки- походы) 

В рамках парциальной программы «Безопасность» Н.Н. Авдеевой, Н.Л. 
Князевой проводится работа по воспитанию у дошкольников навыков безопасного 
поведения как в быту, так и на улицах села. Проводятся всевозможные 
мероприятия с дошкольниками и их родителями. 

Медицинское обслуживание воспитанников проводится по следующим 
направлениям: 

- оздоровительная работа, 
- профилактическая работа,  
- организационно- методическая работа. 
Для родителей  проводились консультации «Одежа ребенка зимой», 

«Профилактика гриппа, внебольничной пневмонии и ОРВИ». 
По группам здоровья дети распределены следующим образом: 1 группа – 44 

дошкольников, II группа - 45 дошкольников, III группа - 2 дошкольников, IV – группа 
1 ребенок.  

Средний показатель пропущенных дней по болезни на одного воспитанника 
составляет 4,5  дней.  

Персонал дошкольных образовательных организаций проходит 
предварительные, при поступлении на работу, и периодические медицинские 
осмотры, в установленном порядке - не реже 1 раза в год. 

По плану мероприятий по предупреждению травматизма воспитанников 1 раз 
в квартал проводятся сезонные инструктажи по охране жизни и здоровья детей, 
инструктажей по организации экскурсий, прогулок, культурно-массовых 
мероприятий.  

В группах созданы уголки безопасности (иллюстративный и дидактический 
материал по обучению детей безопасному поведению). Согласно плану проводятся 
беседы («Как вести себя на улице», «Игры во дворе», «Мостовая для машин, 
тротуар для пешеходов» и др.), экскурсии и целевые прогулки по улицам села.   

Выводы: В ДОУ создан комплекс гигиенических, психолого-педагогических и 
физкультурно-оздоровительных системных мер, обеспечивающих ребенку 



психическое и физическое благополучие, комфортную моральную и бытовую 
среду. В ДОУ соблюдаются правила по поддержанию нормального санитарно-
эпидемиологическое состояния учреждения. 

Необходимо активизировать работу с семьей по пропаганде здорового 
образа жизни. 

 
9. ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ 

 
В ДОУ организовано 4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, 

уплотненный полдник).  Средняя стоимость питания за 2023 год составила 102,58 
руб. 

Для организации питания были заключены договора с поставщиками на 
поставку продуктов: молочная продукция – ООО «Молоко», хлеб – ИП Грачев, 
продукты питания – ИП Биаметов Ф.Ф. Все продукты сопровождаются 
сертификатами качества. 

Пищеблок оснащен всем необходимым для приготовления пищи  
оборудованием и уборочным инвентарем. Блюда готовятся в соответствии с 
санитарно-гигиеническими требованиями и нормами. 

Имеется примерное 10-дневное меню. Меню по дням недели разнообразное, 
разработано с  учетом  физиологических потребностей детей в калорийности и 
пищевых веществах. Ведется  контроль за рационом питания. 

Проводится витаминизация третьих блюд. Бракеражная комиссия ДОУ 
систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, 
закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. 

Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается 
на стенде.  

В 2023г приобретено продуктов питания на общую сумму- 1019500  рублей 
 
Вывод: воспитанники детского сада обеспечены полноценным 

сбалансированным питанием. Правильно организованное питание значительно 
гарантирует рост и развитие детского организма и создает оптимальные условия 
для нервно-психического и интеллектуального развития ребенка. 

 
 

II. Показатели деятельности дошкольной образовательной 
организации, подлежащие самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ  
от 10.12. 2013 г. № 1324) 

 

N п/п Показатели Един
ица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе: 

91 

1.1.1 В режиме неполного дня ( 10 часов) 91 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0  

1.1.3 В семейной дошкольной группе  0  

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации 

0  

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 12 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 79  



1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 
общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 91/ 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме  круглосуточного пребывания 0  

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

0 
 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

0  

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

0 
 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника 

4,5 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 9  

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

8 \ 89% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

8 \ 89% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование 

1\ 11% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля) 

1\ 11% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

  
8 \ 89% 

1.8.1 Высшая 0 

1.8.2 Первая 8 / 89 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

  

1.9.1 До 5 лет 0 

1.9.2 Свыше 30 лет 0  

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников 
в возрасте до 30 лет 

0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников 
в возрасте от 55 лет 

0  

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации / 
профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических и административно- 

8 \ 89% 
 
  



 
 


