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присутствие на заседании Комиссии  является строго обязательным), специалистов-консультантов, других заинтересованных и /или информированных  по рассматриваемой ситуации лиц.
· выносить рекомендации об изменениях в локальных актах образовательного учреждения для демократизации основ управления или расширения прав участников образовательного процесса.

3.2.Для реализации заявленных целей и задач члены Комиссии обязаны:
•    присутствовать на всех заседаниях комиссии;
•    принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в  письменной форме;
•    принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов).

IV. Состав Комиссии

4.1. Комиссия создается в составе 5 членов из  числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и представителей работников организации.
4.2.Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав Комиссии осуществляется общешкольным родительским собранием МБОУ "Можарская СОШ" и  общим собранием работников МБОУ "Можарская СОШ":
1. педагогические работники – 2 человека;
1. представители родительской общественности – 2 человека;
1. представители трудового коллектива – 1 человек.
4.3.Сформированный состав Комиссии утверждается приказом директора МБОУ "Можарская СОШ".
4.4. Срок полномочий Комиссии составляет два года.
4.5. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
4.6. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:
4.6.1. на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;
4.6.2. по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, адресованному в письменной форме директору МБОУ "Можарская СОШ";
4.6.3. в случае отчисления из МБОУ "Можарская СОШ»  обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – члена Комиссии.
4.7. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса в соответствии с п. 4.2 настоящего Положения.
4.8. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.
4.9.Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой, ведет заседания Комиссии, запрашивает дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса у соответствующих должностных и физических лиц.
4.10. Секретарь Комиссии ведет документацию в соответствии с нормами делопроизводства согласно перечня п.6.2. настоящего Положения.

V. Порядок работы комиссии
5.1. Комиссия собирается по мере необходимости для рассмотрения принятого и зарегистрированного обращения (жалобы, заявления, предложения). Обращение (жалоба, заявление, предложение)  подается только в письменной форме. Обращение (жалоба, заявление, предложение) принимается только от законного представителя несовершеннолетнего обучающегося. В обращении указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных и трудовых отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства и дата (период времени) происхождения конфликтной ситуации .
5.2.Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 3 учебных дней с момента поступления такого обращения. 
5.3. Комиссия принимает решения не позднее 5  дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии.
5.4.Лицо, направившее в Комиссию обращение, обязано присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также обязаны присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. Без присутствия представителей конфликтующих сторон заседание Комиссии не проводится.
5.5.Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных и  трудовых отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу. 
5.6. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии (открытое голосование).
5.7. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников МБОУ "Можарская СОШ" , Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.
5.8.Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения МБОУ "Можарская СОШ" , в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения  (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.
5.9. Решение Комиссии оформляется протоколом,  которые подписываются председателем Комиссии и её членами.
5.10.Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.
5.11. В случае несогласия с принятым решением стороны имеют право обжаловать его в установленном  действующим законодательством в области образования порядке.
5.12. Администрация МБОУ "Можарская СОШ"  создаёт условия для работы Комиссии,  необходимые материалы, средства связи и др.
5.13. Разглашение материалов деятельности Комиссии, как её членами, так и конфликтующими сторонами не допускается. До сведения общественности в случае необходимости доводится только приказ директора МБОУ "Можарская СОШ"  по итогам работы Комиссии.
5.14.Время работы Комиссии ограничивается началом учебного года  - 1 сентября текущего года и  временем выдачи обучающимся документов  об образовании - 30 июня  текущего года.
VI. Ведение документации
6.1.Основными документами Комиссии являются: 
1. Приказ об утверждении Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБОУ «Можарская СОШ»;
1. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБОУ «Можарская СОШ»;
1. Приказ об утверждении состава Комиссии на выбранный срок с распределением обязанностей  членов Комиссии;
1. Журнал регистрации письменных обращений (жалоб, заявлений, предложений) в Комиссию (приложение 1);
1. Накопитель зарегистрированных обращений (жалоб, заявлений, предложений) в Комиссию;
1. Уведомление о сроке и месте  заседания Комиссии (приложение 2);
1. Книга протоколов заседаний Комиссии;
1. Приказы об утверждении решений Комиссии;
1. Уведомление о решении Комиссии  лицу, подавшему обращение (жалобу, заявление, предложение) (приложение 3).
	Весь перечень документов и копии приказов по МБОУ "Можарская СОШ" по вопросам работы Комиссии формируется в одну папку-регистратор. Журнал регистрации заявлений (жалоб, заявлений, предложений) в Комиссию  и Книга протоколов заседаний Комиссии пронумеровываются и прошиваются в соответствии с нормами делопроизводства.
6.2.Секретарь Комиссии осуществляет ведение следующей документации: журнал регистрации обращений (жалоб, заявлений, предложений) в Комиссию; накопитель зарегистрированных обращений (жалоб, заявлений, предложений) в Комиссию; уведомление о сроке и месте  заседания Комиссии лицу, подавшему обращение (жалобу, заявление, предложение);книга протоколов заседаний Комиссии; уведомление о решении Комиссии  лицу (и/или его законному представителю), подавшему обращение (жалобу, заявление, предложение).
6.3.Контроль содержания, качества и соблюдения норм делопроизводства по документации Комиссии осуществляет председатель комиссии.
6.4. Лицо, (и/или его законный представитель), подавший обращение (жалобу, заявление, предложение), имеет право знакомиться с документами Комиссии в присутствии ее председателя и секретаря, письменным заявлением запрашивать копии документов Комиссии. Заверенные подписью и печатью директора МБОУ "Можарская СОШ"  копии документов обязаны быть представлены  данному лицу секретарем Комиссии в 3-х дневный срок.
6.5. Документации Комиссии хранится в МБОУ "Можарская СОШ" в кабинете директора в течение 5 лет.











Приложение 1
Журнал регистрации письменных обращений (жалоб, заявлений, предложений) 
в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
МБОУ «Можарская СОШ»

	Рег.№
	Дата
	ФИО заявителя
	Роль заявителя как участника 
образовательных
 отношений
	Подпись 
заявителя
	ФИО секретаря Комиссии
	Подпись 
секретаря Комиссии

	
	
	
	
	
	
	



Приложение 2

Уведомление о сроке и месте  заседания Комиссии
Кому:_________________________________________________________________
(ФИО)
	Уведомляю Вас о том, что заседание Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБОУ «Можарская СОШ» по рассмотрению заявления (входящий регистрационный номер -  ….. от «…»   ________________   201_ г.) состоится «…»   __________201_ г. в  …ч….мин. 
в каб. _____  … МБОУ "Можарская СОШ" . 
	
Секретарь Комиссии: _________________________ /______________________________/
                                       (подпись)                                                             (ФИО)
«…..»______________ 201_ г.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(линия отрыва)


Уведомление о сроке и месте  заседания Комиссии
Кому:_________________________________________________________________
(ФИО)
	Уведомляю Вас о том, что заседание Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБОУ «Можарская СОШ» по рассмотрению заявления (входящий регистрационный номер -  ….. от «…»   ________________   201_ г.) состоится «…»   __________201_ г. в  …ч….мин. 
в каб. _____  … МБОУ "Можарская СОШ" . 
	
Секретарь Комиссии: _________________________ /______________________________/
                                       (подпись)                                                             (ФИО)
«…..»______________ 201_ г.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------






Приложение 3

Уведомление о решении Комиссии
лицу, подавшему обращение (жалобу, заявление, предложение)
Кому:________________________________________________________________
(ФИО)
	Уведомляем Вас о том, что заседание Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБОУ  «Можарская СОШ» , Протокол №  … от «…»   __________   201_ г.  по рассмотрению заявления (входящий регистрационный номер -  ….. от «…»   __________   201_ г.)  приняло следующее решение:
1………………………………………………………………………………………………..
2………………………………………………………………………………………………..
….
Напоминаю, что решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок. В случае несогласия с принятым решением стороны имеют право обжаловать его в установленном  действующим законодательством в области образования порядке. Разглашение материалов деятельности Комиссии как её членами, так и конфликтующими сторонами не допускается. До сведения общественности в случае необходимости доводится только приказ директора МБОУ "Можарская СОШ"  по итогам работы Комиссии.

Секретарь Комиссии: _________________________ /______________________________/
                                           (подпись)                                                             (ФИО)
Председатель Комиссии: _____________________/______________________________/
                                                   (подпись)                                                      (ФИО)
«…..»______________ 201_ г.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
(линия отрыва)
Уведомление  о решении Комиссии (протокол №.. от «…»_______________201_ г.  
лицу, подавшему обращение (жалобу, заявление, предложение)
Кому:________________________________________________________________
(ФИО)
Направлено «…..»______________ 201_ г. …………………………………………………………………. (указывается способ отправки и/или реквизиты (при наличии) соответствующих почтовых отправлений).
Секретарь Комиссии: _________________________ /______________________________/
                                           (подпись)                                                             (ФИО)
«…..»______________ 201_ г.
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Tlonoxenne
0 KOMHCCHH 110 YPery/JJHPOBAHHIO CIIOPOB MEK/Y YYACTHHKAMH 00pa3oBaTeIbHbIX
OTHOIIEHHH.
1.061ue mos10KeHns
1.1. Hacrosimee ITonosxxenune pazpaboTano B COOTBETCTBHH €O cTaTheit 45 denepaibHOro
- 3akoHa ot 29.12.2012 r.Ne 273-®3 «O6 o6paszoBanuu B Poccuiickoit ®eneparmuy u
YCTaHABIIMBAET MOPSIOK CO3aHUs. OpraHu3aluy paboThl, IPUHATHS 1 UCIIOJTHEHNUS PEIIeHHIT
. Komuccueit 1o ypery mpoBaHHIO CIIOPOB MEXJIy Y4aCTHHKaMH 00pa3oBaTeIbHbIX OTHOIIECHUH
MBOV «Moxapckast COII» (ranee- Komuccns).
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IL.Ieas 1 3ana4n paboThl KOMHCCHH

2.1.1esn pa6orer Komucenu:
2.1.1. Komuccnst  co3gaeTes Ul YperyiHpOBaHHsS PasHOIIACHN MEXIY yYaCTHHKAMH
00pazoBaTeNbHEIX OTHOIICHHIT [0 BOIPOCAM PEaM3alliy IpaBa Ha 00pa30BaHHE, B TOM UHCIIE
B Clly4asX BO3HUKHOBEHMS KOH(MJIMKTa MHTEPECOB IEIAaroruyeckoro pabOTHHKA, BOIPOCAM
TMPUMEHEHHs JIOKaIbHBIX HOpMaTHBHBIX akToB MBOY "Moxapckas COII", obxanoBaHus
penIeHi 0 MPUMEHEHNH K 00yYatOIUMCs AHCIUIUTMHAPHOTO B3bICKAHMUSL.
2.1.2. Komuccus paspemaet KOHGIHKTHBIE CHTYalUH MEXAy aJMHHHCTDALHEl, YUUTEISIMH,
yYeHUKaMu, pojutensiMu, paborHukamu MBOVY  "Moxapckas COII", cBsi3aHHBIE C
OpraHusalMell M OCyIIECTBICHHEM 00pa3oBaTeNbHOrO IMpolecca B 00pa30BATEIbHOM
YUPEKJICHUH.
2.1.3.Bompocamu, paccMaTpuBaeMbIMH  Ha Kommccnu, Takke MOTYT OBITH  BOIPOCH
YPEryIMpoBaHus KOH(IMKTHBIX CHTYyal[Uil, BOSHHKIIKX B XOJE TPYIOBBIX OTHOIICHHMI MEXILY
paborauxamu MBOY "Mosxapckas COIII".

2.2.0cHoBHbIe 3a1a4u Komucenn:

© [IPHEM U PErUCTpaLus 0OpaNIeHHH (3asIBICHUH, JKalI00, PE/UIOKEHHH);

® paccMOTpeHue KOHGIMKTHOH CHTyallHH CTPOr0 B YCTAHOBJICHHBIC CPOKH, €CIH
CTOPOHAMH HE OTOBOPEHbI JIOMOIHHTEIBHBIE CPOKH PACCMOTPEHHS 3asBICHHS

® NpUHATHE OOBEKTHBHBIX PEIICHHIl 10 3asBICHHON CHTyallid B COOTBEICTBHU C
JEACTBYIONIMM 3aKOHO/IATeILCTBOM B 001aCTH 00pa30BaHHus;

® JIOBEJICHUE IPUHATOrO PEIIEHUs B IIMCbMEHHOH (opMe 10 KOHMIMKTYIOMIHUX CTOPOH H
aIMMHUCTPAliK 00pa30BaTENbHOTO YUPEKICHHS,

© KOHTPOJIb HCIOJIHEHUS IPUHSITOTO PELICHHUSL.

III. Mpapa u o6s3anHOcTH wieHoB Komucenu
3.1.Jlns peanu3anuu 3asiBJCHHBIX Heeli u 3a1a4 wiensl Komucens nveror npaso:

°  3anpamuBarth Yy COOTBETCTBYIOIIMX JIODKHOCTHBIX M (DH3HYECKHX AL
JIOTIONIHUTENBHYIO  HH(BOPMALHIO, JOKYMEHTALHIO, ~Marephanbl I [POBEJCHMs
CaMOCTOSITEJILHOTO H3yYeHHS BOIIPOCa;

°  PEKOMEHJ0BaTh, NPUOCTAHABIMBATH HJIM OTMEHSTH paHee NPHUHSATOE DEIICHHE Ha
OCHOBAHHH I10JIy4EHUS PaHEE HEM3BECTHBIX (hAKTOB ¥ OOCTOATENBCTB KOH(IMKTHOMH CHTyaLMH;

° IpuIjamarh Ha 3acefanue Komuccuu npescraButeneii KOHQIHKTYIOMKX CTOPOH ( UX





