 Отчет председателя первичной профсоюзной организации 
МБОУ «Чубаевская ООШ» за 2023 год
Отчет составлен в целях реализации Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее эффективности.
Профсоюзная организация школы в 2023 году строила свою работу на основе Устава Профсоюза и  решений VII Съезда Профсоюза. 
Всего работников в школе 25, из них 20 – членов профсоюза.(80%). В ноябре 2023 года принята на работу уборщица Сорокина В.Н., которая не является членом профсоюза. За 2023 год принят в профсоюз один. В 2023 году работники пищеблока школы и детского садика уволились и поступили на работу в ООО «Общепит» пос. Урмары.
Урмарской  районной организацией были определены приоритетные направления уставной деятельности в 2023 году:
1. Укрепление и дальнейшее развитие системы социального партнерства в сфере труда в системе дошкольного, общего и дополнительного образования, 
2. Участие в реализации государственной политики в сфере образования, повышение социального статуса работников образования, защита трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательных организаций, организация действенного профсоюзного контроля в соответствии со ст. 370 ТК РФ.
3.Организация профсоюзного контроля за эффективным функционированием системы управления охраной труда в образовательных организациях. Оздоровление членов профсоюза.
4. Дальнейшее развитие информационной работы в Урмарской  районной организации, направленной на формирование положительного имиджа Профсоюза, популяризации его деятельности в сфере образования и обществе.
5. Работа с профсоюзным активом. Организация обучения профактива в целях повышения эффективности работы первичных профсоюзных организаций.
6. Укрепление организационного и финансового единства  районной организации; развитие действующих форм социальной поддержки членов Профсоюза; работа с молодёжью.
Успешность деятельности Профсоюза во многом зависит от состояния внутрисоюзной работы, включая его кадровое укрепление, повышение профессионализма профсоюзного актива, совершенствование информационной и финансовой работы.
   Работа  Профсоюза в отчетный период проводилась согласно плану основных мероприятий и с учётом рекомендаций Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования.
1. В 2023 году проведено 4 заседания профкома
2. На заседаниях   рассматривались вопросы: об итогах работы выборных органов Профсоюза; об участии ППО и  педагогов в мероприятиях, посвященных объявленному в Профсоюзе Году педагога и наставника; о состоянии охраны труда в школе.
   С членами профкома регулярно проводились заседания профкома, где рассматривались такие вопросы:
- поздравление юбиляров;
- участие на районных соревнованиях;
- распределение стимулирующей части оплаты труда;
 - рассмотрение и согласование трудового договора;
- согласование графика отпусков работников школы между администрацией школы и работниками, а также другие вопросы. Касающиеся основных направлений деятельности Профсоюза.
Велась работа с молодыми специалистами.  Васильева Р.Ф. – учитель начальных классов , советник(1991г.р.) , активный участник районных конкурсов и соревнований, проводимых среди работников образования Урмарского МО.
В течение 2023года уволилась уборщица Егорова Г.В. в связи изменением места работы. Таким образом работодателем соблюдались требования трудового законодательства  о предварительном получении мнения профкома школы.
       Повышение мотивации профсоюзного членства - пос​тоянная задача профкома. В школе разработана годовая циклограмма работы первичной профсо​юзной организации, программа деятель​ности профсоюзной организации. Оформлен уголок профсоюзной организации, в котором помещены: список членов профкома, сменные разделы по охране труда, соглашение по охране труда, «Поздравляем», информационный листок .
     Для ведения общественного контроля за охраной труда в школе работает уполномоченный по охране труда Яковлева Л.А., которая проводит не только инструктажи по технике безопасности, но и проводит разъяснительную работу в коллективе по охране труда, осу​ществляет проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, предусмотренных трудовым, коллективным договором и соглаше​нием по охране труда, осуществляет административно - общественный контроль, принимает участие в работе комиссий по охране труда. В школе разработаны и оформлены инструкции по технике безопаснос​ти по кабинетам, ведутся журналы по регистрации прохождения инструк​тажей по ТБ; имеются индивидуальные средства защиты; своевременно все педагогические работники, обслуживающий персонал и школьники проходят медицинские осмотры и вакцинации против гриппа. Проводились смотры технического состояния всех зданий обра​зовательных учреждений, готовности к новому учебному году. Результаты проверок подтверждены актами.
28 апреля  -
День охраны труда - в 2023 году прошел под девизом под девизом «Безопасная и здоровая производственная среда в качестве основополагающего принципа и прав в сфере труда». Это ежегодная акция профсоюза по развитию идей безопасного и достойного труда.
ППО школы  участвовала в проведении различных мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда и месячнику охраны труда. В рамках месячника в школе издан приказ о проведении месячника, разработаны совместные с профсоюзом  план мероприятий, назначены ответственные лица по реализации плана мероприятий.
В ходе месячника проведены:
· семинары по тематике; 
· совместные собрания трудового коллектива и первичных профсоюзных организаций ОУ с заслушиванием отчетов администрации школы и уполномоченных лиц по охране труда по теме месячника;
· Дни охраны труда; 
· уроки охраны труда по теме месячника;
· различные конкурсы.
По итогам месячника  представлена информациияпо участию в реализации планов мероприятий месячника по охране труда с приложением планов проведения месячника, сценариев, планов уроков, мероприятий, плакатов об охране труда и технике безопасности . Первичная профсоюзная организация школы  участвовала в проведе​нии Всемирного дня охраны труда - 28 апреля. Мероприятия направлены на предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, способствуют формированию общественного мнения о приоритете сохранения жизни и здоровья человека в процессе трудовой деятельности.
   В целях своевременной подготовки образовательных организаций Урмарского МО к новому 2023-2024 учебном году постановлением администрации Урмарского МО утверждены сроки и состав комиссии по приемке учреждений. В ходе проверок членами комиссии особое внимание уделялось техническому состоянию зданий и сооружений, проведению ремонтных работ и мероприятий по обеспечению охраны жизни и здоровья детей, санитарно-гигиеническому и противопожарному состоянию образовательных организаций. 
Проверка готовности образовательных организаций осуществлялось по следующим направлениям:
- состояние материально-технической базы и оснащенности образовательного процесса;
- состояние земельного участка, закрепленного за организацией;
- создание условий для медицинского обслуживания;
- готовность пищеблока;
- транспортное обеспечение;
- мероприятия по обеспечению охраны и антитеррористической защищенности;
- обеспечение пожарной безопасности;
- мероприятия по подготовке к отопительному сезону;
- водоснабжение, газоснабжение и др.
В ходе подготовки школы к новому учебному году особое внимание уделено проведению мероприятий по обеспечению комплексной безопасности. 
Школа  оборудована современными системами пожаротушения, системой оповещения людей о пожаре и системой автоматической пожарной сигнализации. Периметральные ограждения имеют все образовательные учреждения.
 А также школа оборудована кнопками тревожной сигнализации, системами видеонаблюдения.
Для осуществления организованной перевозки группы детей используется школьный автобус, с года выпуска которых прошло не более 10 лет. Школьный автобус соответствует по назначению и конструкции техническим требованиям к перевозкам пассажиров, допущены в установленном порядке к участию в дорожном движении и оснащены в установленном порядке тахографом, а также аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS.
Имеются паспорта и акты испытания систем водоснабжения, канализации, механической вентиляции.
Ежегодно  проводится акция «Посади дерево и сохрани его» совместно детей и членов профсоюза.  В каждом здании школы имеется план эвакуации из здания школы, оформлен уголок по правилам дорожного движения, в кабинетах физики, химии, биологии, технологии, обслуживающего труда, информатики, спортивном зале, а также в коридорах имеются инструкции по технике безопасности. Материалы о правовых знаниях и по охране труда и тех​нике безопасности оформлены в папку. Работники школы обеспечены спецодеждой. Несчастных случаев на производстве среди работников школы не зарегистрировано.
   На протяжении всего отчетного периода деятельности школьный профсоюз выпол​нял, прежде всего, свою основную функцию: защита прав работников, ока​зание помощи. Профсоюзный комитет в течение всего периода проводил большую про​светительскую работу среди педагогов. На профсоюзных собраниях, производственных совещаниях рассматривались вопросы учебной и воспита​тельной деятельности школы, предполагающие повышение профессионального и педагогического мастерства. Профсоюзный комитет всегда был и есть организатор культурного досуга учителей. В традициях школы всегда были совместные встречи, различные праздники, знаменательные события личной жизни членов профсоюза. По инициативе профсоюзного комитета работники школы в честь юбилея награжда​лись Почётными грамотами. Профсоюзный комитет продолжает лучшие традиции школы. Основными целями профсоюзной организации является представи​тельство и защита социально  трудовых прав и профессиональных инте​ресов Профсоюза. Заключение коллективного договора и содействие по его выполнению. Осуществление общественного контроля за соблюдением Трудового кодекса РФ, правил и норм охраны труда. Активное участие в реализации мероприятий, направленных на даль​нейшее повышение жизненного уровня членов профсоюза образователь​ного учреждения. 
Профсоюзная организация школы имеет следующую документацию:
- Устав Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
-Трудовой кодекс РФ, Законы РФ «Об образовании», «Об охране труда», Закон Чувашской Республики «Об образовании».
- Положение о первичной профсоюзной организации.
- Коллективный договор с приложениями.
- Список членов профсоюзной организации.
- Программу деятельности профсоюзной организации.
-  Протоколы заседаний профкома и профсоюзных собраний.
- Информационные бюллетени Профсоюза в помощь профсоюзному ак​тиву.
       Для заключения КД использовался макет, разработанный Чувашской республиканской организацией Профсоюза.  Соблюдалась процедура заключения КД: направление уведомления руководителю ОО, создание комиссии, проведение внештатным правовым инспектором  экспертизы КД и приложений к ним, проведение собраний, регистрация КД в  администрации округа, ознакомление работников под роспись,  публикация на сайте школы
Задержек выплат заработной платы работникам образовательных учреждений Урмарского района не зафиксировано.  Заработная плата за отчетный период работникам выплачивалась не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором. 
Первичная профсоюзная организация приняла участие  в проведении  мониторинга по оплате проводимых в 2023/2024 году педагогическими и иными работниками в общеобразовательных организациях еженедельных информационно-просветительских занятий патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном» в рамках внеурочной деятельности; в проведении мониторинга по оплате проводимых в 2023/2024 году педагогическими и иными работниками в общеобразовательных организациях еженедельных занятий по профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов в рамках внеурочной деятельности.
При проведении аттестации педагогических работников, имевших квалификационную категорию и претендующих на ту же самую квалификационную категорию, применяется условие Соглашения об особой форме аттестации. 
В школе имеется коллективный договор, заключено соглашение по ох​ране труда, включающие разделы «Охрана труда и здоровья». Коллективный договор - основной юридический документ, регламенти​рующий правильные отношения между работодателем и трудовым кол​лективом. Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в отделе по труду администрации района. Коллективный договор имеет приложения, законодательно защищающие труд и отдых членов проф​союза. 
В школе проводятся различные культурно - массовые мероприятия: в традициях школы совместные праздники, знаменательные события личной жизни, встречи с ветеранами труда, поздравления членов профсоюза с Новым годом с вручением новогодних подарков, Педагоги школы активно участвовали на смотре художественной самодеятельности Чубаевского сельского поселения. За 2023 год в районном конкурсе «Учитель года» участвовала Петрова Р.С.- учитель русского языка и литературы, «Сердце отдаю детям»- Васильева Р.Ф.. – учитель начальных классов, «Самый классный классный»  - Степанова Е.А. – учитель физики  и математики
   Поздравление членов профсоюза школы с юбилейными датами осуществлялось через районную газету «Херле ялав».   
Имеется страничка первичной профсоюзной организации на сайте образовательной организации МБОУ «Чубаевская ООШ». Страница была открыта в 2017 году. 
Для информирования членов Профсоюза о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав работников отрасли эффективно используются газеты «Мой Профсоюз», «Время». В школе  выписана газета «Время».
Через профсоюзный уголок осуществляется информирование членов профсоюза о делах профсоюзной организации.  В профсоюзном уголке ППО имеется информация  о деятельности Чувашского республиканского комитета профсоюза, районной организации, материалы о совершенствовании пенсионного обеспечения членов профсоюза. 
27 сентября - в День воспитателя и всех дошкольных работников поздравляли учащиеся начальных классов. Почетными грамотами самых активных членов профсоюза.
4 октября 2023 года в Урмарском районе состоялось торжественное мероприятие, посвященное Дню учителя. Профсоюз образования выразил педагогам района признательность за неустанный труд и за активное участие в деятельности профсоюзной организации.
   Урмарская районная организация Профсоюза проводит работу по укреплению здоровья и организации отдыха членов профсоюзной организации. В 2023 году команда нашей школы участвовала и достойно выступала  на районных соревнованиях по лыжам, шашкам и по плаванию среди команд общеобразовательных учреждений МО. 
22-23 сентября на базе МБУ ДОЛ «Романтика» состоялся туристский слёт работников образовательных учреждений Урмарского муниципального округа. Команды нашей школы соревновалась в видах «Контрольно-туристский маршрут», лично-командных состязаниях по спортивному туризму на пешеходных дистанциях, в ориентировании на местности, в конкурсной программе. Очень интересно и увлекательно прошли: творческий конкурс "Литературно-музыкальная композиция на тему "Что главное в искусстве педагога?", конкурс туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс краеведов-экологов, туристские навыки, конкурс узлов.
20 октября, на стадионе пос. Урмары прошла легкоатлетическая эстафета среди работников образовательных учреждений Урмарского муниципального округа, посвященная Году педагога и наставникаой песни, конкурс краеведов-экологов, туристские навыки, конкурс узлов, где участвовали и наши члены профсоюза.
14 декабря в МАОУ «Урмарская СОШ им. Г.Е.Егорова» прошел шашечный турнир среди работников образовательных организаций Урмарского муниципального округа, где участвовали Степанова Е.А., Григорьева Л.Ф., Яковлева Л.А.
Председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ «Чубаевская ООШ»                                                Степанова Е.А.
