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МБОУ «Туванская ООШ» (далее — Школа) расположена в с. Туваны Шумерлинского 

района.  Все семьи обучающихся проживают в частных домах, расположенных в трех 

населенных пунктах: с. Туваны, д. Лесные Туваны, д. Малые Туваны. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего образования. Также Школа имеет 

лицензию для реализации  образовательных программ дополнительного образования детей 

и взрослых. 



Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального общего, основного общего образования, основными образовательными 

программами. локальными нормативными актами Школы. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками 

физкультуры. Учитель физкультуры организует процесс физического воспитания 

и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья.  

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

Учебный план начального общего образования Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение "Туванская основная общеобразовательная школа" 

Шумерлинского МО Чувашской Республики" (далее - учебный план) для 2--4 классов, 

реализующих основную образовательную программу начального общего образования, 

соответствующую ФГОС НОО (приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»), фиксирует общий объём нагрузки, 

максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных 

областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным 

предметам. 

Учебный план является частью образовательной программы Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение "Туванская основная общеобразовательная 

школа" Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики", разработанной в 

соответствии с ФГОС начального общего образования, с учетом Федеральной 

образовательной программой начального общего образования, и обеспечивает выполнение 

санитарно-эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических нормативов и 

требований СанПиН 1.2.3685-21. 

Нормативный срок освоения ООП НОО составляет 4 года. 

Учебный план основного общего образования муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения "Туванская основная общеобразовательная школа" 

Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики" (далее - учебный план) 

для 5-9 классов, реализующих основную образовательную программу основного общего 

образования, соответствующую ФГОС ООО (приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


государственного образовательного стандарта основного общего образования»), фиксирует 

общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и 

структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по 

классам и учебным предметам. 

Учебный план является частью образовательной программы муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения "Туванская основная 

общеобразовательная школа" МО Чувашской Республики", разработанной в соответствии 

с ФГОС основного общего образования, с учетом Федеральной образовательной 

программой основного общего образования, и обеспечивает выполнение санитарно-

эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических нормативов и требований 

СанПиН 1.2.3685-21. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных программ 

начального, основного общего образования. В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает 

активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы  и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне 

классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 

За 2022 год реализации программы воспитания родители и ученики выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного 20.12.2022. В соответствии с планами воспитательной 

работы для учеников и родителей были организованы: 

• участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; 



• классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-

технологий; 

• книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 

• лекции и встречи  с участием сотрудников МВД. 

С 1 сентября 2022 г. в штатное расписание внедрена должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.  

Самостоятельно, а также с привлечением педагогических работников образовательной 

организации советник директора: 

− участвует в реализации федерального проекта «Навигаторы детства» на уровне 

образовательной организации; 

− осуществляет мониторинг эффективности реализации вариативных модулей рабочей 

программы воспитания; 

− осуществляет поиск и аннотирует информационно-методические ресурсы 

институционального, муниципального, регионального и федерального уровней для 

создания и пополнения банка лучших практик воспитания и социализации детей и 

подростков; 

− координирует использование педагогическими работниками школы банка лучших 

практик воспитания и социализации детей и подростков;   

− участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении 

родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и иных мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой общеобразовательной организации; 

− осуществляет координацию деятельности различных детских общественных 

объединений и некоммерческих организаций, деятельность которых направлена на 

укрепление гражданской идентичности, профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в общественно полезную 

деятельность, по вопросам воспитания обучающихся в как в рамках образовательной 

организации, так и вне основного образовательного пространства; 

− организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках Всероссийского 

календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и 

национальным праздникам Российской Федерации; 

− обеспечивает информирование и вовлечение обучающихся для участия в днях единых 

действий Всероссийского календаря образовательных событий, а также всероссийских 

конкурсов, проектов и мероприятий различных общественных объединений и 

организаций; 

− оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения Российского 

движения школьников, оказывает содействие в формировании актива школы; 

− выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив учащихся 

− общеобразовательной организации (с учетом актуальных форм организации 

соответствующих мероприятий), осуществляет сопровождение детских социальных 

проектов; 

− составляет медиаплан школьных мероприятий; 

− организует и координирует работу школьного медиа-центра (при наличии) и профильное 

обучение его участников; 

− осуществляет взаимодействие с заинтересованными общественными организациями по 

предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся 

 

С 1 сентября 2022 г. в Школе действует театральная студия (сертификат о включении во 

всероссийский перечень (реестр) школьных театров №22-1201603842). Участники 

театральной студии представили для воспитанников дошкольной группы, обучающихся 

школы, родителей две полномасштабные постановки. 



 

Все мероприятия патриотической направленности проводятся в Зале Боевой Славы Школы 

(свидетельство о регистрации школьных музеев на Портале школьных музеев №21550) 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и  утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 

• финансово-хозяйственной деятельности; 

• материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

• материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

• аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

• координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 



В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Управляющий совет. 

По итогам 2022 года система управления Школой оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2020–2023 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2020–2021 

учебный год 

2021–2022 

учебный год 

2022-2023 

учебный год 

На конец 

2023 года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том 

числе: 

68 61 54 45 

— начальная школа 28 25 25 15 

— основная школа 40 36 29 30 

2 Количество учеников, 

оставленных 

на повторное обучение: 

 
  

- 

— начальная школа — — — - 

— основная школа - - - - 

3 Не получили аттестата: 

— об основном общем 

образовании 

— — — - 

4 Окончили школу 

с аттестатом с 

отличием: 

 
  

- 

— в основной школе - — — - 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, при этом уменьшается  количество 

обучающихся Школы. 

В 2023 году в Школе обучались один обучающийся ребенок- инвалид. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Сводный отчет об успеваемости и качестве обучения по школе 

На начало  2023 г.  в  школе числилось 55 обучающихся в 8 классах-комплектах (3 

класса в начальном звене, 5 классов в среднем звене ). Обучение организовано в 1 смену. В 

течение года  выпущены из основной школы 5 обучающихся, переведены в другие 

образовательные организации 5 обучающихся. Итого на конец учебного года в школе 

обучается 45 человек: 

в начальном звене  2-4 кл. –15 

в среднем звене с 5-9 кл. –30  

 



Учебный год: 2022/2023 

Оценка за: Год 

 

Паралл

ель 

Количес

тво 

учащих

ся 

Успевают Не аттестовано 
Не успевают по 

предметам 

Не 

выставл

ено 

оценок 
Все

го 

из них 

Все

го 

из них 

Все

го 

из них 

на 

"5

" 

на "4", 

"5" с 

одн

ой 

"3" 

по 

уваж-

й 

прич

ине 

по 

прогу

лам 

одно

му 

дву

м 

бол

ее 2 Все

го 

с 

одн

ой 

"4" 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 2                         18 

2 6 6   3                     

3 8 8 3 3                     

4 9 9   5   1               9 

1- 4 кл. 25 23 3 11   1               27 

5 3 3                         

6 7 7   4                     

7 6 6   3                     

8 8 8 1 2                   2 

9 5 5   1                     

5- 9 кл. 29 29 1 10                   2 

Итого 54 52 4 21   1               29 

 

Сводный отчет об успеваемости и качестве обучения по школе 

Учебный год: 2022/2023 

Учебный период: Год 

 

Класс % успеваемости % качества 

1 2 3 

2 100,0 50,0 

3 100,0 75,0 

4 100,0 55,6 

1- 4 кл. 100,0 60,9 

5 100,0 0,0 



6 100,0 57,1 

7 100,0 50,0 

8 100,0 37,5 

9 100,0 25,0 

9к 100,0 0,0 

5- 9 кл. 100,0 37,9 

Итого 100,0 48,1 

 

Успевают на 5 4 

Успевают с одной 4 0 

Успевают на 4 и 5 21 

Успевают с одной 3 1 

Успевают на 3, 4 и 5 26 

Неуспевающие 0 

Абсолютная успеваемость 100% 

Качественная успеваемость 48% 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения 

учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2022 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», остался 

на прежнем уровне процент учащихся, окончивших на «5», увеличился (в 2022 — 2,3%). 

В 2023 году обучающиеся 4-8-х классов участвовали в проведении всероссийских 

проверочных работ. Анализ результатов показал положительную динамику по сравнению 

с результатами 2022 года: 95% учеников справились с заданиями, которые вызвали 

затруднения на  ВПР 2022 года. 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе 

для 1-х классов, по шестидневной учебной неделе — для 2–9-х классов. Занятия проводятся 

в одну смену. 

В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации 

начала работы образовательных организаций в 2022-23 учебном году Школа: 

• уведомила управление Роспотребнадзора о дате начала образовательного процесса; 



• разработала графики прихода обучающихся, начала/окончания занятий, приема 

пищи в столовой с таким учетом, чтобы развести потоки и минимизировать 

контакты учеников; 

• закрепила кабинеты за классами; 

• составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций; 

• разместила на сайте школы необходимую информацию об антикоронавирусных 

мерах, дополнительно направили ссылки по официальным родительским группам; 

• использует при осуществлении образовательного процесса бесконтактные 

термометры, рециркуляторы передвижные и настенные для каждого кабинета, 

средства для антисептической обработки рук, маски одноразового использования, 

маски медицинские, перчатки. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпуска 
Всего 

Перешли в 

10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

2020 8 0 8 

2021 11 1 10 

2022 8 2 6 

2023 5 1 4 

Количество выпускников, поступающих в СПО, стабильно растет по сравнению с общим 

количеством выпускников 9-го класса.  

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 12 педагогов, из них 1 — внутренний 

совместитель, 1- внешний совместитель. Из них один имеет среднее специальное 

педагогическое образование. Из них: 1 педагог имеет высшую квалификационную 

категорию, 7- первую квалификационную категорию, 2- сдали на соответствие занимаемой 

должности. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров 

в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

• создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

• повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 



• образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

• кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

В 2023 году два педагога прошли обучение по дополнительной профессиональной 

программе «Школа Минпросвещения России»: новые возможности для повышения 

качества образования».  

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

• объем библиотечного фонда — 5721 единица; 

• книгообеспеченность — 100 процентов; 

• обращаемость — 3578 единиц в год; 

• объем учебного фонда — 3131 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, республиканского, местного 

бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

Наименование показателей Поступило 

экземпляров за 

отчетный год 

Выбыло 

экземпляров за 

отчетный год 

Состоит 

экземпляров на 

конец отчетного 

года 

Объем библиотечного фонда-всего 322 864 11 829 

Из него: 

учебники 
250 864 5 267 

Учебные пособия 72   419 

Художественная литература 0 0 5 923 

Справочный материал 0 0 220 

Печатные издания 322 864 11 829 

Аудиовизуальные документы 0 0 0 

Документы на микроформах 0 0 0 

Электронные документы 0 0 0 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят 

в федеральный перечень, утвержденный Приказом Министерства просвещения РФ от 20 

мая 2020 г. N 254 "Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 
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образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность" (с 

изменениями и дополнениями) 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы — 28 дисков. 

Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические 

материалы) — 30. 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 16 человек в день. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий 

и обновление фонда художественной литературы. 

VIII. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 10 учебных кабинета, 9 из них 

оснащен современной мультимедийной техникой, в том числе: 

• один компьютерных класса; 

• столярная мастерская; 

На втором этаже здания оборудован актовый зал. На первом этаже оборудованы столовая, 

пищеблок и спортивный зал. 

Наличие и использование площадей 

Общая площадь здания- 2481 

В том числе площадь по целям использования: 

Учебная- 1036 

Из нее площадь спортивного зала- 178 

Учебно-вспомогательная- 420 

Из нее площадь, занимаемая библиотекой- 24 

Подсобная- 1025 

Общая площадь земельного участка-всего- 19499 

Площадь физкультурно-спортивной зоны- 1000 

Площадь учебно-опытного участка- 600 

Характеристика здания  

Тип здания Типовое, двухэтажное 

характеристика  

здания 

год ввода в эксплуатацию 1982 

дата последнего капитального 

ремонта  

2017 (капитальный ремонт 

спортзала и теплого туалета) 

общая площадь  – 3259м2 
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площадь, занятая под 

образовательную  

деятельность 

982,7 

проектная мощность (предельная  

численность)  

392 

фактическая мощность 

(количество  

обучающихся)  

45 обучающихся +15 

дошкольников 

Обеспечение учебным оборудованием  

Всего компьютеров и ноутбуков в ОУ - 22 

Наличие кабинетов, оборудованных вычислительной техникой и персональными 

компьютерами:  

Назначение  

кабинета 

Количество  

 ЭВМ, вид  

 

Мультимедийное  

оборудование  

 

Выход в 

интернет  

 

Кабинет  

информатики, физики 

8 компьютеров  

 

1 проектор  

 

8компьютеров 

Кабинеты начальных 

классов- 2 кабинета 

2 компьютера 2 проектора 2 компьютера 

Кабинет истории 1 ноутбук 1 проектор 1 ноутбук 

Кабинет родного языка, 

ИЗО 

1 компьютер 1 проектор 1 компьютер 

кабинет русского языка 1 компьютер 1 проектор 1 компьютер 

Кабинет музыки 1 компьютер 1 проектор 1 компьютер 

Кабинет иностранного 

языка 

1 компьютер  

 

1 компьютер 

Дошкольная группа 1 ноутбук  1 ноутбук 

Кабинет математики 1 компьютер  

 

1 компьютер 

Кабинет биологии и 

химии 

1 ноутбук 1 проектор 1 ноутбук 

Дошкольная группа 1 ноутбук 1 проектор 1 ноутбук 

Наличие необходимого учебного оборудования, приборов, инструментов и т.д.  

Помещения, используемые в 

образовательном процессе 

Уровень обеспеченности в процентном 

соотношении от требуемого количества  

кабинет химии и биологии 90  

кабинет информатики  90 

мастерская  65 

спортивный зал  90 

 

Наличие и использование пришкольного участка  



полное ограждение территории ОУ  имеется –в 2021 г. полностью заменено 

футбольное поле  имеется  

волейбольная площадка  имеется 

легкоатлетическая площадка  имеется  

полоса препятствий  имеется  

зеленая зона  имеется 

огород  имеется  

опытный участок имеется  

стадион имеется  

К новому учебному году школа провела ремонт и  дооснастила помещения пищеблока 

новым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 

2.3/2.4.3590-20.  

В складе пищеблока установили психрометр и пять холодильных шкафа. В горячем цеху 

установили : 

Конвекционная печь Abat КЭП-6П с противнями 

Мармит 1-х блюд Abat ПМЭС-70КМ 

Мармит 2-х блюд паровой Abat ЭМК-70КМ 

Машина картофелеочистительная кухонная Abat МКК-300-01 

Машина посудомоечная Abat МПК-1400К купольная 

Машина протирочно-резательная БЕЛТОРГМАШ МПР-350М 

Мясорубка электрическая Abat МЭП-300Н01 

Мясорубка электрическая Abat МЭП-300Н01 

Пароконвектомат Abat ИКА 10-1/1ПП2. программируемый с подставкой и 

гастроемкостями 

Плита электрическая Abat ЭП-4П 

Плита электрическая Abat ЭП-6ЖШ-01(нерж.духовка) 

протирочная машина 

Сковорода электрическая Abat ЭСК-90-0.47-70 

В результате самообследования сравнили оснащения Школы с Перечнем средств обучения 

и воспитания, утвержденным приказом Минпросвещения от 23.08.2021 № 590. По итогам 

сравнения можно прийти к выводу, что Школе необходимо закупить и установить 

следующее оборудование, инвентарь: 

• в спортзале: скакалки, степ-платформы, снаряды для функционального тренинга, 

дуги для подлезания, коврики гимнастические, палки гимнастические утяжеленные 

(бодибары), стойку для бодибаров; 
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• в кабинете химии: весы электронные с USB-переходником, центрифугу 

демонстрационную, прибор для иллюстрации зависимости скорости химических 

реакций от условий окружающей среды, набор для электролиза 

демонстрационный, прибор для опытов по химии с электрическим током 

(лабораторный 

• IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования 

от 31.05.2022. По итогам оценки качества образования в 2023 году выявлено, что уровень 

метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность 

личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2023 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 100 процентов, количество 

обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 100 процентов.  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 20223года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 45 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 15 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 30 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

16 (34,78%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл 3 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 4 

средний бал ГИА выпускников 9 класса по биологии  балл 4 

средний бал ГИА выпускников 9 класса по географии балл 4 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 
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Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

45 (74%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 0 (0,0%) 

— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 12 

— с высшим образованием 11 

— высшим педагогическим образованием 10 

— средним профессиональным образованием 
 

— средним профессиональным педагогическим 

образованием 

1 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 1 (8,3%) 

— первой 8 (67%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 2 (8,3%) 

— больше 30 лет 9(40%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 2 (16%) 

— от 55 лет 4 (33%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

12 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

12 (100%) 

Инфраструктура  

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,36 



Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 86 

Наличие в школе системы электронного 

документооборота 

да/нет нет 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 

да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

могут пользоваться широкополосным интернетом 

не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

45 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 14.7 

X.  ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ГРУППЫ 

МБОУ «Туванская ООШ» за 2022 год 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

 15 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 15 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)  0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  15 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

15  человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 15 человек/ 



100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов)  

0человек/0

% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0человек/0

% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 

человек/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0человек/0

% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0человек/0

% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

человек/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

5 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 1 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

0 

человек/0% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

0 

человек/0% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

0 человек/ 

100 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

1 человека/ 

100 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

1 человек/ 

100 % 

1.8.1 Высшая 0 человек/% 

1.8.2 Первая 1 человек/ 



100 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

1 человек/ 

100% 

1.9.1 До 5 лет 0 человек/ 

0 % 

1.9.2 Свыше 20 лет 1 человек/ 

100 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 

человек/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

0 

человек/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1 человек/ 

100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1 человек/ 

100 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1 человек/ 

15 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 



1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2.6 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

55 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных 

достижений обучающихся. 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/

