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ПРИОРИТЕТ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

поручение Председателя Правительства 
Российской Федерации М.В. Мишустина 
от 30.03.2023 № ММ-П8-4473 

Снижение бюрократической нагрузки 
на всех уровнях образования 

Приняты поправки в 
закон «Об образовании»  

Издан приказ 
Минпросвещения России

Создана федеральная 
«Горячая линия»

Ведется  работа по 
формированию 

номенклатуры дел 
школы и педагогов всех 
уровней образования 

Федеральный уровень 

ПРИНЯТЫЕ МЕРЫ

 Федеральный закон от 14.07.2022 № 298-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в
Российской Федерации»

 Приказ Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка
которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных
программ»

https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n/21-normativnoe-pravoe-regulirovanie/federaljnij-zakon-ot-14072022-n-298-fz-o-vnesenii
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n/21-normativnoe-pravoe-regulirovanie/prikaz-minprosvescheniya-rossii-ot-21072022-n-582
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Региональный уровень задач 

Назначение ответственного 
за исполнение закона                 

№ 298-ФЗ 

(зам. министра)  

Создание 
межведомственной группы 
по координации работы по 

снижению 
документационной нагрузки 

Открытие региональной 
«горячей линии»

Правовая поддержка

Создание информационного 
ресурса

Реализация мероприятий по 
снижению 

документационной нагрузки 

Организация обратной 
связи.

Корректировка мероприятий 
по снижению 

документационной нагрузки

СОКРАЩЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ ПЕРЕЧНЕЙ ДОКУМЕНТАЦИИ, МОНИТОРИНГОВ, 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ, ЗАПРОСОВ

 Приказ Минобразования Чувашии от 14.07.2023 № 1623 «Об утверждении плана мероприятий по снижению
документационной нагрузки на педагогических работников и образовательные организации Чувашской Республики»

 Приказ Миобразования Чувашии от 18.07.2023 № 1638 «О возложении ответственности»
 Приказ Минобразования Чувашии от 21.07.2023 № 1657 «О составе межведомственной рабочей группы по координации

работы, направленной на снижение документационной нагрузки на педагогических работников и образовательные
организации Чувашской Республики»

https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n/21-normativnoe-pravoe-regulirovanie/prikaz-minobrazovaniya-chuvashii-ot-14-iyulya-2023
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n/21-normativnoe-pravoe-regulirovanie/prikaz-miobrazovaniya-chuvashii-ot-18-iyulya-2023
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n/21-normativnoe-pravoe-regulirovanie/prikaz-minobrazovaniya-chuvashii-ot-21072023-goda
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МИНОБРАЗОВАНИЯ 
ЧУВАШИИ  

Мероприятия 

ОТДЕЛЫ 
(УПРАВЛЕНИЯ) 
ОБРАЗОВАНИЯ 

Мероприятия 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Мероприятия 

РЕГИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СНИЖЕНИЮ 

ДОКУМЕНТАЦИОННОЙ НАГРУЗКИ 

Межведомственная рабочая группа-
координатор

Участники реализации мероприятий 
по снижению документационной 

нагрузки



МЕРОПРИЯТИЯ ПО СНИЖЕНИЮ ДОКУМЕНТАЦИОННОЙ НАГРУЗКИ НА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 Проведение аудита:

НПА Чувашской Республики, регулирующих вопросы в сфере образования,
содержащих позиции, противоречащие статье 47 Федерального закона «Об образовании в
Российской Федерации», их актуализация;

региональных информационных систем, мониторингов, отчетов в сфере
образования, их минимизация.

 Включение вопросов исполнения статьи 47 Федерального закона «Об образовании в
Российской Федерации» в профилактические мероприятия, проводимые контрольным
(надзорным) органом

 Проведение контрольным (надзорным) органом наблюдения за соблюдением
обязательных требований (мониторинг безопасности) по исполнению
образовательными организациями статьи 47 Федерального закона «Об образовании в
Российской Федерации»

 Формирование межведомственного регионального перечня информации,
запрашиваемой в системе образования и способов ее получения (письменный запрос,
общедоступный информационный ресурс в сети «Интернет», региональные
информационные системы)

 Проведение интерактивного опроса педагогических работников по вопросам снижения
документационной нагрузки
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Об опросе педагогических работников, исполняющих 
функции классного руководителя

12 вопросов в опроснике

Организовали и подвели итоги опроса

БУ ЧР ДПО «Чувашский республиканский институт 
образования» Минобразования Чувашии

Участвовали в опросе

1623 учителей-предметников, выполняющих функции 
классного руководителя из 21 МО(ГО) и из 

подведомственных Минобразования Чувашии 
образовательных организаций 

Не участвовали в опросе 

представители Козловского, Марпосадского, Ядринского, 
Яльчикского МО и г. Шумерля

03.04.2024



Знакомы ли Вы с положениями статьи 47 273-ФЗ  
о снижении документационной нагрузки на 
педагогических работников?

94,5%

5,5%

да нет

Знакомы ли Вы с приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 21.07.2022 № 582 «Об 
утверждении перечня документации, подготовка которой 
осуществляется педагогическими работниками при 
реализации основных общеобразовательных программ»? 

82,1%

18 %

да нет

03.04.2024

Лучшие результаты «да» Худшие результаты «нет»

г. Чебоксары 98,8 % Алатырский МО 34%

Урмарский МО 98,5% Моргаушский МО 24,3%

г. Новочебоксарск 96,4 % г. Канаш 19,1%

Канашский МО 95,8 % Красночетайский МО 17,6 %

Подведомственные ОО МО 

95,4% 

Вурнарский МО 16,9%

Батыревский МО 95,3% Аликовский МО 14,7%

Лучшие результаты  «да» Худшие результаты «нет»

Батыревский МО 88,6% Шемуршинский МО 25,6%

Комсомольский МО 88,3 % Моргаушский МО 24,3%

Красночетайский МО 85,7% Янтиковский МО 23,4% 

Шумерлинский МО 85,6% Вурнарский МО 22,1%

Аликовский МО 84,8 % Канашский МО 21,8%

г. Новочебоксарск 83,2% Алатырский МО 21,2%;



Внесены ли изменения в Ваши должностные 
инструкции в соответствии с приказом № 582?

51,9%
48,1%

да нет

Приходится ли Вам осуществлять подготовку 
иных документов, не указанных в приказе 582?

72,2%

27,8%

да нет
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Лучшие результаты «да» Худшие результаты «нет»

Подведомственные МО 81,2% Порецкий МО 54,7%

Батыревский МО 56,7% Шемуршинский МО 52,8%

Вурнарский МО 55,9% г. Чебоксары 50,6%

Канашский МО 54,1% г. Алатырь 50,5%

Красночетайский МО 53,8% Ибресинский МО 50,5%

Комсомольский МО 53,2% г. Канаш 50,4%

Лучшие результаты «нет» Худшие результаты «да»

Чебоксарский МО 33,9% г. Алатырь 77,1%

Красноармейский МО 33,3% Моргаушский МО 76,5%

Батыревский МО 31,2% Порецкий МО 74,7%

Комсомольский МО 30,6% г. Новочебоксарск 73,9%

Шемуршинский МО 30,3% г. Чебоксары 72,5%

г. Канаш 29,8% Ибресинский МО 72,5%



Приходится ли Вам готовить фотоотчеты о
проводимых мероприятиях?

95%

5%

да нет

Приходится ли Вам заполнять и бумажный и
электронный журналы?

38,4%

61,6%

да нет

Лучшие результаты «нет» Худшие результаты «да»

Алатырский МО 28,2% Урмарский МО 98,3%

г. Канаш 16,3% г. Чебоксары 97,4%

Вурнарский МО 14,7% Комсомольский МО 97,3%

Аликовский МО 11,2% Канашский МО 95,8%

Шемуршинский МО 9% Красночетайский МО 95,8%

г. Алатырь 8,3% Подведомственные МО 95,4%

Лучшие результаты  «нет» Худшие результаты «да»

Чебоксарский МО 72,4% г. Новочебоксарск 43,2%

Алатырский МО 71,8% Цивильский МО 39,9%

Красночетайский МО 71,4% Урмарский МО 39,5%

Моргаушский МО 70,6% г. Чебоксары 39,1%

Батыревский МО 70,5% Аликовский МО 38,6%

Янтиковский МО 70,3% Красноармейский МО 37,7 %



Можете ли Вы сказать, что в 2023-2024 учебном 
году Ваша документационная нагрузка 
снизилась?

84%

16%

да нет

Знаете ли Вы о наличии баннера по снижению 
документационной нагрузки на педагогических 
работников и образовательные организации 
Чувашской Республики на сайте Минобразования 
Чувашии?

27%

73%

да нет
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Лучшие результаты «да» Худшие результаты «нет»

Шемуршинский МО 27% г. Канаш 86,5%

Моргаушский МО 23,5% г. Новочебоксарск 86,2%

Цивильский МО 21,4% г. Алатырь 86,2%

Урмарский МО 20% г. Чебоксары 85,9%

Подведомственные МО 18,7% Шумерлинский МО 85,6%

Аликовский МО 18,3% Батыревский МО 85,2%; 

Янтиковский МО 85,2%

Лучшие результаты «да» Худшие результаты «нет»

Шемуршинский МО 31,5% Шумерлинский МО 76,8%

г. Алатырь 30,3% Янтиковский МО 75,8%

Моргаушский МО 29,4% Цивильский МО 74,4%

Порецкий МО 29,3% Комсомольский МО 73,9%

г. Канаш 29,1% Урмарский МО 73,8%

Аликовский МО 28,4% г. Чебоксары 73,3%



Знаете ли Вы о наличии «Горячей линии» по 
вопросам снижения документационной 
нагрузки на учителей на сайте 
Минобразования Чувашии?

26,6%

73,4%

да нет (не знаю)

Знаете ли Вы о наличии баннера  по 
вопросам снижения документационной 
нагрузки на официальном сайте органов 
местного самоуправления (управления 
(отдела) образования)?

24,3%

56,2%

да нет (не знаю)
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Лучшие результаты Худшие результаты

г. Алатырь 33,9% Порецкий МО 97,3%

Красноармейский МО 32,5% Шемуршинский МО 93,3%

Красночетайский МО 31,9% г. Канаш 81,6%

Комсомольский МО 30,6% Чебоксарский МО 79,9%

Цивильский МО 29,5% Вурнарский МО 77,2%

Алатырский МО 29,4% Шумерлинский МО 76%

Лучшие результаты Худшие результаты

г. Алатырь 32,1% Порецкий МО 98,7%

Красноармейский МО 30,7% Шемуршинский МО 92,1%

Янтиковский МО 29,7% Алатырский МО 87,1%

Комсомольский МО 27% Вурнарский МО 83,1%

Урмарский МО 26,8% Шумерлинский МО 80,8%

Цивиьский МО 26,3% г. Канаш 80,1%



Имеется ли на официальном сайте Вашей образовательной организации 
баннер по вопросам снижения документационной нагрузки?

03.04.2024

18,2%

33,5%

48,30%

да нет не знаю

Лучшие результаты «да» Худшие результаты «нет», «не знаю»

Алатырский МО 25,9% Комсомольский МО 91%

Подведомственные МО 24,9% Шемуршинский МО 91%

Красночетайский МО 22,7% Красноармейский МО 90,4%

г. Канаш 22% г. Алатырь 85,3%

Канашский МО 20,3% Моргаушский МО 84,6%

Янтиковский МО 20,3% Аликовский МО 83,8%



Информационный ресурс на официальном сайте 
Минобразования Чувашии https://obrazov.cap.ru/

03.04.2024

1. Горячая линия по вопросам документационной нагрузки педагогических 
работников
2. Что нужно знать о снижении документационной нагрузки:
2.1. Нормативное правое регулирование
2.2. Информационные материалы

УЧИТЕЛЮРУКОВОДИТЕЛЮВИДЕОРОЛИК

https://vk.com/video-
36510627_456239823

Информационные материалы

Баннер

https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/goryachaya-liniya-po-voprosam-dokumentacionnoj-nag
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n/21-normativnoe-pravoe-regulirovanie
https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n/22-informacionnie-materiali
https://vk.com/video-36510627_456239823


СНИЖЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИОННОЙ НАГРУЗКИ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

Рекомендуемый перечень 
мероприятий по снижению документационной нагрузки педагогических работников 

общеобразовательной организации

I. Анализ документов, непосредственно связанных с осуществлением профессиональной 
деятельностью учителя (классного руководителя)

1. Анализ нормативных правовых актов, связанных с трудовой деятельностью учителя
(классного руководителя) и их актуализация в части реализации требований, установленных ч.6, ч.6.1,
ч.6.2 ст.47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

2. Внесение изменений в трудовые договоры (служебные контракты) в свете требований,
установленных ч.6, ч.6.1, ч.6.2 ст.47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3. Внесение изменений в должностные инструкции1, учитывая положения следующих
нормативных правовых актов:
• Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 46, 47);
• приказа Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582;
• приказа Минтруда России от 18.10.2013 № 544н (профстандарт «Педагог (педагогическая

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего
образования) (воспитатель, учитель)») и (или) приказа Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010
№ 761н (ЕКС).

1Справочно. Примерная форма должностной инструкции учителя подготовлена экспертами компании «Гарант»
(https://internet.garant.ru/), компании «Консультант» (http://consultant.cap.ru/).
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II. Совершенствование организационно-управленческих механизмов регулирования 
документационной нагрузки педагогических работников

1. Исключение незапланированного характера поручений и обязанностей не
связанных с непосредственным решением педагогических задач.

2. Актуализация и упорядочение перечня внутренних отчетных документов и
мониторингов, требующих привлечение учителей (классных руководителей).

3. Закрепление ответственного лица за подготовку отчетной документации,
информации по внешним нормативно обоснованным запросам, за мониторинги и не связанного
с педагогической деятельностью.

4 .Применение информационных технологий для сбора отчетных данных и данных
мониторингов.

5. Замещение массива документов, оформляемых на бумажном носителе на
электронную форму.

6. Исключение дублирования информации на электронном и бумажном носителе.
7. Актуализация номенклатуры дел образовательной организации с целью исключения

избыточной документации и излишней отчетности.

III. Просвещение педагогических работников

1. Правовое просвещение посредством:
• размещения правовой информации в открытых и общедоступных информационных ресурсах

образовательной организации, в том числе на своем официальном сайте в сети «Интернет»;
• проведения тематических семинаров, лекций;
2. Повышение квалификации в области применения информационных технологий для
оформления содержания и результатов педагогической деятельности.

03.04.2024



Управление по контролю (надзору) в сфере образования: 

• Сайт: http://obrazov.cap.ru/

• E-Mail: obrazov_upr_nadzor@cap.ru

• Адрес : 428004, г. Чебоксары, ул. Ленинградская, д.32

• Телефон: (8352) 56-53-84 

Отдел профилактики и информационного сопровождения контрольной (надзорной) 
деятельности : 

• E-Mail: obrazov_kontrol@cap.ru

• Адрес : 428004, г. Чебоксары, ул. Ленинградская, д.32

• Телефон: (8352) 56-53-85 
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