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1. }{аотоящим |1оложением в соответствии с Федеральнь1м законом от 25 декабря 2008
г. ]ч[э 27з-Ф3 <Ф противодействии коррупции) определ'!ется порядок формироват1ия |1

деятельнооти 1{омиооии по противодействито коррупции в БФ]/ к{ебоксарская
обшеобразовательна'! 111кола длля обулатощихся с ограниченньтми возможностями здоровья
]ч{ч2> !у1инобразования {уватпии (далее - (омиссия, }нре>кдение).

2. (омиссия явл'{етоя постоянно действ1тощим органом' образованньшл в целях
оказания оодействия }иреждени}о в реа_!{изации антикоррупционной политики' а именно:

осуществления в пределах своих полномочий деятельности' направленной на
противодействие коррупции в }нре>кдении;

обеспечения защить1 прав и законньп( интереоов граждан' общества и государства от
угроз' связаннь1х о коррупцией;

создания сиотемь| противодейотвия коррупции в деятельности }нрех{дения;
повь1тшения эффективности функционировани'т )/нреждения за счет снижения рисков

проявления корр)дтции.
3. 1{омиссия в овоей деятельности р}ководствуется 1(онстит1цией Российской

Федерации, федератьнь1ми конституционнь1ми законами, федеральньтми законами и иньтми
нормативньтми правовь1ми актами Роосийокой Федерации, законами и инь1ми нормативнь|ми
правовьтми актами 9уваптокой Республики' а также наотоящим |1оложением.

4. |1олохсение о (омисоии' ее оостав утвержда}отся г{равовь1м актом }нреждения.
5. Фсновньтми задачами (омиооии явля}отоя:
а) подготовка предлохсений по ре{1лизации }нреждением антикорр).пционной

политики;
б) вьтявление и устранение причин и условий, споообствутощих возникновени}о и

раопространени}о проявлений коррупшии в деятельности }нреждения;
в) коорлинация деятельности структурнь]х г1одр.шделений фаботников) }нрехсдения по

реализации антикоррупционной политики ;

г) ооздание единой оистемьт информирован}ш{ работников }нреждения по вопрос[}м
противодействия коррут|ции ;

л) формирование у работников }нреждения антикоррупционного оознания, а так}ке
навьтков антикоррупционного поведения;

е) контроль за реа-г:изацией вь1полнения антикоррупционньп( мероприятий в
}треждении;

ж) взаимодействие с !{равоохранительнь1ми органами' инь1ми государственньтми
органами, органами местного с!тмоуправлеЁ{ия' общественнь1ми организац\4ями и средствами
массовой информации по вопросам противоде йствия корр}.г!ции.

6. 1{омиссия для ре1шения возложенньп( на нее задач имеет право:
а) вносить предло}кения на рассмотрение руководителто 9нрежления по

совертпенотвованито деятельности }нрех<дени'л в офере противодействия коррупции;
б) заслутпивать на заседаниях (омиссии р}ководителей структурнь!х подразделений,

работников }нреэкдения;
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в) разрабать{вать рекомендации для практического использования по предотвращени}о
и профилактике коррупционньгх правонарутпений в }нреждении;

г) принимать г{астие в подготовке и организации вьтполнения приказов по вопросам'
относящимся к компетенции (омиссии; -

д) рассматривать поступив1пуо информаци1о о проявлениях коррулции в }нреждении,
подготавливать г{редло}кения по устранени}о и недопущени}о вь1'{вленньгх нарутпений;

е) вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственнооти работников
}нреждения, совер|11ив111их коррупционнь1е правонару1пения;

ж) создавать временньте рабоние гр}ц1пь1 по вопросам реализации антикоррупшионной
политики;

з) привлекать в установленном порядке д.тш{ участия в работе 1{омиссии представителей
гооударственньгх органов' органов меотного оамоуправлеъ|р1я и организаций.

7. 1{омиссия формируется в составе председателя 1{омиссии' его з€}местите.тб{, секретаря
и членов 1(омиссии.

8. Б состав 1{омисоии входят:
а) заместитель р}ководител'{ }нре:кления - председатель 1{омиссии;
б) заместитель председате]ш{ (омиссии;
в) лицо, ответственное за реализаци}о антикоррупционной политики в }нреждении

(оекретарь 1(омиссии) ;

г) работники кадровой службьт' [оридического (правового) подразделения, других
подразделений 9яре ждену1я, опреде]ш|емь1е его руко водителем ;

д) дол}кностное лицо органа исполнительной власти 9уватпской Республики'
осуществля{ощего в отно1пении 9нреэкдения ф1тткци|т и полномочи'{ г{редите.т1'{ (да_ттее _
орган исполнительной власти), ответственное за работу с }нреждением (по согласованито);

е) представители общеотвенньтх объединений, наг{ньгх и образовательньп(
организаций (по согласованито).

9. [\ттца' указаннь1е в подп}'нкте (г)) подпункта 8 настоящего |1оложе:л114я, вк.]1}оча}отся
по согласованито с органом исполнительной власти на основании запроса руководителя
}нреждения.

10. -]]ица, указаннь!е в подп}.нкте ((д) подпункта 8 настоящего |{оложения' вкл}оча1отся
в состав 1{омиссии в установленном порядке по согласовани}о с общественнь1ми
объединен|тями, наг{ньтми 14 образовательнь1ми организациями на основании запроса
руководителя }нрежд еЁ|ия.

11. 1{омиссия формируетоя таким образом, чтобьт иокл}очить возможность
возникновения конфликта интересов, которьлй мог бьт повлиять на принимаемь|е (омиссией
ретпения.

12. Б заседаниях (омиссии с правом оовещательного голоса, по ре1пени}о председателя
1(омиссии' принимаемому в ка)кдом конкретном слг{ае отдельно не менее чем за три дня до
дня заседания (омиссии на основании ходатайства работника }щежденид в отно1пении
которого (омисоией раосматривается этот вопрос, или лтобого члена (омиссии г{аствутот:

другие работники 9нреждения, которь|е могут дать пояснения по вопросам'
рассматриваемьтм 1{омиссией ;

должностньте лица А!}тих государственньгх органов, органов местного
самоуправлен1ля;

представители заинтереоованньтх организаций ;

представитель работника, в отно1шении которого 1{омиссией рассматривается вопрос о
соблтодении требований к служебному поведени}о и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов.

13. Фснованиями дл'! заоедания (омиссу1и явля|отся:



/

а) прелотавление р}ководителем }нреждения уведомления работника о возникновении
личной заинтересованности при иополнении дошт{ностньтх обязанностей, котор€ш приводит
или мо)кет привести к конфликту интереоов;

б) иньте вопрось1.
1{омиооия не рассматривает сообщения о преступлениях у{ административньп(

правонарут11ениях' а также анонимнь|е обращения, не проводит проверки по фактам
нарутпения олужебной диоциплинь{.

14' |{редседатель 1(омиссии при посту!1лении к нему информашии в порядке,
предусмотренном нормативньтми правовьтми актами }нреждения, содержащей основания д]ш[
проведения заседания 1{омиссии :

а) в 10-дневньтй орок т{азначает дату заоедания 1{омиссии. |{р" этом дата заоедания
('омиссии не мо)кет бьтть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной
информации;

б) организует ознакомление работника }ирех<ления' в отно1шении которого 1{омиссией
рассматривается вопрос о соблтодении требований к олужебному поведени}о и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов' его представите.тш1, членов (омиссии и
других лиц, г{аству}ощих в заседании 1{омиооии, с информацией' посцпив1{1ей в 9нреждение'
и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о пригла1шении на засед€1ние (омиссии лиц, }к[}занньтх в
пункте 12 наотоящего |1оложения' принимает ре111ение об их удовлетворении (об отказе в

удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заоедаъ{ия 1(омиооии
дополнительньгх материалов.

15. 3аседание (омиооии проводитоя в присутствии работника, в отно{пении которого
рассматривается вопрос. |1ри наличии письменной просьбьт работника, о рассмотрении
указанного вопрооа без его участия заседание (омиссии проводится в его отсугствие'

в случае неявки на заседание 1{омиссии работника (его представителя) и при
отсутствии пиоьменной прооьбьт работника о раосмотрении данного вопроса без его у1аотия
рассмотрение вопроса отк-ттадьтвается. в слг{ае повторной неявки работника без

ува}кительной прининьт (омиссия может принять ре1пение о рассмощении данного вог{роса в
отсутствие работника.

16. Ёа заседании 1(омисоии заолутшива}отся пояонения работника, и иньгх лиц'
раооматриватотся материа,.|ь1 по существу вь!несеннь1х на данное заседану|е вопрооов' а также
дополнительнь!е материаль1.

17. 9леньт 1(омиооии и лица' у{аотвовав1шие в ее заседании' не вправе разгла1]1ать
сведения' став{пие им известнь1ми в ходе работьт 1{омиссии.

1 8. [|о итогам рассмотрения вог!роса, указанного в подпу!{кте (а) пункта 1 3 настоящего
[[оложения, 1{омиооия принимает одно из оледутощих ретпений:

а) признать, что при исполнении р6ботником должностньгх обязанностей конфликт
интересов отсутствует;

б) признать' что при иополнении работником должностньтх обязштностей личная
заинтересованность приводит или мо)кет привести к конфликту интереоов. Б этом слг{ае
(омиссия рекомендует работнику и (или) руководителто }нрех{дения принять мерь1 по
урегулировани}о конфликта интереоов или по недопущени1о его возникновен|4я;

в) признать' что работник не ооблтодал щебования о6 шегулировании конфликта
интересов. Б этом случае 1{омисоия рекомендует руководител}о }нреждения применить к
работнику конкретн}то меру ответотвенности.

19. |1о итогам рассмотрения вопросов, предусмотренньтх подпунктом кб> пункта 13

наотоящего [{оложения, 1{омисоия гтринимает ооответству1ощее ре1пение.
20. йесто' время проведения и повестку дня заседаъ|ия определ'{ет председатель

(омиссии. Б отсщствие председател'л 1{омиссии его обязанности исшолняет заместитель
предоедателя (омиссии.



3аседание 1{омиссии считается правомочнь1м' если на нем присутствует не менее дв).х
щетей от общего числа 11ленов 1(омиссии.

2|' Фрганизационно-техническое и документационное обеспечение деятельности
1(омиссии, а так)ке информирование членов 1{омиссии о дате'"времени и месте проведения
заседания' ознакомление членов 1{омиссии с материалами, представляемь1ми для обсуждения
на заседании 1{омиссии' ведение протоколов заседаний 1(омиссии осуществля}отся секретарем
1{омиооии.

22.Ретления 1{омиссии принима}отся открь1ть1м голооованием простьтм больтшинством
голосов г{рисутствутощих на заседании членов |(омиссии. |1ри равенстве голосов ре1п€}1ощим
яв.т1яется голос председательствук)щего на заседании 1{омиссии.

23. Бсе \ш1ень| 1{омиссии при принятии ре1пений обладатот равнь1ми правами.
24.9.лен (омиссии' не согласньтй с ее ре1пением' вправе в письменной форме изложить

свое мнение, которое подлежит обязательному приобщени}о к протоколу заседания 1{омиссии.
25. в день заседания 1{омиссии ре|:1ения 1(омиссии оформлятотся протокол€|ми'

которь|е подпиоь!ва}от членьт (омиссии' принимав1пие участие в ее заседании.
26. Б протоколе заседаъ|у|я 1{омиосии указь1ва}отся:
а) место и дата проведениязаседану|я 1{омиссии;
6) фаплилии, имена' отчества (последнее - при нали'шти), наименование дол)кности

членов 1{омисоии и других лиц' приощотву}ощих на заседании;
в) повестка дня заседания 1{омиссии, краткое содер}кание рассмащиваемь1х вопросов и

материа-'{ов;
г) принятьте 1{омиосией регшения;
д) результать1 голосо ван|4я;
е) сведения о приобщенньгх к г1ротоколу материалах.
27. [опття протокола в течение трех рабочих дней со дня заседа||ия направляется

руководителто }трежде[\ия' по ре1]1енито 1{омиссии - заинтересованнь1м лицам.
Р1ководитель }треждения обязан рассмотреть протокол заседания (омиссии и вправе

г{есть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации |7ру| ||ринятии
ре111ения о применении к работнику мер ответственности' предусмощенньгх нормативнь!ми
правовьтми актами Российской Федерации' а также по инь1м вопросам организации
противодействия коррупции. Ретпение работодате.]тя огла1пается на ближай1]!ем заседании
(омиссии и принимается к сведени}о без обсухсдения.

28' в слг1ае установления 1{омиссией признаков дисциплинарного проступка в

действиях (бездействии) работника информация об этом предотав.тш{ется работодател}о дл'{

решения вопроса о применении к работнику мер ответственности, предусмотреннь1х
нормативнь1ми правовьтми актами Российской Федерации.

29.в слу{ае установления 1{омиссией факта совертпения работником действия (факта
6ездействия), содер)кащего признаки административного правонару1]1ения или состава
преступлег1ия' председатель 1{омиссии обязан передать информацито о совер1]1ении

ук'}занного действия (бездействии) и подтверждак)щие такой факт документь1 в
шравоохранительнь1е органь1 в 3-дневньтй срок, апри необходимости - немедленно.


