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(одекс этики и с.гужсебного пов едения. р3 оотйилсьи Ббу <<9ебоксарская
обхцеобра3овательная |пкола для обунагощ"**Ё'ё"бЁрЁниненнь|ми во3мо){(ностями

3доровья ]\}2> 1!1инобразования 9увашии

1' Ё{астоящий кодеко этики и олужебного поведения работников БФ! <9ебоксарска'1
общеобразовательна'л !|1кола длля обула*ощихся с ограниченнь1ми возможностями здоровья
.]ю2) йинобразования 9уватпии (далее }нреждение) разработан в соответствии о

поло)!(ениями (онститущии Роооийокой Федерации, [рудового кодекса Российской
Федерации, Федеральньтм законом кФ противодействии коррупции)), инь1ми нормативньтми
правовь|ми актами Российской Федерации.

2. Ёастоящий кодекс этики и служебного поведения работников }нреждения (далее _
(одеко) представ.тш[ет ообой свод общих профессиональнь1х принципов |4 правил поведения,
которь1ми надле}кит руководствоваться всем работникам }ирех<дения не3ависимо от
занимаемой долтсности.

3. )1ицо, поступ[1}ощее на работу в }нреждение, обязано ознакомитьоя о положениями
настоящего (одекса и руководствоваться ими в шроцессе своей труловой деятельности, а
каждьтй работник }нреждения о6язан принимать все мерь| для соблтоден|4я положений
1{одекоа.

4. !ельто 1{одекса яв.тш{ется обобщение этических норм и установление правил
служебного поведения работников 9нреждения для достойного вь!полнения ими своей
профеосиона:тьной деятельноети) а также обеспечение единь]х норм поведения работников
9нреждения.

5. 1(одекс призван повь1сить эффективнооть вь1полнения работникапли }яреждения
своих должностньп< обязанностей.

6' 1{одеко служит фундаментом д.тш{ формирования рабочих взаимоотнотпений в
}нреждении' основанньтх на нормах морали, нравственности, а также на осущеотвлении
оамоконтроля работниками }нрехсдения.

7.3нание и соблтодение работник€1ми }нрех<дения положений (одекса является одним
из критериев оценки соблтодения|1му1 диоциплинь! труда.

8. !еятельность }нрежления и его работников основь1вается на следу}ощих принциш.!х
профессиональной этики:

законность;
професоионализм;
незавиоимость;
добросовеотность;
конфиденци€}льность;
информационна'{ открь|тость г{реждения;
эффективньхй внущенний контроль;
справедливость;
ответотвеннооть;
объективность;
доверие' ува)кение и доброхселательность к коллегам по работе.
9. Работники 9нре>кдения призвань1:



1) добросовестно у1 на вь|соком профеосион€ш1ьном }ровне испо]1н'[ть свои
дол)кноотньте обязаннооти, соблтодая все требования законодательства Российской
Федерации, законодательства 9уватшской Республики в целях обеспечения эффективной

работьт }нреждения и реа,тизации возложенньп( на него задач; .

2) при принятии ре1шения учить1вать только объективньте обстоятельства,
подтвержденнь1е докр(ентами ;

з) ооущеотвл'1ть сво}о деятельность в пределах полномочий }нре:кдения и
долх{ностньп< обязанностей ;

4) не ок'шь1вать предг1очтения каким-либо профеосионш1ьнь1м или социальнь1м
группам у1 организациям' бьтть независимь1ми от влияния отдельньп( гра)кдан'
профессиона.]тьньп( или социальньп( групп и организаций;

5) исклтонать действия, связа\1нь!е с влиянием каких-либо личньп(' имущественнь1х
(финансовьтх) || иньп( интересов' препятству|ощих добросовестному исполнени1о ими
должностньгх обязанностей ;

6) соблтодать нормь1 служебной, профессиональной этики 
'7 

правила делового
поведения;

7) бьтть корректньтм, внимательнь1м, доброжелательнь1м и вежливь1м с грая{данами) а
так)ке в своих отно1пениях с вь|1шестоящими руководител'1ми, коллег[}ми и подчиненнь1ми;

8) проявлять терпимость и ражение к обьтчаям и традиц|1ям народов России и других
гооударств' г{ить1вать культурнь1е и инь!о оообенности различньп( этнических' социа.]тьньп(
групп и конфессий, способствовать межнациона!'тьному и межконфессионштьному согласи}о;

9) воздерживаться от поведения, которое могло бьт вьтзвать сомнение в добросовестном
иополнении дош{шостньтх обязанностей, а также избегать конфликтньгх ситуаций, способньп<
нанести уцерб их репутац \4:,4 14л14 авторитету }нреждения ;

10) принимать г]редусмотреннь1е законодательством Российской Федерации мерь! по
недопущенито возникновения конфликта интересов и урегулировани}о возник1пих слг{аев
конфликта интересов;

11) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность
государственньгх органов, органов местного самоуправления, организаций, долэкностньп( лиц,
гоеударственньп( (муниципа_гтьньтх) служащих и граждан при ре1пении вопрооов личного
характера;

12) воздерживаться от публинньтх вь1сказьтваний, оуждений и оценок в отно111ении

деятельности государотвеннь|х органов 9уватттской Республики, }нреждения, |4х

руководителей, если это не входит в их должностнь1е обязанности;
13) соблтодать установленнь1е в 9треждении правила публичнь!х вьтступлений и

предоставления слух<ебной информации;
|4) ува)кительно относиться к деятельности представителей средств массовой

информации по информировани}о общестРа о работе }нреждения, а также оказь|вать
содействие в полг{ении достоверной информации в установленном порядке;

1 5) постоянно стремиться к обеспечени}о как можно более эффективного распорякения
ресурсами' находящимися в сфере их ответственности;

16) создавать уоловия для развития добросовестной конкурентной средь| и
обеспечивать объективность и прозрачность в сфере з{1купок товаров' работ' услуг для
обеспечения ну)1{д }нреждения.

1 0. Работники }нреждения обязаньт:
|) поддерживать порядок на рабонем месте;
2) уведомлять работодателя (его представителя) об обращении к нему каких-либо лиц

в целях склонения к оовер111енито коррупционнь{х правонарутпений;
3) шринимать мерь| по недопу1щени1о лтобой возможности возникновения конфликта

интересов и урегулированик) возник1пего конфликта интересов.
1 1. Работники }треждения не име1от права:



1) зло).потреблять должностнь1ми полномоч'1ями)
правонару1шениям' име!ощим коррупционну1о направленность;

склонять кого-либо

2) во время иополнения должностньп( обязанностей вести себя вьтзьтва}още по
отно1пени}о к окружа}ощим' проявл'тть негативнь|е эмоции' ис!тользовать олова и вь1ра}кения,
не допускаемьте деловьтм этикетом.

12. Работникам }нреждения, наделеннь1м организационно-распорядительнь1ми
полномочу1яму1 по отно1пени}о к другим работникам !нреждения' рекомендуется бьтть для них
образпами профессион€ш1изма, безупренной репутации' способствовать формировани}о в
9нрежлении благоприятного для эффективной работьт морально-психологическото климата.

1з. Работники }нре>кдения, наделеннь{е организационно-распорядительнь1ми
полномочиями по отнотпени}о к другим работникапл' призвань1:

а) принимать мерь| по предотвращени}о и урегулировани}о конфликта интересов;
б) принимать мерь| по предупреждени1о коррупции;
в) не допускать случаев прину)кдения работников к г{асти}о в деятельности

политических партий и общественнь|х объединений.
14' Работникам }нрет<дения, наделеннь]м организационно-распорядительнь1ми

полномочу1яму1 по отнотпени1о к др)тим работникам }нреждения' следует принимать мерь1к
тому, чтобьт подчиненнь|е им работники }нреждения не допускали коррупционно опаоного
поведения' своим личнь1м поведением подавать пример честности, беспристрастности и
справедливооти.

15. 3о время исполнения дошкностньп( обязанноотей работники 9нре>кдения
воздер}кива}отся от:

1) лтобого вида вь1оказьтваний и дейотвий дискриминационного характера по признакам
пола' возраста' рась|' национ'1льности' язь|ка' щажданства, соци.ш1ьного, имущественного или
семейного положения, политичеоких или религиозньп( предпонтений;

2) щубости, проявлений пренебрехсительного тона' заноочивости, предвзятьтх
запдечаний, предъявления неправомернь[х, незаслуженньгх обвинений;

3) угро3' оскорбительньп( вь:ражений или реплик' дейотвий' препятству!ощих
норма'1ьному общени}о или г1ровоцирутощих противоправт{ое поведение;

4) курения вне отведенньтх для этого местах в )/нреждении.
16. Работники 9нреждения призвань| способотвовать своим поведением установлени}о

в коллективе деловьгх взаимоотноштений и конотруктивного оотрудничеотва друг с другом.
Работникам }нрежления рекомендуется бьтть ве}кливь1ми' добро>келательнь1ми'

корректньтми' внимательнь1ми и проявлять терпимость в общении о гражданами и коллегами.
17. 8нетшний вид работников }вреждения г{ри исполнении утми должностньп(

обязанностей в зависимости от условий работьт и (или) формата делового мероприятия дол}кон
соответотвовать общепринятому деловому отил}о' которьтй отлича}от официа_гтьность,
сдержанность' традиционность, аккуратнооть.

18. €облтодение работником }нреждения положений (одекса г{ить1вается при его
поощрении, лри на'1о)кении диоциплинарньп( взьтсканий, а также при оценке эффективнооти
его деятельности.

19. Ёарутпение правил антикоррупционного поведения влечет проведение слуя<ебного

раооледования по обстоятельствам возникновения корр).пционно опасной ситуы\ии'
20. Работники 9трежления в зависимооти от тяжести совер1пенного проступка несут

дисциплинарнуто' админиотративнуо' гражданско-правов}.}о и уголовнуто ответственность в
соответотвии с законодательством Российской ФедеРации.

2\. в слу{ае возникновения спорной ситуацути лр|1 реализации полох(ений (одекса
работник }трежления должен обратитьоя за консультацией (разъяснениями) к своему
непосредственному руководител}о либо руководител1о }нреждения, либо к \и|\!,
ответственному за реализаци}о антикоррупционной политики в }нре>кдении.


