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||оло:кение о порядке уведомления работоЁа[еля о'сфчаях

|7|з-од

.[{.[. 1елеганова

склонения работника
или о ставшей известной}нреэтсдения к совер|шеник) коррупционнь[х правонаруплений

работнику информашии о случаях совер|шения коррупционнь[х правонаруппений

Ёастоящее |1оложение определяет порядок уведомления работодате;ш{ о случ.ш{х
склонения работника БФ! <9ебоксарока'т общеобразовательн,ш 1пкола для обунатощихоя о
ограниченнь]ми возможностями здоровья м2) }м1инобразования 9уватшии (далее
}нрехцение) к совертпени!о корру||ционнь]х правонару{шений или о ставтпей известной
работнику информации о олу1аях совер1шения корр}цтционньп( правонарутпений.

|[од коррупционнь]м правонару111ением понимаетоя зло}ц1отребление полномочутями,
дача взятки, посредничество во взяточничеотве' г{олу{ение взятки' коммерческий подкуп,
посредничество в коммерческом подкупе' иное незаконное использование работником
}нрежления овоего должностного положения (полномоний) вопреки законнь1м интерес€}м
общеотва, государства, }нреждения в це.]шгх полу{ения вь!годь1 (преимушеств) для ое6я или
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой вь{годь| ук.ванному работнику
}нреждения другими физинескими лицами, а такя{е совер1шение указанньп( деяний от имени
или в интереоах 9ярех<дения.

1. 9ведомление работодател'! о фактах обратц9цця в це]ш{х склонения работников
9нрех<дения к совер1пенито коррщционньп( правонарутшений (далее уведомление)
осуществ.]1'{ется письменно по форме согласно приложенито ]ф 1 к настоящему |1оложенито
г1утем передачи его ).г1олномоченному работодателем должностному лицу }нреждения (далее

уполномоченное лицо) или направления такого уведомления||о почте.
2. Работник }нреждения обязан незамедлительно в день обращения уведомить

работодателя обо воех олу{а'{х обращения к нему каких_либо лиц в це.тш{х склонения его к
совер|пенито корр}лпционнь!х правонару1шений.

Б слулае нахождения работника 9нрех<дения в командировке' в отг{уске, вне места
работьт, он обязан уведомить работодателя нез€1медлительно в день прибьттия к месту работьт.

3. }ведомление должно содержать оледу}ощие сведения:
фамилито, имя' отчество (при налияитт), дол}1шость' место жительства и телефон лица'

направив1пего уведомление ;

описание оботоятельств, при которьп( ота_|[о извеотно о слг{а'{х обращения к работнику
}нрежления в связи о исполнением им щудовьтх обязанностей каких-либо лиц в це]шгх
склонения его к оовертпенито коррупщионньтх правонару1шений (дата' место' время, другие
условия) (еоли уведомление направл'{етоя работником }нреждения, указанньтм в пункте 10
настоящего |1оложения, ук{шь1вается фамилия, имя, отчеотво (при назтинии) и доля{ность
работника 9нрех<дения, которого склонятот к оовер1шенито коррупционньп( правонару{шений);

подробньте оведения о коррупционньп( правонарутпениях' которь1е должен бьтл бьл
совер1пить работник 9ирех<дения по просьбе обративтпихоя лиц;

все известнь1е сведения о физинеском (торидинеском) лице, склонятощем к
коррупцион1{ому правонару1шенито ;

опособ и обстоятельства оклонения к коррупционному правонару1пени}о' а так)ке
информашито об отк[ше (согласии) принять предложение лица о совер1пении корруг{ционного
правонарутпения'

4. Регистрация представленного редомлеътия в день его пост)т1леътия производится в
Бурнале регистрации уведомлений о фактах обращения в це.тш|х склонения работника к



совер1пениго коррупционньгх правонару1пений (дштее - }{урнал регисщации) по форхле
согласно г1рилох{енито ]\р 2 кнастоящему |{олоэкенито.

}{{урнал регистращии хранится в месте' защищенном от несанкционированного
доотупа.

Бедение у\ хранение )(урнала регистрации' а так)ке регисщация Редомлений
осущеотвляется уполномоченнь1м лицом, ответственньтм за реализаци}о антикоррупшионной
политики в }нрежАении.

)(урна-тл регистрации должен бьтть протпит, пронумерован и заверен. !!4справленньте

запиои заверя}отся лицом' ответственнь1м за ведение и хранение }{урната регистрации.
5. }полномоченное лицо, приняв1пее уведомление, в день его регистРа|дии в [урналте

регистрации' обязано вьцать работнику }нреждения, направив1пему уведомление, под

роспись та]{он_уведомление с указанием данньгх о лице' приняв111ем уведомление) дате и
времени его принятия.

1алон-уведомление состоит из дв}х частей: коре1пка талона-уведомления и т[}лона-

уведомления, оформленнь1м по форме оогласно приложенито ]ф 3 к настоящему [{оложени}о.

|[осле заполнения коре1пок та"]1она-уведомления остается у улолномоченного лицц а
ты1он-уведомление вручается работнику }нреждения' направивтпему уведомление.

Б слутае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется в

день его полг{ения работнику }нрежлену1я, нат|равив1]1ему уведомление, по почте заказньтм

пиоьмом.
Фтказ в регисщации уведомления, а также невь!дача талона-уведомления не

допускается.
6. 1{онфиденциальность полг]еннь{х сведений обеспечивается работодателем или по

его порг{ени1о уполномоченньтм структурнь1м подр'шделением }нреждения.
7. Фрганизация проверки сведений о слг{:ш{х обращения к работнику }нрежления в

связи с исполнением трудовьгх обязанностей каких-либо лиц в це]ш1х склонения его к
совер1шени1о корру|{ционньп( правонар}тпенийили о став1пих известнь1ми фактах обращения
к инь1м работникам }нреждения каких-либо лиц в целях склонения их к совер1пени}о

коррупционньтх правонаруптений осущеотвляется уполномоченнь{м лицом по порг{ени}о

работодате.тш1путем направления уведомлений в органь1 прокуратурьт Российской Федерации)
органь| внутренних дел Российской Федерации, органь| федеральной службьт безопасности,
проведения бесед с работником }яреждения' подавтпим уведомление, указаннь{м в

уведомлении, полу{ения от работника }нреждения пояснения по сведениям' изло)кеннь1м в

уведомлении.
8. }ведомление направ]б[ется работодателем в органь| прокуратурьт Российокой

Федерации' органь1 внутренних дел Российской Федерации' органь| федеральной службьт
безопасности не позднее 10 дней с дать1 его регисщы\иив }{урнале региотращии. |[о ре1пени}о

работодате]тя уведомление может направ.]]'{ться как одновременно во все перечисленнь|е
государственнь1е органь1, так и в один из них по компетенции.

в слу|ае н€}правления уведомления одновременно в неоколько федеральньп<
государственньгх органов (их территориа.]1ьнь1е органьт) в сопроводительном письме
перечис]1ятотся все адресать! с указанием реквизитов исходящих писем.

9' Работник }нреждения, которому стало известно о факте обращения к инь1м

работникам }нре>кдену1я в сьязи с исполнением трудовьлх обязанностей каких-либо лиц в

целях склонения их к совер1пени1о коррупционньгх правонару1пений, вправе уведомлять об
этом работодате.тш! в порядке' аналогичном настоящему |[оложени1о.

10. Работодателем принима}отся мерь] по защите работника }нреждения,

уведомивт11его работодате'\ь органь| прокуратурь1 ил|1 другие государственнь1е органь1 о

фактах обращения в це]ш|х склонения его к совер1пени}о корруг!ционного правонару1пения' о

фактах обращения к иньтм работникам !нреждения в связи с исполнением трудовь|х

обязанностей каких-либо лиц в цел'гх ск]1онения их к совер1шени}о коррупционньтх
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правонару1шений' в чаоти обеспечения работнику }нреждения гар€1нтий, предотвраща}ощих
его неправомерное увольнение, шеревод на нижестоящу}о должность' ли1шшение или снижение
размера премии' т|ереноо времени отпуска' привлечение к дисцишлинарной ответственнооти в
г{ериод рассмотрения предотавленного работником )/нрех<денйя уведомления.
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|1риложение }ф 1

к |1оложенито о порядке }ъедомления работодате.тш{ о слг{а:{х оклонения работника
Б8} <9ебоксарска'[ общеобразовательна'{ школа для обутатощихоя с

ограниченнь|ми возмо}}шостями здоровья }ф2> йинобразёлвания 9уватпии к совер1пени}о

коррупционньтх правонарутпений ит|и о ставтшей известной работнику информации о слг{{шх
соверш1ения коррупционньтх правонаруптений

(отметка об ознакомлении)

!иректору }нреждения

(Ф.и.о., з€}мещаем[ш должность)

(форма)

уввдомлвниш
о факте обрашения в целях склонения работника
к совер[пени[о коррупционнь|х правонарушений

€ообщато, нто:
1.

(опиоание обстоятельств, при которьтх ста.]то известно о слг{а'|х
связи с исполнением им трудовьгх обязанностей каких_либо лиц
совер1шени1о коррупционньп( правонарухшений)

обращения к работнику в
в це]ш{х склонения его к

(Аата' меото, время, другие уоловия)
2.
(подробньте сведения о корруг!ционньп( правонарутпениях, которь!е должен бь:л бьт совер1пить

работник по просьбе обративтшихся лиц)

^

(все известнь!е сведения о физинеском (торидинеском) лице, склоня}ощем к коррупционному

правонаруштенито)

4.
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарутпени}о (подкуп, угроза,
обман и т.д.), а также информацпя о6 отказе (согласии) принять предложение лица о

совер1пении коррупционного правонар}'1шения)

-[ицо, направив1пее
}ведомление

}1ицо, приняв1пее

уведомление

(_)) г.

()20г.

20
(подпиоь) (растпифровка подписи)

Регистрационньтй номер

(подпись) (растшифровка подписи)



|1риложение }чгэ 2
к |[одо>кенито о порядке уведомления работодате.тш{ о слг{€шх склонения

работника Б Ф} к9ебокоар ска'[ общеобразовательнш{ 1пкола д'{'{
обуталощихоя с ограниченнь1ми возможностями здоровья }1}2> \4инобразования9уватшии) к

совер111ени}о коррупционньгх правонару|1тенийили о ставгпей известной работнику
ин ф ормац и|4 о о лу{аях совер1пения коррупционньгх право нар1тпений

(форма)

жуРнАл Рп'гистРАции
уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совер!шеник)

коррупционнь|х правонарухшений

ш9

п|л
[ата

регистра
{1{00,

региотра
ционной
номер

Ёомер и
дата

та.'тона-

уведомле
ния

€ведения о работнике' направив1пем
уведомление

1{ратко
е

оодер}к
ание

уведом
ления

Ф.и.о.
(последнее

при
налинии)

лица,
приняв1пего

уведомление

Ф.и.о.
(после
днее
при

ны|ичу1

е)

,{окумент,
удостоверя

тощий
личность

[олхсн
ость

(онтактньтй
номер

телефона

1 2 -) 4 5 6 7 8 9
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|1риложение ].[э 3

к |1оложенито о порядке уведомления работодател'{ о олг{а'{х склонения
работника БФ} к9ебоксарска'| общеобразовательна'! 111кола д.]т'{

обунатощихоя с ограниченньтми возможноотями здоровья ]'{Ё2> \4инобразования 9уватшии к
совер1пени1о коррупционньгх правонар}'1пенийили о ставгпей известной работнику

инф ормац у|и о олу!аях совер1шения коррупцио нньп( правонар1тпений

(форма)

тАлон-коРв1пок
]\ъ

тАлон-уввдомлвнив
]\гр

9ведомление принято от }ведомление принято от

(Ф.и.о. работника)

1{раткое содержание уведомления

(Ф.и.о. работника)

1{раткое оодержание уведомления

(подпись и должнооть лица' приняв1пего

увеломление)

()20г.

}ведомление принято;

(Ф.и'о.' должность лица' приняв1пего

уведомление)

(подпись лица' полу{ив1пего талон-

уведомление)

(номер по }{урналу)

())20г.

(подпиоь работника' г{риняв1пего
ведомление


