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||олоэпсение об антикоррупционной п

1.1. Антикорр}ттционна'{ политика БФ)/ к9ебокоарская общеобразовательна'{ 1[1кола

для обунатощихся с ограниченнь1ми возможноотями здоровья ф2> Р1инобразования9уватттии
предотавляет ообой комплекс закрепленньгх в настоящем |1оло>кении взаимосвязанньтх
принципов, процедур || мероприятий, направленньгх на профилактику и пресечение
корр}ттционньп( правонарутшений в деятельности БФ} к9ебоксарская общеобразовательнш{
1школа для о6улатощихоя с ограниченнь{ми возможноотями здоровья }гч2> 1!1инобразования
9уваштии (далее - }нреждение).

1.2. Ёастоящее |[оложение основано на нормах 1{онотитут]ии Росоийской Федерации,
Фелера-лльного закона от 25 декабря 2008 г. ]ъ 273-Фз кФ противодействии коррупции) и
разработано с учетом \4етодических рекомендащий по разработке илриняти|о организациям[и
мер по преду|{реждени}о и противодействито коррупции, разработанньтх }м1инистерством
труда и социш1ьной за:цитьт Российской Федерации,!става !нре>кден|4яи дру[их лок€ш|ьньтх
актов }нренцения.

1 . 3. !елями антикоррупционной политики }нре>кдения являтотоя:
обеспечение соответствия деятельности 9нрея<дения требованиям

антикоррупционного законодательства;
минимизация рисков вовлечения }нрежден:*1я и его работников в коррупционн}.ю

деятельнооть;
формирование единого подхода к организашии работь! по предупрех{дени}о корр).пции

в !нреждении;
формирование у работников }нрех<дения нетерпимости к коррупционному поведенито.
1 .4. 3адачами антикоррупционной политики 9чреждения яв.т1ятотся:

определение дол}кностньгх лиц }нреждения, ответственньп(
антикоррупционной политики }нреждения ;

информирование работников }нреждения о нормативном правовом обеспечении
работьт по предупрежденито коррупции и ответственности за оовер1пение коррупционньтх
правонарутпений;

определение ооновньтх принципов. работьт по гтредупрежденито коррупции в
}нреждении;

разработка и реализация мер, направленньгх на профилактику и противодействие
коррупции в }треждении;

закрепление ответственности работников }нреждения за несоблтодение требований
антикоррупционной политики }иреэкдения.

1.5. .{ля целей настоящего |1оложения использу[отся следу}ощие основнь1е понятия:
коррупция 3лоуг]отребление служебньтм положением, дачавзятки' г[олучение взятки'

злоупотребление полномочиями) коммернеский подкуп либо иное незаконное использование

физинеоким лицом своего должностного положения вопреки законнь1м интерес!1м общества и
государства в целях полг{ения вь{годь1 в виде денег' ценностей, иного имущества илут услуг
имущественного характера' иньгх имущественньтх прав д.тш{ оебя или третьих лиц либо
незаконное предоставление такой вь1годьт указанному лицу' другим физинеским лицам.



1{оррупшией такэке яв.|ш|ется совер1пение перечисленнь|х деяний от имени у|ли в интересах

1оридического лица;
взятка _ получение должностнь1м лицом, иностраннь|м долх(ностнь|м лицом либо

должностнь1м лицом публинной ме)кдународной организации-лично или через посредника

денег' ценньп( б1ълаг, иного имущества либо незаконное оказание ему услуг имущественного

характера, предоставление иньгх имущественнь1х прав (в том числе когда в3ятка по указани}о

должностного лица передается иному физинеокому или }оридическому лицу) за совер1]1ение

действий (бездействие) в пользу взяткодате!|я ил!1 представ.тш!емь|х им лиц' если такие

действия (бездействие) входят в служебнь1е полномочия дол)кностного лица либо если оно в

силу должностно{.о положения может способствовать таким действиям (бездействито), аравно

за общее покровительство или попустительство по олужбе;

коммерческий подкуп _ незаконна'| передача [и{}, вь|полня1ощему управленческие

функции в коммерческой тали иной организации' денег, ценньп( бумаг, иного имущества' а

такх(е незаконнь1е оказание ему услуг имущественного характера' предоставление иньгх

имущественнь1х праз (в том числе когда по указани1о такого лица имущество передается, или

услуги имущественного характера оказь1ва}отс\ или им}'|цественнь!е г1рава г1редоставлятотся

й''''у физинескому или 1оридическому лицу) за совер1пение действий (бездейотвие) в

интереоах да}ощего и]1и иньп( лиц, если указаннь|е действия (бездействие) входят в служебньте

полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может

споообствовать указаннь1м действиям (бездействито) ;

противодействие коррупции _ деятельность федеральнь1х органов государственной

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного

самоуправлен|4я' институтов гражданокого общества, организаций и физинеских лиц в

пределах их полномочий:
1) по предупреждени}о корр),т1ции' в том числе по

устраненито причин коррупции (профилактика коррупции);
2) по вь1'{вленик)' предупреждени}о' пресечени}о'

коррушционньп( правонарутпений (борьба с коррупцией);
3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньп( правонару1пений;

предупреждение коррупции _ деятельность }иреждения' направленна'[ на введение

элементов корпоративной культурь|' организационной отр}ктурь1, правил 21 процедур'

регл[}ментированньтх внутренними нормативнь1ми документами и обеспечива}ощих

недопущение коррупционньп( прав онару!п ений;

работник }нрежсден*\я - физинеокое лицо, вступив1пее в трудовь|е отно111ения с

9нреждением;
контрагент )['ярехсления - лтобое российское |4ли иностранное }оридическое или

физииеское лицо' с которь1м }треждение вступает в договорнь1е отно1]1ения, за исклточением

трудовьтх отнотпений'
конфликт интересов1 - ситуация, т\ри которой личн€ш заинтересованность (прямая

или косвенная) работника }нреждения (представите]ш{ !нрежденпя) влияет |4ли может

повлиять на надлежащее' объективное и беспристраотное исполнение им трудовь[х
(долхсностньтх) обязанностей ;

личная заинтересованность - возможность полу{ения доходов в виде денег' иного

имущества' в том числе имущественнь1х прав' услуг имущественного характера' результатов
вь|полненньп< работ или каких-либо вь1год (преимушеств) работником }нрежления и (или)

лицами, ооотоящими с ним в близком родотве или свойстве (родителями' супругами' детьми,

1 Федератьтъ1е зако[{ъ1, рецлирутощие отцо1пени'1' которь1е возника1от в определенной сфере, например' в сфере

образования, в сфере охрань1 здоровья гра)кдан (Федеральтътй закон от 29 декабря 2012 г. ]чгэ 273-Ф3 кФб

образовании в Российской Федерашии>, Федеральттьтй закон от21: ноя6ря 201 1 г. м 32з-Фз <Фб основах охрань]

здоро,," щаждан в Российской Федерашии>), содер;кат по}{'{тие конфликта интересов с у{етом особенностей

сферьл обществентътх отнотцений' которь1е они рецдируют.

вьш!влению и последу!ощему

раскрь1ти1о и расследова1{и}о



братьями, сестрами, а так)ке братьями, сестрами' родителями, детьми оупругов и супругами
детей), гражданами у1лр1 организациями' с которь1ми работник 9нрея<дения |4 (или) лица)
состоящие с ним в близком родстве или свойотве' овязс1нь1 имущественнь1ми' корпоративньтми
или иньтми близкими отно1пениями;

подарок - вещь }1ли и]\,|ущественн0е право" 1(от0рьте даритель безвс:змездн0 передает
одаряемому в собс'гве!{{!ос"гь;

деловой подарок' знак делового гостеприимства - это подарки' полученнь1е в связи
с протокольнь!ми мероприятиями' олужебньтми командировками и другими официальньтми
мероприятияму1. Р1склточение состав'{ {}от канце.тш{рокие принадле)кнооти' которь]е в рамках
шротокольньп( мероприятий, слух<ебньтх командировок и дрщих официа-гтьнь]х мероприятий
представлень1 каждому г{астнику ук€шанньгх мероприятий в целях исполнения им своих
должностньгх обязанностей, цветь| и ценнь{е подарки, которь1е вручень1 в качестве поощрения
(наградьт);

представительские расходь| - это расходь{ н'1логоплательщика на официальнь:й
прием и (или) обслух<ивание предотавителей других организаций, утаств}.}ощих в переговорах
в целях установлен|4я и (или) поддержания взаимного сотрудничества, а также г{астников,
прибьтвавтпих на заседания р}ководящего органа налогоплательщика' независимо от места
проведения указанньтх мероприятий. 1{ представительским расход'1м относятся расходьт на
проведение официального приема (завтрака, обеда или иного ан'}логичного мероприятия) лля
указаннь!х лиц' а также официальнь1х лиц организации-н&.1огоплательщика, участву}ощих в
шереговорах' трансшортное обеопечение доставки этих лиц к месту проведения
представительского мероприятияи (или) заседания руководящего органа и обратно, буфетное
обслу>кивание во время переговоров, оплата уолуг переводчиков, не состоящих в 1птате
налогоплательщика' по обеспечени}о перевода во время проведения предотавительских
мероприятий.

|[. 0бласть применения настоящего |1олоэкения и круг лиц' на которь!х
распространяется его действие

2.|. }{астоящее |1оложение раопространяетоя на руководите.тш| }нрех<дения и
работников 9нре>клени'{ вне завиоимости от занимаемой должности и вь1полняемьгх ф1тткций.

2.2' [1ормь| настоящего |{оло>кения могут распространяться на иньгх физинеских и
(или) юридических лиц' с которь!ми }нрежление вступает в договорнь1е отнот11ения, в случае'
если это закреплено в договорах' закл}очаемьтх }нреждением с такими лицами.

[|]. 0сновнь|е принципь! антикоррупционной политики )/ярежсдения

3' 1. Антикоррупционна'{ политика !.|реждения основьтвается на олед},тощих основньп(
принципах:

1) принцип ооответствия антикоррупционной политики }нрех<дения законодательству
Российокой Федерации и обще[ринять1м нормам права.

€оответствие реы1изуемьгх антикоррупционньр( мероприятий (онституции
Росоийокой Федерации' зс!кл}оченнь1м Российской Федерацией международнь1м договорам'
законодательотву о противодейотвии коррупции и инь1м нормативнь1м правовь1м актам
Российской Федерации, действие которьтх раопростр а\1'яетоя на }нреждение;

2) принцип личного примера руководотва.
(лточевая роль руководите'}шл }нреэкдения в формировании культурь1 нетерпимооти к

коррупции и в ооздании внутриорганизационной системь{ предупре}кдения и противодействия
коррупции в }чре:кдении;

3) принцип вовлеченности работников'



[{нформированность работников }нреждения о полох{ениях антикоррупционного
законодательства, обеспечение их активного участия в формировании и реализации !
антикоррупционнь1х стандартов и процедур;

4) принцип соразмерности антикоррупционньп( процедур коррупционнь1м рискам.
Разработка и вь1полнение комплекса мероприятий, позволя}ощих снизить вероятность

вовлечения руководите.т1'{ }нреждения, работников }нреждения в коррупционну1о
деятельность) осу1цеств]ш{ется с учетом существутощих в деятельности 9нреждения
коррупционньтх рисков;

5) принцип эффективнооти антикоррупционньп( процедур.
Реализация антикорруг{ционньтх мероприятий в }нреждении прость1ми способапти

име1ощими низку[о стоимость и приносящими требуемьтй (Аостатоннь:й) результат;
6) принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Ёеотвратимость наказания для руководителя }нреждения и ра6отников }нреждения

вне зависимости от занимаемой дол)кности' стажа работь: и инь|х условий в слг{ае
совер1шения ими коррупционньп{ шравонарутшений в связи с исполнением трудовь1х
(лолэкностньгх) обязанностей, а также персона'|ьна'{ ответственность р}ководител'{
}ярежден 14я за реализаци}о антикоррупционной политики }нреждения ;

7) принцип открь1тости хозяйственной и иной деятельности.
Р1нформиров€}ние контрагентов' партнеров и общественности о принятьп( в !

9нреждении антикоррупционньтх стандартах и процедурах;
8) принцип постоянного контро'ш{ и регу,шрного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренньо(

антикоррупционньтх стандартов и процедур' а так)ке контро.тш{ за их исполнением.

!!. !олэкностнь|е лица )/нреэкдения' ответственнь|е за реализацик) антикоррупционной
политики 9яреясления

4,\' Руководитель !нреждения яв.]ш{етоя ответственнь|м за организацито всех
мероприятий, направленньгх на предупреждение коррупции в 9нреждении.

4.2. Руководитель !треждения' исходя из стоящих перед }нрежлением задач'
специфики деятельности' 1птатной чиоленности' организационной структурь1 }нреждения,
назначает лицо или несколько лиц' ответственнь1х за реализаци}о антикоррупционной
политики }нреждения в г1ределах их полномочий.

4.3. Фсновньле обязанности дол}шостного лица (должностньпс лиц), ответственного
(ответотвенньтх) за реытизаци1о антикоррупционной политики }нреждения:

подготовка рекомендаций для лринятия релшений по вопросам предупреждеът|4я
коррупции в 9яреждении;

подготовка предло>кений, направленньгх на устранение при1{ин и условий,
поро)кда1ощих риск возникновения коррупции в }треждении;

разработка и представление на утверждение руководителто }нрея<дения проектов
локальньтх нормативньтх актов, направленньтх на реализацито мер по предупреждени}о
коррупции в }нре>кдении;

проведение меропрпятий, направленнь1х на вь1явление коррупционньп(
правонарутпений, совер1пенньтх работниками }нреждения;

прием и расомощение сообщений о слг{а'тх склонения работников }нрежления к
оовер1пени}о корруг{ционньгх правонарутпений в интересах и!1и от имени иной орган|4зы1ии, а
так)ке о случа'{х совер1]1ения коррупционньп( правонарутпений работниками }нрежде:л1ия14ли
инь1ми лица}4и;

организация работьт по рассмотренито сообщений о конфликте интересов;



/

оказание содеиствия уполномоченнь1м представите.]1ям контрольно-надзорньтх и
правоохранительньгх органов при проведении ими проверок деятельности }нрех<дения |\о

вопросам предупреждения коррупции ;

оказание содействия уполномоченнь1м представителяй правоохранительньп( органов
при проведении мероприятий по пресечени}о или расследовани}о корру[ционньп(
правонарутпений и преступлений, вкл}оча'{ оперативно-розьтскнь|е мероприятия;

организация мероприятий по вопрооам профилактики и г{ротиводейотвия коррупции в
9нрежлен||р| у| и1|ду|ьидуального консультирования работников }нреждения;

индивидуальное коноультирование работников }нрежд ения')

участие в организации антикоррупционной пропагандь1;
ежегодное проведение оценки результатов работьт по предуг{реждени}о коррупции в

9иреэкдении и подготовка соответств}.1ощих отчетньгх материалов для руководителя
9нре>кдения.

!. Фбязанности руководителя }нреждения и работников }нреэкления по
предупрех(деник) коррупции

5.1. Работники !нреждения знакомятся с наотоящим |{олоя{ением под роспиоь.
5.2. €облтодение работником }нреждения требований настоящего [[оложения

г{ить1вается при оценке деловьгх качеств работника' в том числе в слг{ае назначения его на
вь1[шестоящ},1о должность' при ре1пении иньгх кадровьгх вопросов.

5.3. Р1тсоводитель }нрежленияиработники }нреждения вне зависимооти от должности
|4 стажа работьт в }треждении в связи с исполнением ими трудовьгх (дошкностньтх)
обязанноотей в соответотвии о трудовьтм договором должнь1:

руководствоваться требованиями настоящего [{оложения и нещоснительно соблтодать
принципь| антикоррупционной политики 9нрея<дения;

воздерживаться от совер1пения у1 (или) у1астия в совер1шении коррупционньгх
правонаругшений, в том чиоле в интереоах или от имени }нреждения;

воздерх{иваться от поведения, которое мох{ет бьтть истолковано окруя{а}ощими как
готовность совер|пить или у{аствовать в оовер1пении коррупционного правонару1шения' в том
числе в интересах иди от имени }нреждения.

5.4. Ра6отник }нрежления вне зависимости от долх{ности и ста)ка работьт в
}нрежден|4у|в связи с ис|!олнением им трудовь|х (Аолжностньтх) обязанностей в соответствии
с трудовь1м договором должен:

незамедлительно информировать руководителя }ярежления ?т своего
непосредственного руководителя о случа5{х склонения его к совер1шени}о корр}т1ционньтх
правонарутшений;

незамедлительно информироватЁ р}ководител;! }нреждения и овоего
непосредственного руководителя о став1ших известньтми ему слг{а'{х совер1пения
коррупционньп( правонарутцений дрщими работниками }нреждения;

сообщить руководителто }ярежле\1ия 14 овоему непооредственному руководителто о
возниктпем конфликте интересов либо о возможности его возникновения,

![. [1ерепень мероприятий по предупре)|{деник) коррупции' реали3уемь|х
)['нреэпсдением

Ёаправление 1![еоопвиятие
Ёормативное обеспечение, закрепление

стандартов поведения
Разработка р1лри|1ятие 1{одекса этики и

слух<ебного поведения работников
}чрея<дения



Разработка и внедрение поло)кения о
конфликте интересов

Бведение в договорь1' связаннь1е с
хозяйственной деятельностьто }нре:кдения,

положений о соблгодении
антикорр).пционнь|х стандартов
(антикоррупционной оговорки)

Бведение в трудовь!е договорь: работников
}нреждения анти-коррупционньгх
полохсений' а так)ке в должностнь1е

инструкции обязанностей работников
}нреждения' связаннь1х с пред)лпреждением

коррупции
Разработка и введение специальньп(

антикоррупционньтх процедур
Бведение процедурь| информирования
работником }нреждени'т руководителя

9вреждения и своего непосредственного
руководителя о слг{аях склонения его к

совер1пенито коррупционньтх нарутпений и
порядка рассмотрения таких сообщений
Бведение процедурь1 информир ова|1ия

работником }нреждени'л руководителя
9нреждения и своего непосредственного

руководите.т1я о став1пей известной работнику
}нре:кдения информации о случа5{х

совер1пения коррупционньп( правонарутшений

другими работниками }нреждения,
контрагентами }яреждения или инь1ми
лицами и порядка рассмотрения таких

сообщений
Бведение процед)рь| информирования
работником }нрежлени'л руководите.]1'{

}нреждения и своего непосредственного
руководител'{ о возникновении конфликта

интересов и порядка урегулирования
вьш{вленного конфликта интеоесов

Бведение процедур защить1 работников
}нреждения, сообщив1пих о коррупционньп(

правонару1]1ениях в деятельности
}чрех<дения

Фбунение и информирование работников
}нрежления

Фзнакомление работников }нреждения под
роспись с локальнь!ми нормативнь1ми
акт2}ми' регламентиру}ощими вопрось!
предупре}кдения и противодействия

коррупции в }нреждении,||ри приеме на

работу, а также при принятии лок;}льного
акта

|1роведение обутшощих меропр иятий ло
вопросам профилактики и противодейотвия

коррупции



Ф р ган из ац ия |1н див|1,ду ,1ль н о го
коноультирования работников }нреждения

по вопросам применения (ооблтодения)
антикоррупционнь|х стандартов и шроцедур'

исполнения обязанноотей
Фценка результатов проводимой

антикоррупционной работьт

|1одготовка и представление руководител}о
}нреждения отчетньгх материалов о

проводимой работе в сфере противодейотвия
коррупции и достигн}тьгх результатах

\/!|. [1одарки и представительские расходь|

7.1. |[одарки и представительокие расходь|' в том числе на деловое гостеприимство,
которь1е работники 9нреждения от имени )/нреждения могуг использовать для дарения
другим лиц!1м и организациям, либо которьте работники }нреждения в связи с их труАовой
деятельность}о в }нре>кдении могут полг{ать от других лиц и организаций, должнь1
соответствовать еовокупности }к!ваннь{х ни}ке критериев :

бьтть прямо связаннь1ми с целями деятельности }иреждения;
бьтть раз1ълно обоснованнь1ми' соразмернь1ми и не яв-]ш{ться предмет€1ми роско1пи;
не представлять собой скрьттое вознаграждение за услугу, действие, бездействие,

попустительство, покровительство, предоставление прав' принятие определенного ре1пения о
сделке' ооглатпении' ра3ре1пении и т.п. или попь{тку ок€|зать влияние на полу{ателя о иной
незаконно й или неэти.тной цель1о ;

|{е создавать репщационного риска для }нрежде|{и\ работников }нрежденияи инь1х
лиц в случае раскрь1тия информации о подарках или представительских расходах;

не противоречить нормам действ1тощего законодательства' принцип'1м и требованиям
настоящего [{оло>кения' другим локальнь1м нормативнь1м актам }нреждения.

7'2' [|одарки в виде сувенирной продукции (продукции невь1сокой стоимости) с
символикой 9нреждения, предостав.]ш{емь1е на вь|ставках' презентациях, иньгх мероприятиях,
в которьтх официально участвует }нрех<дение, допуока}отся и расоматрива}отся в качестве
имиджевьтх материалов.

7.3. 11е допуока}отся |1одарки от имени 9вреждени4 работников }нреждения и его
представителей третьим лицам в виде денежньгх средств' наличньтх или безналичнь'х' в лтобой
ва}1}оте' подарочньтх карт и сертификатов, име}ощих денежньтй номинал' аравно в виде оплать!
за третье лицо вь|полненньгх работ или оказанньтх услуг.

!|[. Антикоррупционное просвещение работников )['нреясдения

8' 1. Антикоррупционное просвещениё работников }нреждения осуществл'{ется в цел'{х
формирования антикоррупционного мировоззре\|ия, нетерпимости к коррупционному
поведени}о, повьт1пения уровня правосознания'1 правовой культурь| работников }нре>кдения
на плановой оонове посредотвом а}ттикорру!!ционного образования и антикоррупционного
коноультирования'

8.2. Антикоррупционное образование работников 9нреждения осуществ.т1'[ется за счет
9вренцения в форме подготовки (переподготовки) и повь!тпения квалификациидол}кностньп(
лиц }нреттсдения' ответственнь|х за реализаци}о антикорр),пционной политики }ире>кдения.

8.3. Антикоррупционное консультирование осуществ!|яетояв индивиду.!'тьном порядке
дол}|(ностнь]ми лицами }нрежления, ответственнь|ми за ре€ш1изаци}о антикорр1.т:шионной
политики }нреждения. 1(онсультирование по чаотнь1м вопросам противодействия коррупции'
в том числе по вопросам урегулирования конфликта интересов, проводится в
конфиденциальном порядке.

!& Бнутренний контроль р\ 
^уд11т



9.1. ёиотема внущеннего контроляи аудита }нреждения способствует профилактике
и вьш[влени}о коррупционньп( правонару:шений в деятельности 9нреждения.

9.2. 3адаяами внутреннего контро ля |4 аудита в це.тш{х реа,цизации мер предуг{ре)кдения
коррупции являтотоя обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской)
отчетности }нрежлен\4яу1 обеспечение соответотвия деятельности }нреждения щебованиям
нормативньп( правовьгх актов и локальньгх нормативньтх актов }нрея<дения.

9.3. !ля реализащии мер предупреждетт\4я коррупции в 9нрежлении осуществля}отся
следРощие мероприятт{'{ внщреннего контроля 14 аудита:

проверка ооблтодения различньп( организационньп( процедш |1 лравит' деятельности,
которь|е значимь1 с точки зрения работьх по профилактике и предупрея{денито коррупции;

контроль докр{ентирования операций хозяйственной деятельности }нреждения;
проверка экономической обоснованности осуществ.тш1емьгх операций в сферах

коррупционного риска.
9.4' |{роверка соблтодения организационньгх процедур и правил деятельности'

значимьтх с точки зрения работьт по профилактике и предупрежденито коррупции' охвать1вает
как мероприятия, перечисленнь|е в разделе !1 настоящего |1оложения' т[1к и инь1е правила, и
процедурь|, представленньте в (одексе этики и служебного поведения работников
}нреэкдения.

9.5. 1{онтроль доку}4ентирования операций хозяйственной деятельности }нреждения
прежде всего связан с обязанность}о ведени'[ !нрежлением финансовой (бухгаттерской)
отчетности и направлен на глредупреждение и вьш{вление соответству}ощих наруптений:
составление неофициальной отчетности, использование поддельньгх док}ъ4ентов, з€1пись
несуществующих расходов' отсутствие первичньгх г{етньтх документов, исправления в

докр{ентах и отчетности' уничтох(ение документов и отчетности ранее установленного срока
ит.д.

9.6. |1роверка экономической обоснованности осуществ.]ш{емьтх операций в сферах
коррупционного риска проводится в отно1]1ении обмена деловь1ми подарками,
представительских расходов' благотворительнь1х пожертвований, вознагра)кдений с учетом
обстоятельств _ индикаторов неправомерньтх действий:

оплата услуг' характер которьгх не определен либо вь|зь!вает сомнения;
предоставление подарков' оплата транопортнь|х' развлекательнь1х услуг' вь|дача на

льготньп( условиях займов, предоставление иньп( ценностей или благ работникам
}нреждения, работникам аффилированньп( лиц и контрагентов;

вьтплата посреднику ит\и контрагенту вознаграждения, р€вмер которого превь|тшает
обьтннухо гллату для }нрежденияилх4 плату для данного вида услуг;

закупки или продажи по ценам, значительно отлича}ощимся от рь|ночнь|х цен;
сомнительнь1е платежи н&.1ичнь1ми д9нежнь|ми средствами.

* 6отрудничество с органами' уполномоче!!нь|}|и на осуществление государственного
контроля (надзора), и правоохранительнь[ми органами в сфере противодействия

коррупции

10.1. 9треждение принимает на себя обязательство сообщать в правоохранительнь1е
органьт обо всех сщ41а51х совертпения коррупционньтх правонарутпений, о которьгх
9нреждени1о стало извеотно.

Фбязанность г|о сообщени}о в правоохранительнь1е органь1 о случ€шх совер11[ения
коррупционнь1х г{равонарутпений, о которь1х ст'ш!о известно }нреждени}о, закреп]ш{ется за
дол)кностнь1м лицом 9треждения, ответственнь1м за ре'ш|изаци}о антикоррупционной
политики 9нреждения.
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10.2. }нреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
санкций в отно1пении работников }нреждени'{' сообщивтпих в органь|, уполномоченнь1е на
осуществление государственного контроля (надзора) и правоохранительнь1е органь1 о ставтпей
им извеотной в ходе вь!полнения трудовь1х (дошкноотньгх) обязанноотей информации о
подготовке к оовер1пенито или совер1пении коррупционного правонар}.1]тения'

10.3. 6отрулнинество с органами, уполномоченньтми на осуществление
гооударственного конщоля (надзора), и правоохранительнь1ми орган€1ми осуществляется в
форме:

оказания содействия уполномоченнь1м представите]ш{м органов государствен}{ого
контроля (надзора) 

'1 
правоохранительньгх органов при проведении ими контрольно-

надзорньп( мероприятий в }нреждении г{о вопроо€1м предупреждения и противодействия
коррупции;

оказания содействия уполномоченньтм представите.]1ям правоохранительньп( органов
при проведении мероприятий по пресечени}о или расследовани}о коррупционньп(
правонарутшений' вк.]т}оча'! оперативно-розь1окнь1е мероприятия.

10.4. Руководитель }нрежде:гтия и работники }нреждения ок'}зь1ва}от поддержку
г{равоохранительньтм органам в вьш{влении и расследовании фактов коррупции'
предпринима}от необходимь1е мерь| по сохранени}о и передаче в правоохранительнь1е органь1
документов и информаци|49 оодержащих даннь|е о коррупционньгх правонару1пениях.

10.5. Руководитель }'треждения и работники !нрея<дения не дол}кнь{ допускать
вметпательотва в деятельность дош{шостньп( лиц органов' )д1олномоченньтх на осуществление
государственного конщоля (надзора), и правоохранительньп( органов.

[. Фтветственпость работников 3а несоблгодение требований настоящего 11олоэкения

11.1. Работники }треждения должнь1 руководствоваться настоящим |[оложением и
н еукоонительно ообдтодать з акрег!леннь1е в нем принц итть: и требования.

1 1.2. &:кдьхй работник }нреждения при закл!очении с ним щудового договора должен
бьтть ознакомлен с Антикоррупционной политикой )/нре:кден|4яилок:}льнь1ми нормативнь1ми
актами }нреждения, каоа!ощ|{м||ся противодейотвия корругтции, и соблтодать принципь1 и
требования щазанньгх док)ъ4ентов.

1 1.3. Работники 9нреждения, виновнь1е в нару1пении требований настоящего
|{оложения и локальнь|х нормативньп( актов )/нреждения, као€!}ощихся противодействия
коррупции могщ бь:ть привлечень1 к след}'}ощим видам дисциплинарной ответственности по
инициативе }нреждения: замечание, вь|говор, увольнение по соответств}|}ощим основаниям'
в порядке' установленном 1рудовьпл кодексом Российской Федерации.

)0|. 11орядок пересмо|ра настоящего 11олоэкения
и внесения в него изменений

12.1. }нрехцение осущеотвляет регу'1{рньтй мониторинг эффективности реализации
антикоррупционной политики }вре>кдения.

12.2' .(олжностное лицо }нреждения, ответственное за реализаци1о
антикоррупционной подитики }нреждения' ежегодно готовит отчет о реа'1изации мер по
предупрежденито коррупции в }нреэкдении, представ.т1'|ет его руководител}о }нрех<дения.|1а
основании ук€шанного отчета в наотоящее |1оложение могут бьтть внесень1изменения.

|2.з' |1ересмотр настоящего 11оложения мо}кет проводиться в слг1ае внесения
изменений в трудовое законодательство' законодательство о противодействии коррупции' а
так)ке в слу{ае изменения организационно-правовой формь\ или организационно-тптатной
отруктурь1 }нреждения.



11еренень трудовь[х функций' вклк)чаеп{ь[х в доля(ностнук) инструкцик) лица'
ответственного за реализацик) антикоррупционной политики в ){'нре:кдении

1 . Фбеспечивает взаимодействие БФ9 <9ебоксарск{ш общеобразовательна'{ 1пкола д]ш{

обулатощихся с ограниченньтми возможностями здоровья ]ф2> 1м1инобразования 9уватттии

(далее - 9нреждение) с правоохранительнь1ми органами по вот[росам реализации мер'
направленньтх на предупре)кдение (профилактику) коррупции и на вь1'{вление субъектов
коррупционньп( правонарутпений в организации.

2. Разрабать|вает и внедряет в практику стандарть| и процедурь1, направленнь]е на
обеспечение доброоовестной работьт }нреждения.

3. Фказьтвает работникам }нреждения консультативн}то помощь по вопрос'}м,

связаннь1м о применением законодательства Российской Федерации о противодействии
коррупции.

4. Фбеспечивает реализацито работникапли }нреждения обязанности уведом.]ш!ть

руководите.тш{ }нреждения, органь1 прокуратурь| Российской Федерации,

правоохра11ительньте' следотвенньте органь1 обо воех случа'{х обращения к ним каких-либо лиц
в це]ш{х оклонения их к совер{пени}о коррупционньп( правонар}.1пений.

5. Фсушествляет правовой мониторинг законодательотва Российской Федерации,
законодательотва т{ратшской Республики в сфере противодействия коррупции с цель}о
актуализации локальньп( актов организации.

6. Фсуществляет мониторинг эффективности мер по профилактике коррупционньо( и
иньгх правонар}'1ш ений,

7' Фоуществ.тш{ет разработку плана противодействиякоррупции и отчетньгх документов
о реализ ации антикоррупционной политики в }нрежд еу{:г1!|.

8. Фрганизует мероприятия, 
'1аправленньте 

на предотвращение и урегулирование
конфликта интересов в }нре>кдении.

9. Фсушествляет в }ирежлении антикорруг{ционнуто пропаганду и просвещение.
10. Бносит г{редложен|4я |1о совертпенствовани}о деятельности в сфере профилактики

коррупционньп( и иньп( правонарутпений в 9нрех<дении) а также г{аствует в подготовке
проектов лок:}льньп( нормативнь]х актов }нреждения по вопросам' относящимся к его
компетенции.

1 1. Фсушествляет учет уведомлений о факте обращения в це.тш{х склонения работников
}нре>кления к совер1пени1о коррупционньп( правонарутпений, незамедлительно информирует
об этом р}ководителя 9нреждения.

12. Ёезамедлительно информирует руководителя }нреждения о став1шей известной
информащии о слг1аях совер1пения коррупционньп( правонарутпений работниками
}нрех<дения, контр агентами }нрежден 1[я или иньтми лицами.

1з. €ообщает руководителто }нрежления о возможности возникновения либо
возник1пем у работника }нреждения конфликте интересов.

14. Фбеспечивает подготовку документов и материалов для руководителя }иреждения
по вопрооам привлечения работников !нреждения к ответственности в соответствии с

трудовь!м законодательством Росоийской Федерации.


