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1. Фбщие'ол'**. 
"'';''-"-1.1. [{равила обмена деловь1ми подарками и знаками делового гостеприимства в

Боу <9ебоксарская общеобразовательна'! 1пкола для обутатощихся с ощаниченнь1ми
возможноотями здоровья ]ч]!2> }1инобразования 9уватттии (да;тее * [[равила) разработань| в
соответствии с положениями 1{онстит1ции Российской Федеры\иу1, Федера::ьного закона от
25 докабря 2008 г. м 273-Ф3 кФ противодействии коррупции) и принятьтми в соответствии с
ними иньтми законодательнь1ми и лока]'тьнь1ми актами.

1.2. |1равила опреде]1'{1от единьте для всех работников БФ} к9ебоксарская
общеобразовательна'| 1школа для обутатощихся с ограниченнь!ми возможноотями 3доровья
]',{!2> йинобразования 9уватттии (ла:лее * }нреждение) требования к дарени|о и г{ришяти}о
деловьгх подарков.

1.3 |{од термином (подарок) понимаетоя вош{ь или иш'ущественное право, которь{е
дар}{т0ль бсзвозмездно псредает одаряемому в собственность.

[{од терминами кделовой подарок>' (знак делового гостеприимства) понима}отся
подарки' полг{еннь1е в связи с протокольнь1ми мероприятиями' слух<ебньтми командировками
и другими официальньгми мероприятиям'|' Р1оклточение состав.тш{}от канце.тш{рские
принадле}кности' которь!е в рамк'}х протокольнь]х мероприятий, служебньгх командировок и
других официатьньтх мероприятпй представленьт ка}кдому г{астнику указанньгх мероприятий
в це]ш{х исполнения им своих должностньгх обязанностей, цветь1 и ценнь{е подарки, которь|е
врг{ень1 в качестве поощрения (наградьт).

|1од термином (г{редставительские раоходь1> понима}отся раоходь| налогоплательщика
на официатьньтй прием у| (или) обслухсивание представителей других организаций,
у{аотву}ощих в переговорах в це]ш{х установления и (или) поддержания взаимного
сотрудничества, а также г{астников, прибьтвав1пих на заседания руководящего органа
налогот{лательщика' независимо от места проведения указанньп( мероприятий. к
представительским расходам относятся расходь1 на проведение официального приема
(завтрака, обеда 

'{ли 
иного аналогичного мероприятия) для указанньп( .]1!1|], а так)ке

официа_ттьньтх лиц организации-нш1огоплательщика' г{аств}.}ощих в переговорах,
траног{ортное обеспечение доставки этих лиц к месту проведения представительского
мероприятия и (или) заседания р}ководящего органа и обратно, буфетное обслу;лсивание во
время переговоров' оплата услуг переводчиков, не состоящих в 1{1тате на!'!огоплательщика, по
обеспечени}о перевода во время проведения представительских мероприятий.

1.4. }нрех<дение поддер}кивает коршоративну1о культуру' в которой деловь1е подарки'
корпоративное гостеприимство и предотавительские мероприятия рассмащива}отся только
как инстр}ъ4ент для установления и поддеря{ания деловьгх отнотпений ут как проявление
обшепринятой вежливости в ходе деятельности }нреждения.

1.5. }нрежление исходит из того' что долговременнь{е деловь!е отно1пения
основь]в{1тотся на доверии и взаимном ражении' Фтнотшения, при которьгх нару{пается закон
и принципьт деловой этики' вредят репутации }нрех<дения и честному имени его работников'
и не могут обеопечить устойчивое долговременное развитие }нрежления. 1акого рода
отно1пения не могут бьтть приемлемь| в практике работьт }нрежления.



|.6. ,{ействие |[равил распространяется на всех работников 9нрех<де:,1ия, вне
з[1висимости от уровня занимаемой дол>кности.

1.7. .(анньте |1равила преследу}от следутощие цели:
обесшечение единообразного понимания роли и места деловьгх подарков, делового

гостег|риимства' представительских мероприятий в деловой практике 9нреждения;
осуществление управленческой и хозяйственной деятельности }нреждения

искл1очительно на основе надлежащих норм и г{равил делового поведения, базир1тощихоя на
принципах качества предоставления услуг, защить| конкшенции, недопущения конфликта
интересов;

определение единьп( дл'л всех работников }нреэкдения требований к дарени}о и
принятито деловьтх подарков' к организации14 г{асти1о в представительских мероприятиях;

минимизирование рисков, связанньгх с возможнь1м злоупотреблением в области
подарков, представительских мероприятий.|1ап6олее серьезнь1ми из таких рисков яв]ш{тотся
опасность подк}ц1а и взяточничество, неоправедливость по отно1пенито к контрагент€}м'
протекционизм внщри }нреждения.

2. 1ребования' предъявляемь|е к деловь|м подаркам
и знакам делового гостеприимства

2'|' Работники }нреждения могуг полу{ать деловь|е подарки, знаки делового
гостеприимства только на официальнь1х мероприятиях,лр|4 условии' что это не противоречит
требованиям антикоррупционного законодательства и настоящим |1равилам.

2.2. |{одарки, принимаемь1е илут предостав.т1яемь1е }нреждением, переда}отся и
принима}отся только от имени }нре:кдения в целом, а не как подарок или передача его от
отдельного работника.

2.3. .(еловь1е подарки, которьте работники от имени }нреждения могут передавать
другим лиц[:м илит1рин|тмать от других лиц в связи со своей трудовой деятельность}о, а также
представительские расходь1 на деловое гостеприимство должнь1 соответствовать след}.}ощим
критериям:

бьтть прямо связань1с уставньтми целями деятельности }яреждеъ;ия, либо с памятнь1ми
датами' тобилеями, общенацион;!льнь{ми праздниками' иньтми собьттиями;

бьтть разргно обоснованнь1ми' сор!шмерньтми и не являться предметами роско1пи;
не представлять собой скрьттое вознаграждение за услугу' действие или бездействие,

попустительство или покровительство' предоставление прав или принятие определенньп(
ретпений, либо попьттку оказать влияние на получате-]т'{ с иной незаконной или неэти.птой
цель}о;

не создавать д[|я полг{ателя обязательства' связаннь|е с его служебньшл положением
или исполнением служебньтх (дошкностньгх) обязанностей;

не создавать репутационного риска для делового имид)ка }нреждения, работников и
иньгх лиц в слу{ае раскрь1тия информации о деловьтх подарках у| понесенньтх
представительских расходах;

не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного законодательства
Российской Федерации, |1оложени}о об антикоррупционной политики в }нреждеР!ии'1{одексу
этики и служебного поведения работников }нреждения и общепринять1м нормам морали и
нравственности.

2.4. [еловь1е подарки' в т0м числе в виде знаков особого внимания и у1аот.ия в
р.ввлекательнь1х и аны1огичньгх мероприятиях не должнь1 ставить принима}ощу}о сторону в
зависимое положение, приводить к возникновени1о каких-либо встречнь!х обязательств со
сторонь! полг{ателя или оказь1вать влияъ|ие на объективность его деловьтх суждений и
ретпений.
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2.5. в целях предотвращения конф.ттикта интереоов не допуокаетоя дарение деловьтх
подарков должностньтм лицам органа исполнительной власти 9увяттт9ц6[ Республики, в
ведении которого находитоя }нрея<дение.

2.6. в качеотве деловьгх подарков работники 9нреждения должнь1 стремиться
использовать в максим€}льно допуотимом количестве олг{аев сувенирь|' предметь! и у1зделу!я'
име}ощие символику }иреждения.

2.7. [еловь{е подарки не должнь1ставить под оомнение имидж или делову[о репутацито
}нрелсдену1я или его работников.

3. [1рава и обязанности работников }нрепсдения при обмене деловь!}1и подарками и
знаками делового гостеприимства

3. 1 ' Работники, представ.т1я'{ интереоь1 }нреждения или действуя от его имени, должнь1
соблтодать границь| допуотимого поведениялри обмене деловь1ми подарками и проявлении
делового гостеприимства.

3.2. Работники }нреждения вправе дарить третьим лиц!тм и полу{ать от них деловь1е
подаРки' организовь1вать и г{аствовать в представительских мероприятиях' если это законно'
этично и делается иокл}очительно в деловьп( це.]ш{х' определенньгх настоящими |[равилапги.

3.3, [|ри лтобьгх сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники}нреждения обязаньт поставить в известность руководителя }нреждения и
проконоультироваться с ним' прежде чем дарить |тли полг{ать деловь1е подарки' или
г]аствовать в тех или иньтх представительских мероприятиях.

3.4. |1ри полу{ении делового подарка или знаков делового гостеприимства работники
9нреждения обязаньт принимать мерь1 по недопущени}о возможности возникновент.1'{
конфликта интересов.

3.5. Работники }нреждения не вправе использовать служебное положение в личньтх
целях' вкл}оча5{ использование имущества }нреждения' в том !1исле:

для получения подарков' вознаграждения и иньтх вь|год дттяоебя лично и других лиц в
обмен на ок{вание }нреждением каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления
определенньгх действий, передани информации' состав.]б{}ощей коммерческ}.1о тайну;

для полг{ения подарков' вознаграждения и инь|х вь1год для себя ли}1но и других лиц в
процесое ведения дел }нрежде],тия' в том чиоле' как до' так и после проведения переговоров о
закл}очении гра)кданоко_правовьгх договоров и иньп( сделок.

3.6. Работникам }нреждения не рекомендуется принимать или передаривать подарки в
лтобом виде от третьих лиц в качеотве благодарности за совертшенну1о услугу или данньтй
совет.

3.].Ае допускается передавать и принимать подарки от }нреждения' его работников и
предотавителей в виде денежнь|х средств' как наличньп(, так и безна.гтичньтх' независимо от
вал}оть1, а так)ке в форме акций, ошционоБ или иньп( ликвидньп( ценньп( бумаг, а также
шодарочньгх карт и сертификатов, име}ощих денежньтй номинал.

3.8. Работники !нреждения дол}кнь1оказьтваться от предложений, пощд{ения подарков'
оплатьт их расходов и т.п.' когда подобньте дейотвия могут повлиять или создать впечатление
о влиянии на исход сделки' результат проведения торгов' на принимаемь]е )/нреждением
ретпения и т.д.

з.9. Работники !нреждения не приемлтот корру|!ции. |1одарки не должньт бьтть
использовань! для дани (полунения) взяток или корру'!ции в лтобьтх ее проявлениях.

3.10. Работник }нреждения не вправе предлагать третьим лиц€тм или лринимать от
таковь1х деловьтх подарков' вь|пдать1' комшенсации ц т.п. не совместимь|е с законной
практикой деловьгх отноцтений. Бсли работнику }нрежления предлага}отся подобньте подарки
или деньги, он обязан немедленно сообщить об этом руководителто }нрех<де11ия.

3.11. Работник }нреждения, которому при вь1полнении должностньгх обязанностей
предлага}отся подарки или иное вознагра)кдение, которь1е споообнь: повлиять ъ|а



подготавливаемь1е и (или) принимаемь1е им ре1ше1{ия или оказать влияние на его действие

(6ездействие), дошкен :

отказаться от них и немедленно уведомить руководите'тш! 9трехсдения о факте

предложения подарка (вознагражд ения);

искл}очить дальнейшие контакть1 с лицом, предложив1пим подарок или

вознаграждение' если только это не связано со служебной необходимостьто;

в слу1ае, если г1одарок или вознаграждение не представляется возмо)кнь1м отклонить

|4ли возвратить, передать его с соответству}ощей слух(ебной запиской для приътятия

ооответствуощих мер руководител1о }нреждения и продолх(ить работу в установленном в

}нреждении порядке над вопросом, с которь1м бьтл связан подарок или во3награждение.

з.|2.в случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения

конфликта интересов при полу'ении делового подаркаили знаков делового гостеприимства

работник }нрежденд4я обязан в г[исьменной форме уведомить об этом работодателя, в

'''',*'-""ии 
с положением о конфликте интересов, принятьш в учреждении'

3. 1 3. Работникам }нреждени'{ запрещается:
самостоятельно принимать предложения от организаций или третьих лиц о вру{ении

деловь1х подарков и об ока:}ании знаков делового гостеприимства;

принима-|ь без оогласования с р)ководителем }ирежления деловь|е подарки и знаки

делового гостеприимства в ходе проведения деловь[х переговоров, при закл}очении договоров,

а так}ке в иньп( слу]{1ях, когда по!обнь:е действутямогут повлиять или создать впечатление об

их влиянии на принимаемь1е ре1шения;
г[ринимать деловь1е подарки и знаки делового гостеприимства в ходе

торгов и во время г1рямьгх переговоров при зак]т}очении договоров (контрактов);

просить' требовать, вь|нуждать организац|4|4 т\т|и третьих лиц дарить им

родственникам деловь1е подарки и (или) ок{}зь1вать в их пользу знаки

гостеприимства;
принимать |1одарки в виде н&.1ичньп(, безнатиннь|х денежньп( средств' ценнь1х б1ълаг,

драгоценньп( металлов' подарочньтх карт и сертификатов' иметощих денежнь1й номинш1, а

равно в виде оплать1за щетье лицо вьтполненнь!х работ или оказанньп( услуг'
з.|4. !нреждение может принять ре1шение об у1аст|\и в благотворительньп(

мероприятиях' направленньгх на создание и упрочение имид)ка учреждения' при этом план и

бтодх<ет участия в даннь1х мероприятиях угверждаетеяруководителем учреждения'

3.15. в слу{ае осущеотвления опонсорских, благотворительньп( программ }нреждение

дол}(но предварительно удостоверт4ться,что предоставляема5{ }нреждением помощь не будет

использована в коррупционнь1х целях или инь1м незаконньтм пугем.

з.|6. ||ри йзаимодействии с лицами' занима}ощими должности государственной

(мришиша-г:ьной) службь1, следует руководствоваться нормами' рецлиру}ощими этические

нормь1 и правила служебного поведения государственньгх (муниципальньп<) служа]цих.

3,!7, |1еутсполнение настоящих [1равил может стать основанием для применения к

работнику мер диоциплинарного' административт{ого' уголовного и гражданско-шравового

характера в соответствии с действ},}ощим законодательством.

4. 0бласть прип{енения ||равил
4.1. Ёастоящие правила подле)кат применени}о вне зависимости от того' каким образом

передаются деловь!е г]одарки и знаки делового гостеприимства: напрям}'}о пли через

посредников.
4.2. Аастоящие |1равила явля}отся обязательнь1ми д]ш{ всех работников }иреждения в

период работь1 в }нреждении.

проведения

либо их
делового


