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приказ от 02.04.2019 г. № 666 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития 

ребенка – детский сад «Рябинка» города Мариинский Посад Чувашской Республики 

(далее — Детский сад) расположено в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании, 

расположенном в  центральной части города Мариинский Посад. 

Здание детского сада – 2280,5 кв.м. из железобетонных блоков, под ним технический 

подвал, котельная  из кирпича, прачечная из кирпича, склад из кирпича. 

Здание МБДОУ «ЦРР – д/с «Рябинка»  по проекту рассчитано на 11 групп (272,12 

мест): 

⎯ 4 группы раннего возраста – 84 мест; 

⎯ 7 групп  дошкольного возраста – 188 мест. 

Ячейки групп раннего возраста расположены на 1-м этаже здания. Групповые ячейки 

образуют блок-секции с повторяющимися по площадям и назначению помещениями: 

раздевальная, групповая  комната, спальня, санитарный узел, буфетная комнаты.  

 Зона игровой территории включает:  

⎯ огражденные низкорослыми зелеными насаждениями индивидуальные групповые 

площадки на 11 групп со спортивно-игровыми конструкциями, теневыми навесами, 

беседками, турниками, песочницами, малыми формами для организации сюжетно-

ролевых игр; 

⎯ 2 спортивные площадки со стойками для игры в волейбол, прыжковой ямой, бум-

бревном, турниками с рукоходами, веревочной сеткой для лазания, гимнастическими 

кольцами, стендом для метания. Зона игровой территории признана Роспортебнадзором 

не соответствующей санитарным требованиям и требованиям  безопасности.  

Хозяйственная зона: котельная -28,2 кв.м., прачечная – 97,5 кв.м., склад – 32 кв.м.  

Цель деятельности МБДОУ «ЦРР –д/c «Рябинка» – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. Цель 

деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — 

с 07:00 до 19:00. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни. 

 

Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования 

(ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД "РЯБИНКА" 
ГОРОДА МАРИИНСКИЙ ПОСАД ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ, Луцик Татьяна 
Георгиевна, Заведующий

02.04.24 17:57 
(MSK)

Сертификат 3567D866738B56BB138344B7182776C8

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"



Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП 

ДО в образовательный процесс в детском саду был составлен план-график по переходу 

детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, 

рекомендованные Минпросвещения. На базе детского сада была создана рабочая группа 

по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела 

аудит по рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-

350).  

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МБДОУ «ЦРР 

– д/с «Рябинка», утвержденного приказом заведующего от 13.09.2023 № 140-ОД, была 

проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС детского сада требованиям 

ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения.  

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности 

реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС 

обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. В ходе проверки были выявлены и недочеты в 

наполнении РППС: 

•оснащенность РППС  групп и комплектация учебно-методическими материалами 

составила (42-64%) основной части и (15-52%) вариативной части РППС;  

• дефицит оборудования входной зоны составил 78%; спортивного зала – 41% (73%); 

методкабинета – 26% (69%); кабинета допобразования (творческой студии) – 35% (87%); 

кабинета учителя-логопеда – 50% (88%); музыкального зала – 56% (61%); территории – 

73%. 

• отсутствие обновленных паспортов РППС групп. 

Вывод: инфраструктура ДОУ и предметно-развивающая среда групп максимально 

приближена к интересам и потребностям  дошкольников, но требует дооснащения в 

соответствие с рекомендациями Минпросвещения для реализации ФОП ДО. 

На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была 

утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная 

на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа 

состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена 

с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, 

которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, 

мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс . 

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвивающей 

направленности. В детском саду функционируют 10 возрастных групп. Из них: 

 

Направление Возраст 
Количество 

 групп 

Количество 

 детей 

Общеразвивающее Ясельная  1 19 

1-я младшая 1 14 

2-я младшая 2 36 

Средняя 2 28 

Старшая 2 40 

Подготовительная  2 48 

Итого 10 185 
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Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась 

по основным направлениям (модулям): 

• развитие основ нравственной культуры; 

• формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

• формирование основ гражданской идентичности; 

• формирование основ социокультурных ценностей; 

• формирование основ межэтнического взаимодействия; 

• формирование основ информационной культуры; 

• формирование основ экологической культуры; 

• воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые 

мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной 

работы  и регионального компонента.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 
 

Состав воспитанников и социальные особенности их семей 

 

На 31.12.2023 года детский сад посещают 185  воспитанник  в возрасте от 1 до 7 лет.  Из 

них: до 3-х лет - 31, старше – 154 

Дети инвалиды – 1  

 

Прибыло за 2023 год – 63 ребенка 

Отчислено выпускников  – 48 

 

Условия приема в ДОУ 

Прием в ДОУ  осуществляется в соответствии с Порядком приема детей в ДОУ Мариинско-

Посадского муниципального округа, Уставом ДОУ и нормативно-правовыми актами, 

регулирующими  деятельность дошкольного учреждения. 

 

Планируемый прием: 30 детей 

Так, согласно полученным данным посещаемость детей  за период с 01.01.2023 года по 

31.12.2023 года (учебный год) составила – 63,3%. По результатам анализа отмечено, что 

возросло число неболеющих детей, а причиной пропущенных детодней является низкая 

занятость родителей, отсутствие стабильных доходов и возможности оплачивать 

содержание ребенка в ДОУ. 

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 156 86% 

Неполная с матерью 21 11% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

5 3% 
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Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 35 19% 

Два ребенка 67 37% 

Три ребенка и более 80 44% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад.  

Дополнительное образование. С сентября 2023 года с целью обучения детей 6-7 лет 

основам грамоты и последовательному переходу к чтению в детском саду была открыта 

дополнительная образовательная программа социально-гуманитарной направленности 

«АБВГД-ейка» для детей подготовительных к школе групп. Зачисление детей на обучение 

по этой программе осуществлялось по заявлению родителей. На декабрь 2023 года 

численность воспитанников, занимающихся по программе, составила  48 человек. 

Полная Неполная с 

матерью

Неполная с 

отцом

Оформлено 

опекунство

86%

11%

0% 3%

19%

37%
44%

1 ребенок

2 детей

3  и более 

детей

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД "РЯБИНКА" 
ГОРОДА МАРИИНСКИЙ ПОСАД ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ, Луцик Татьяна 
Георгиевна, Заведующий

02.04.24 17:57 
(MSK)

Сертификат 3567D866738B56BB138344B7182776C8

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"



В Детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались также по 4 направлениям: художественному, физкультурно-

оздоровительному, социально-гуманитарному, естественно-научному. 

Источник финансирования: средства бюджета. Подробная характеристика — в таблице. 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Группа Возраст Год, 

количество 

воспитанников 

Бюджет 

2023 

«Эколята» кружок «Аленький 

цветочек» 

4-5 лет 11 + 

«Супер-

кулинары» 

кружок «Березка» 4-5 лет 17 + 

«Юные 

исследователи» 

кружок «Колосок» 5-6 лет 22 + 

«Волшебный 

пластилин» 

кружок «Теремок» 3-4 года 19 + 

«Речевичок» кружок Подготовительные 

к школе группы 

6-7 лет 48 + 

«Чудо-шашки» кружок старшие и 

подготовительные 

группы 

5-7 лет 88 + 

«Будь здоров» секция старшие группы 

 

5-6 лет 40 + 

«АБВГД-ейка» ДОП подготовительные 

к школе группы 

6-7 лет 48 + 

 «Топотушки» ДОП старшие и 

подготовительные 

группы 

5-7 лет 88 + 

«У околицы» ДОП подготовительные 

к школе группы 

6-7 лет 48 + 

Анализ  работы кружков и секций показывает, что дополнительное образование 

в Детском саду реализуется достаточно активно. Охват дополнительным образованием 

в Детском саду в 2023 году составил около 60%  процентов воспитанников МБДОУ «ЦРР – 

д/c «Рябинка», на 4 группы больше, чем в 2022 году. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Возрастные группы 

укомплектованы  не полностью. Вакантные места имеются. В начале 2023/24 учебного года 

в Детском саду организованы дополнительные образовательные услуги — по социально-

гуманитарному развитию и естественно-научной направленности детей. Реализуются 

приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОО в течение 

отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.  

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 
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Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий - осуществляет оперативное руководство деятельностью МБДОУ 

«ЦРР – д/c «Рябинка»; 

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается 

имуществом МБДОУ «ЦРР – д/c «Рябинка», заключает договоры, 

выдает доверенности; 

- открывает счета МБДОУ «ЦРР – д/c «Рябинка» в территориальном 

органе Федерального казначейства (в случае, если это 

предусмотрено законодательством Российской Федерации) и 

финансовом органе муниципального самоуправления. 

- действует от имени МБДОУ «ЦРР – д/c «Рябинка» без 

доверенности, представляет его интересы, совершает сделки от его 

имени, утверждает штатное расписание МБДОУ «ЦРР – д/c 

«Рябинка», план его финансово-хозяйственной деятельности, его 

годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие 

деятельность МБДОУ «ЦРР –д/c «Рябинка» внутренние документы, 

издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками 

МБДОУ «ЦРР –д/c «Рябинка»; 

- несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и 

работников во время образовательного процесса, соблюдение норм 

охраны труда и техники безопасности. 

- выполняет иные функции и обязанности, определяемые 

законодательством и трудовым договором. 

Управляющий 

совет 

К компетенции Управляющего совета относится: 

- определение основных направлений развития Учреждения; 

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов 

воспитанников, родителей (законных представителей) и 

работников Учреждения и согласование  

нормативных правовых актов; 

- согласование критериев, показателей деятельности работников 

Учреждения и решение об осуществлении выплат 

стимулирующего характера;  

- содействие реализации деятельности Учреждения, направленной 

на развитие социального партнерства между участниками 

образовательного процесса и представителями местного 

сообщества. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 
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- определение направления образовательной деятельности МБДОУ 

«ЦРР – д/c «Рябинка»; 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, 

форм, методов воспитательно-образовательного процесса и 

способов их реализации, вопроса планирования образовательной 

деятельности МБДОУ «ЦРР – д/c «Рябинка»; 

- рассмотрение образовательных(ой) программ(ы) для использования 

в МБДОУ «ЦРР – д/c «Рябинка»; 

- рассмотрение и принятие локальных актов МБДОУ «ЦРР – д/c 

«Рябинка», регламентирующих организацию и осуществление 

образовательного процесса; 

- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения 

педагогического опыта; 

- согласование критериев и показателей деятельности работников 

МБДОУ «ЦРР – д/c «Рябинка» и решения об осуществлении выплат 

стимулирующего характера; 

- обсуждение годового календарного учебного графика; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников и развитию их творческих инициатив;  

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры из педагогических 

работников для награждения. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией.  К компетенции Общего собрания работников относится: 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- создание рабочей группы по разработке изменений устава, в том 

числе изменений в виде новой редакции устава; 

- рассмотрение и принятие локальных актов МБДОУ «ЦРР – д/c 

«Рябинка», принятие которых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации отнесено к его компетенции;  

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам МБДОУ «ЦРР – д/c «Рябинка»; 

- определение тайным голосованием первичной профсоюзной 

организации, которой поручается формирование представительного 

органа для переговоров с работодателем при заключении 

коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных 

организаций не объединяет более половины работников МБДОУ 

«ЦРР – д/c «Рябинка»; 

- утверждение коллективных требований к работодателю; 

- избрание делегатов на конференцию по выборам Управляющего 

Совета Учреждения или другого органа самоуправления;  

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения 

работников из числа членов коллектива МБДОУ «ЦРР – д/c 

«Рябинка». 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 
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По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ «ЦРР – д/с «Рябинка» зарегистрировано и функционирует 

в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм 

управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование. 

Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

     Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации 

педагогического процесса в МБДОУ являются: 

• ООД — организованная образовательная деятельность, занятие; 

• образовательная деятельность в режимных моментах; 

• самостоятельная деятельность; 

• деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий.  

 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу 

на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, 

так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей 

в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД и их длительность 

определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

• «Физическое развитие»; 

• «Социально-коммуникативное развитие»; 

• «Познавательное развитие»; 

• «Художественно-эстетическое развитие»; 

• «Речевое развитие». 

 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится 

в два этапа: октябрь-ноябрь — первичная диагностика, март-апрель — итоговая 

диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы 

на основе малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные 

беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, 

дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксации результатов 

диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики. 

 

Основная первичная диагностика проводилась с 23 октября по 03 ноября. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень 

развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект 

образовательной деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач 

и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО детского сада на конец 2023 года выглядят 

следующим образом: 
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Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

 Высокий уровень, 
% 

Средний уровень, 
% 

Низкий уровень, 
% 

2-е младшие группы 

«Теремок» 22 59 19 

«Березка» 25 61 14 

средние группы 

«Золотая рыбка» 25 51 24 

старшие группы 

«Радуга» 28 66 6 

«Алёнушка» 32 62 6 

подготовительные к школе группы 

«Смешарики» 54 43 3 

«Аленький 
цветочек» 

52 47 1 

Итоги оценки уровней эффективности педагогических воздействий по готовности к 

школьному обучению (Методика И.В.Дубровиной) в подготовительных к школе группах: 

          Группа «Смешарики»                                               Группа «Аленький цветочек» 

                 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада: 

• режимные моменты; 

• игровая деятельность; 

• специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

• индивидуальная и подгрупповая работа; 

• самостоятельная деятельность; 

• опыты и экспериментирование. 

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые мероприятия: 

«День бегуна ко дню рождения космонавта  А. Г. Николаева», «Всероссийский 

легкоатлетический кросс  «Кросс наций», «Фестиваль народных подвижных игр к 

92%

8%

готовы к школьному обучению

96%

4%

готовы к школьному обучению
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празднику сбора урожая «Чуклеме», спортивный праздник  «Зимние забавы» к 

международному дню зимних видов спорта, физкультурный праздник «А, ну-ка, папы!» — 

согласно календарному плану воспитательной работы детского сада. Также в возрастных 

группах проводятся Дни здоровья и физкультурные досуги с участием родителей.  

В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа 

по формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена 

на формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам 

страны.  

В 2023 году педагогами-кураторами программы «Социокультурные истоки» активно шла работа по 

привитию у дошкольников общечеловеческих ценностей на основе культурного и православного 

опыта русского народа. 

Одной из задач годового плана работы стояла задача по повышению 

профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение 

новых педагогических технологий, образовательных программ по реализации национально-

регионального компонента ООП ДОО в рамках патриотического воспитания в детском 

саду.  Для ее реализации в детском саду прошли следующие мероприятия: 

⎯ конкурс на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию детей в 

условиях реализации регионального компонента образовательной программы ДОУ 

в 4 этапа: 

1 этап: «Конкурс на лучший педагогический проект «Марафон патриотизма»; 

2 этап: «Конкурс на лучшую виртуальную экскурсию «Улицы, на которых мы 

живем»; 

3 этап: конкурс «Обогащение развивающей предметно-пространственной среды 

материалами  краеведческого содержания по теме проекта»; 

4 этап: конкурс на лучший мемори-бокс «На пути к Великой Победе». 

⎯ педагогический совет на тему: «Национально-региональный компонент как 

средство воспитания патриотизма у дошкольников»; 

⎯ тематический контроль «Реализация  регионального компонента в образовательном 

процессе ДОУ»; 

Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401  в детском саду прошли 

тематические мероприятия, приуроченные к Году педагога и наставника, в которых 

принимали все участники образовательных отношений. В сентябре 2023 года в 

музыкальном зале детского сада была организована выставка фотографий ко Дню 

дошкольного работника и к Году педагога-наставника «Все мы родом из детства».  

Во исполнение Указа Главы Чувашской Республики №104 от 05.09.2022 г. в детском 

саду прошел конкурс на лучший детско-родительский педагогический проект «Счастливые 

дети – счастливые родители», посвященный Году счастливого детства в Чувашии. 

Реализация проектов проходила в тесной связи с детьми, педагогами и родителями.  

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение 

года согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары-практикумы, 

консультации для педагогов, «Школа развития». Педагоги участвовали в конкурсах 

профессионального мастерства. Самым масштабным конкурсом среди дошкольных 

учреждений, в котором педагогические работники приняли активное участие, стал 

республиканский фестиваль педагогических идей  «МППТ – Мы  - Педагоги – Творческие – 

Талантливые». 
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Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы 

организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей 

разнообразны: 

• коллективные мероприятия; 

• тематические досуги; 

• выставки; 

• акции и др.; 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится 

на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ «ЦРР – д/с «Рябинка» в 

2023 году были положены образовательная программа дошкольного образования, 

самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной 

образовательной программы дошкольного образования. В ходе реализации 

образовательной деятельности используются информационные технологии, современные 

педагогические технологии, создана комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, 

возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить 

бесшовный переход воспитанников детского сада в школу. 

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических 

и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, 

с использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась 

по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-

грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция 

нарушений звукопроизношения, развитие связной речи. 

Логопедическую помощь в группах общеобразовательной направленности получали 

22 ребенка 6—7 лет по положению об оказании логопедической помощи в МБДОУ «ЦРР – 

д/с «Рябинка». 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2023 году 

Наименование конкурса Уровень 
Дата 

проведения 
Участники 

Результат 

участия 

Мини-лыжня России - 
2023 

ДОУ 10.02.2023 Подготовительные к 
школе группы 

грамоты за 1, 2, 
3-е места 

Конкурс-выставка 

«Богатыри родной 

земли» ко Дню 

защитника Отечества 

ДОУ 16.02.2023 Старшие, 

подготовительные 

группы 

грамоты за 1, 2, 

3-е места 

Фестиваль 

экологических сказок к 

Всемирному дню Земли 

ДОУ 21.04.2023 Воспитанники 3-7 

лет 

грамоты за 1, 2, 

3-е места 

Пробег памяти А. 

Николаева 

ДОУ 05.09.2023 Подготовительные к 

школе группы 

грамоты за 1, 2, 

3-е места 
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Конкурс творческих 

работ «Осенние 

фантазии» 

ДОУ 28.09.2023 Воспитанники всех 

возрастных групп 

грамоты за 1, 2, 

3-е места 

Конкурс –выставка работ 

из природного материала 

«Чудинки из корзинки» 

ДОУ октябрь 

2023 

Воспитанники всех 

возрастных групп 

грамоты за 1, 2, 

3-е места 

Конкурс литмонтажей, 

посвященный Дню 

победы 

ДОУ 05.05.2023 Старшие –

подготовительные 

группы 

грамоты за 1, 2, 

3-е места 

Всероссийский день бега 

«Кросс нации – 2023» 

муниципальный 16.09.2023 Подготовительные к 

школе группы 

грамоты за 1, 2, 

3-е места 

Конкурс «Напиши 

письмо солдату» 

муниципаль 

ный 

21.02.2023 Воспитанники всех 

возрастных групп 

грамоты за 1, 2, 

3-е места 

Конкурс патриотической 

песни «Zа Победу!», 

посвященный СВО 

муниципаль ный 10.02.2023 Ансамбль «У 

околицы» 

Грамота за 2 

место 

Акция «Свеча надежды» муниципаль ный Январь 

2023 

Воспитанники всех 

возрастных групп 

участие 

Конкурс детско-

юношеского творчества 

по пожарной 

безопасности 

«Неопалимая Купина» 

муниципальный 

этап 

Всероссийского 

29.03.2023 Воспитанники всех 

возрастных групп 

(31 работа) 

грамоты за 1, 2, 

3-е места 

Конкурс творческих 

работ «Счастливые дети 

– счастливые родители» 

муниципальный 24.05.2023 Василиса Н., София 

К., Мария И., 

Михаил Ч., Назар и 

Захар Ч., Катя С., 

Роман А., Матвей 

Ж., Кирилл К., Дима 

и Анна Я., Алина К. 

грамоты за 1, 2, 

3-е места 

Фестиваль обучающихся 

ДОО «Хунав» 

муниципальный 

этап республикан 

ского 

18.04.2023 Воспитанники 3-7 

лет 

Грамоты  за 2 

места, 

участники 

II республиканский 

конкурс , посвященный 

Дню работников с/х 

«Лучшие на селе» 

муниципальный 22.09.2023 Воспитанники всех 

возрастных групп 

(15 работ) 

грамоты за 1, 2, 

3-е места 

Всероссийский конкурс 

рисунков «Эколята за 

раздельный сбор 

отходов» 

муниципальный 02.10.2023 Илья Л., Александра 

А., Мария Т. 

грамоты за 1, 2, 

3-е места 

Конкурс «Ларец 

новогодних чудес» 

муниципальный 26.12.2023 Воспитанники всех 

возрастных групп 

грамоты за 1, 2, 

3-е места 

«Безопасный интернет 

детям – 2023» 

республиканский  Январь 

2023 

Мария Т., группа 

«Аленушка» 

участие 

 

Флешмоб от 

Минобразования ко Дню 

республиканский Февраль 

2023 

Матвей С., Настя С., 

Мадина Ж., Михаил 

Участие 
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Защитника Отечества Ч., Макар Г., Богдан 

А., Роман К., 

Татьяна Ф., Мария 

Т. 

Конкурс видеороликов 

«Мир профессий» среди 

ДОУ 

региональный Январь 

2023 

воспитанники 

группы «Аленький 

цветочек» 

участие 

Творческий конкурс 

«Синичкин день» 

республиканский 02.11.2023 Анастасия С. участие 

Конкурс экологический 

рисунков 

Региональный 

этап 

Всероссийского 

Январь 

2023 

Кирилл К., группа 

«Золотая рыбка» 

участие 

Конкурс детского 

рисунка «Моя Россия» 

Международный Февраль 

2023 

Василиса К., 

Василиса Н., Анна 

Я. 

Участие 

Конкурс детских 

творческих работ «Мой 

любимый питомец» 

Всероссийский Март 2023 Воспитанники всех 

возрастных групп 

Диплом  

2,  3 степени,  

участие 

Конкурс рисунков по 

ПДД «Россияне с 

рождения за 

безопасность движения» 

Всероссийский 28.04.2023 Дмитрий М. участие 

Патриотический конкурс 

выразительного чтения 

«Памяти павших будьте 

достойны!» 

Всероссийский 19.05.2023 Василиса Н., Софья 

И., Мила Ш., Анна 

К.  

Дипломы за  

1-2 места 

«Краски Чувашии» Всероссийский 07.06.2023 Мадина Ж., Михаил 

И., Матвей С. 

участие 

I очно-заочный 

фестиваль-конкурс 

народного творчества 

«Талантов перезвон» 

Всероссийский 08.04.2023 Ансамбль «У 

околицы» 

Лауреат III 

степени 

Литературно-

музыкальный конкурс 

«Эвтерпа» 

Всероссийский Апрель 

2023 

Василиса К. Лауреат I 

степени 

Детский конкурс-

фестиваль «Мои герои. 

Музыка Победы» (танец) 

Международный 13.03.2023 Ансамбль 

«Топотушки» 

участие 

Детский конкурс-

фестиваль «Мои герои. 

Музыка Победы» 

(рисунок) 

Международный 13.03.2023 Василиса Н., София 

К., Мария И., 

Александра С. 

участие 

Конкурс рисунков 

«Открытка Победы». 

Музей Победы. 

Международный 13.04.2023 Кирилл К. группа 

«Золотая рыбка» 

участие 

Конкурс рисунков 

«Портрет фронтовой 

Международный 13.06.2023 Ксения К., Василиса 

К., София К., Мария 

участие 
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собаки» Музея Победы 

 

И. 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития 

позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении 

которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить 

индивидуальные образовательные маршруты. Полученные результаты говорят 

о достаточно высокой эффективности коррекционной работы.  

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную 

деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях: 

• ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

• ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

• самостоятельная деятельность детей; 

• взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена 

на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 

детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса 

осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм 

предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах 

с детьми: 

• от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

• от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

• от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

• от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

• от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

     Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились мероприятия 

для родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн. По запросу родителей 

педагогами и специалистами были проведены: 

• групповые консультации с родителями воспитанников; 

• индивидуальные консультации с родителями и воспитанниками; 

• индивидуальные консультации с родителями; 
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В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, 

по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада 

ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей 

и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей 

детей. 

       В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

• профилактические, оздоровительные мероприятия; 

• общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение 

фитонцидов); 

• организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

• двигательную активность; 

• комплекс закаливающих мероприятий; 

• использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне); 

• режим проветривания и кварцевания. 

      Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей удовлетворительные.  

       Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  

Подлежало диспансеризации: 119 детей: 2016 г.р. 45; 2017 г.р. – 50; 2019 г.р. - 24 

Специалистами осмотрено - 119 детей. 

Показатели здоровья детей ДОУ 

Наименование 

группы 

Группы здоровья 

I II III IV V 

«Золотая рыбка» 6 11 1 - - 

«Алёнушка» 9 13 - - 1 

«Аленький 

цветочек» 

6 5 - - - 

«Колосок» 7 14 1 - - 

«Смешарики» 8 8 1 - - 

«Радуга» 3 22 - - - 

«Березка» 9 8 - - - 

«Капитошка» 12 7 - - - 

«Теремок» 7 11 1 - - 

«Бусинки» 4 10 - - 1 

ИТОГО: 71 108 4 0 2 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы 

в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей 
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отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности 

детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 86 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 48 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 25 педагогов.  
- Всего: 25  

- Старший воспитатель: 1 

- Воспитатели: 20  

- Музыкальный руководитель: 2 

- Учитель - логопед: 1 

- Инструктор по физической культуре: 1  

- Педагог-психолог: вакансия 

 

     Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

• воспитанник/педагоги — 7,4/1; 

• воспитанники/все сотрудники — 3,8/1. 

    За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

• первую квалификационную категорию — 2 воспитателя. 

 

 

Квалификационный уровень педагогов 

 
 

Образовательный уровень педагогов 
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   Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 24 педагога.  

       

   Распределение педагогических работников по возрасту, человек 

 

Возраст педагогического состава 

 

По итогам 2023 года Детский сад перешел на применение профессиональных 

стандартов. Из 25 педагогических работников Детского сада все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Гистограмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 

Стаж педагогического состава 

 

В 2023 году приняли на должность педагога дополнительного образования  - педагога 

МБОУ «Гимназия №1» по совместительству. Работник соответствуют требованиям 

профстандарта педагога дополнительного образования, вступившего в силу с 01.09.2022. 

Это позволило восполнить дефицит кадров и расширить направления дополнительного 

образования, реализуемые в детском саду. 

В 2023  году активно работала методическая служба детского сада, возглавляемая 

старшим воспитателем Колесовой О.С.  В течение всего учебного года осуществлялась  

методическая поддержка повышения профессиональной компетенции педагогов через 

различные формы организации методической работы. Согласно плану методической 

работы в рамках повышения компетенции педагогов по вопросам реализации ФОП 

ДО были организованы и проведены следующие мероприятия: 

• Семинар-практикум «Марафон педагогических практик: методики и технологии, 

которые позволят реализовать  ФОП ДО»; 

• Тематический контроль (сентябрь 2023 г.) на тему «Готовность РППС детского 

сада к реализации ФОП ДО и соответствия рекомендациям Минпросвещения»; 
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• Консультация – практикум для педагогов на тему «РППС по федеральным 

требованиям ФГОС И ФОП»; 

• Педагогический совет № 1  (октябрь 2023 г.) на тему «Федеральная 

образовательная программа – новый ориентир в современном дошкольном 

образовании»; 

• Педагогический совет № 2  (декабрь 2023 г.) «Формы реализации воспитательной 

деятельности в условиях реализации ФОП ДО». 

 

Также в  2023 году все педагогические работники прошли курсы повышения 

квалификации по теме «Образование ребенка в соответствии с ФОП дошкольного 

образования» в количестве 72 часов.  

На консультации «Новый Порядок аттестации педагогов» в октябре 2023 года было 

организовано знакомство педагогов с новым Порядком аттестации педагогических 

работников, который был утвержден приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196. 

В течение полугодия с педагогами проводилась работа по плану по следующим 

направлениям: 

• аналитико-диагностические мероприятия; 

• психологическое сопровождение; 

• организационно-методическое сопровождение. 

В течение полугодия проводились индивидуальные консультации с педагогами, 

аттестующими на СЗД и квалификационные категории. 

В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных 

уровнях. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают условия 

для повышения качества реализации образовательной программы. 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2023 году 

Наименование 

конкурса 
Уровень 

Дата 

проведения 
Участники 

Результат 

участия 

Конкурс на лучший 

мемори-бокс «На 

пути к Великой 

Победе» 

ДОУ 19.05.2023 Педагоги всех 

групп ДОУ 

Грамоты за 1, 2 

3 –е места 

Конкурс на лучший 

проект по 

патриотическому 

воспитанию 

дошкольников 

ДОУ 02.11.2023 Педагоги всех 

групп ДОУ 

Грамоты за 1, 2 

3 –е места 

Конкурс творческих 

работ , посвященный 

Году счастливого 

детства в Чувашии 

«Детский мир» 

ДОУ 04.12.2023 Педагоги всех 

групп ДОУ 

Грамоты за 1, 2 

3 –е места 

Конкурс РМО на 

лучший проект по 

художественно-

муниципальн

ый 

15.03.2023 Белова Н.В.,  

Николаева Т.М.,  

Иванова Е.В.,  

Грамоты за 1, 2 

3 –е места 
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эстетическому 

развитию 

дошкольников 

Галкина Е.А., 

Спиридонова Е.Г. 

Иванова Е.В. 

Геращенко Т.А., 

Соколова Е.Н. 

Акция «Я говорю на 

родном языке» 

республиканск

ий 

08.02.2023 Мрзукова Е.В. Сертификат 

участника 

Акция «Поздравляем 

защитников 

Отечества» 

республиканск

ий 

22.02.2023 Мрзукова Е.В. Сертификат 

участника 

Конкурс «Лучший 

сайт педагога» 

республиканск

ий 

06.04.2023 Алексеева Н.Н.; 

Галкина Е.А. 

Иванова Е.В. 

Соколова Е.Н. 

1 место 

2 место 

Конкурс чувашских 

композиторов 

«Музыка для детей и 

юношества», 

посвященный Году 

педагога и 

наставника в России 

республиканск

ий 

2023 Макарова А.А. Диплом 

Лауреата II 

степени 

VIII фествиаль 

педидей среди 

работников ОО 

Чувашской 

Республики «МППТ» 

республиканск

ий 

08.06.2023 19 педагогов ДОУ Грамоты за 1 и 

3 место, 

сертификаты 

участников 

Акция «Спасибо, 

мама» 

республиканск

ий 

27.10.2023 Мрзукова Е.В. Сертификат 

участника 

Конкурс для 

педагогов «Лучший 

урок (занятие) 

культуры родного 

края 

республиканск

ий 

11.10.2023 Мрзукова Е.В. Грамота за 1 

место 

V конкурс 

методических 

разработок «Родной 

язык – источник 

знаний» 

межрегиональ

ный 

03.04.2023 Алексеева Н.Н.; 

Скопцова И.В. 

Сертификат 

участника 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в Детском саду. Педагоги МБДОУ «ЦРР – д/с «Рябинка» зарекомендовали 

себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход 

к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система 

психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной 
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подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего 

теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, 

грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП 

ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать 

участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается 

при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, 

а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга Детского сада. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ОП ДО. 

В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект методической 

литературой с учетом ФОП ДО. Приобрели наглядно-дидактические пособия,  

развивающие, коррекционные и диагностические материалы, художественная 

и познавательная литература для детей, парциальные программы и ПМК для реализации 

вариативной части ФОП ДО.  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

• информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2023 году пополнилось 

интерактивной игровой панелью, 2 ноутбуками, 1 цветным принтером. 

• программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В учреждении имеются следующие технические средства обучения и воспитания:  

- музыкальный центр – 13 штук; 

- музыкальная система – 2 штуки; 

- интерактивная доска – 1 штука; 

- мультимедийный проектор – 2 штуки; 

- персональные компьютеры – 9 штук; 

- для работы с детьми – 6 штуки; 

       -    интерактивная игровая панель – 1 штука. 

 

Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора 

форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна 

и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, 

обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  

Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном 

количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют 

возрастным особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями детский сад 

укомплектован на 56  процентов (в соответствии Рекомендаций по формированию 

инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и комплектации учебно-

методических материалов в целях реализации образовательных программ дошкольного 

образования, направленных письмом Минпросвещения России от 13 февраля 2023г. №ТВ-
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413/03) и соответствует нормативным требованиям не в полной мере. Задача оснащения 

предметно-развивающей среды остается одной из главных.  

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ, но требует дооснащения для реализации ФОП ДО. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 

оборудованы помещения: 

• групповые помещения — 10; 

• кабинет заведующего — 1; 

• методический кабинет — 1; 

• музыкальный зал — 1; 

• физкультурный зал — 1; 

• пищеблок — 1; 

• прачечная — 1; 

• медицинский кабинет — 1; 

• кабинет коррекции – 1 

• краеведческий музей – 1 

• кабинет допобразования – 1  

• библиотека – 1  

• котельная  - 1 

• склады 

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 

дошкольников в ДОО постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому 

вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. Так, в новом учебном 

году в соответствии с введением ФОП ДО оборудованы разнообразные учебные и игровые 

зоны для воспитания, обучения, развития детей и создания условий для индивидуального 

самостоятельного творчества детей. Материально-техническое обеспечение отвечает 

современным требованиям. Приобретены: интерактивная игровая панель, ноутбук - 2, 

принтеры - 1, пополнено программно-методическое обеспечение методического кабинета 

и групп по организации работы с дошкольниками (наглядный, дидактический материал). 

Приобретены пособия по образовательной деятельности: наглядный материал для 

стендов, альбомы, книги, приобретены игрушки и дидактические пособия для кружковой 

работы. Все материалы и оборудования приобретены по рекомендациям Минпросвещения 

и соответствуют ФГОС и ФОП ДО. 

Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, 

в том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развитие 

самостоятельности. Среда: 

• включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в сфере 

личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых навыков; 

• обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста. 

      Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса 

в рамках реализации рабочей программы воспитания: 

• подбор художественной литературы; 

• подбор видео- и аудиоматериалов; 

• подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, тематические 

иллюстрации); 

• наличие демонстрационных технических средств (интерактивное оборудование 

(1 штука), экран (1 штука), проектор (2 штуки), ноутбук (6 штук), колонки); 
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• подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для 

сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 

• подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной степени 

отражает региональные особенности. Создан уголок патриотического воспитания, который 

включает знаки и символы государства, региона, города и организации. Совместно 

с родителями создан уголок семейных ценностей, где расположены семейные фотографии, 

а также альбом-книга традиций детского сада.  

Реализация Образовательной программы дошкольного образования предусматривает 

самостоятельную деятельность детей, которая возможна при модернизации  РППС. В 

каждой группе имеется развитая предметная среда, способствующая познавательному,  

социально-коммуникативному, речевому, физическому и художественно-эстетическому 

развитию детей, это: 

- уголок экспериментирования; 

- спортивный уголок; 

- уголок творчества и красоты; 

- книжный уголок; 

- уголок музыки и театра; 

- уголок ролевых игр; 

- уголок конструктивного творчества; 

- уголок природы,  

- мини-музеи и др. 

          В 2020  году прошел капитальный ремонт здания  МБДОУ «ЦРР – д/c «Рябинка» 

(общестроительные работы, кровельные работы, входа). 

В 2021 году разработан проект «Благоустройство территории МБДОУ «ЦРР- д/с 

«Рябинка» по адресу: Чувашская Республика, г. Мариинский Посад, ул. Октябрьская, д.2»  

на сумму 21636,57 тыс. руб.      Проект  получил положительную оценку и ждет 

финансирования. 

В 2023 году разработан проект «Капитальный ремонт системы пожарной 

сигнализации и системы управления оповещением и эвакуацией в здании МБДОУ «ЦРР-д/с 

«Рябинка» по адресу: Чувашская Республика, г. Мариинский Посад, ул. Октябрьская, д. 2»   

Цена Контракта составляет 2 005 025,30 (два миллиона пять тысяч двадцать пять) рублей 30 

копеек,  за счет средств бюджета Мариинско-Посадского муниципального округа 

Чувашской Республики – 100 251,26 (сто тысяч двести пятьдесят один) рубль 26 копеек, за 

счет средств республиканского бюджета  – 1 904 774,04 (один миллион девятьсот четыре 

тысячи семьсот семьдесят четыре) рубля 04 копейки. Работы будут проходить с 17 07.2024 

года по 28.08.024 года. 

Вывод: в 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 

закупки. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система 

контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

• качество методической работы; 

• качество воспитательно-образовательного процесса; 

• качество взаимодействия с родителями; 

• качество работы с педагогическими кадрами; 

• качество развивающей предметно-пространственной среды. 
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С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал эффективную 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 

Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования, 

в том числе обучающиеся: 

человек 185 

в режиме полного дня (8–12 часов) 185 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 31 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 154 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 185 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 
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обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

% 2,67% 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 25 

с высшим образованием 16 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

16 

средним профессиональным образованием 9 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

9 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

24 (96%) 

с высшей категорией 3 (12%) 

первой категорией 21 (88%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 0 (0%) 

больше 30 лет 8 (32%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 5 (20%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

24 (96%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

24 (96%) 
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Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

овек 

7,4/1 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 1592 кв.м/ 

8,6 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 142 кв.м 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

 

Заведующий МБДОУ 

«ЦРР – д/с «Рябинка»                                                                                         Т. Г. Луцик                                          

 

31.03.2024 

 

 

 

 

Отчет о поступлении основных средств за 2023 г. 
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