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 ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного уч-

реждения  «Айбечская средняя общеобразовательная школа» 

Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики 

 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ «Айбечская СОШ» 

(далее - Положение), разработано в соответствии с Законом Чувашской Республики 

«Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской 

Республики», Постановлением Администрации Ибресинского муниципального округа 

Чувашской Республики № 86 от 01.02.2023 г. и включает в себя: 

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МБОУ «Айбечская СОШ» (далее – учреждение), по профессиональным 

квалификационным группам (далее – ПКГ); 

размеры коэффициентов к окладам (ставкам); 

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответ-

ствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждении; 

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соот-

ветствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждении; 

условия оплаты труда руководителя учреждения. 

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, коэффици-

енты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Заработная плата работников учреждений максимальными размерами не ограни-

чивается. 

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников 

учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности служа-

щих (профессии рабочих) данного учреждения. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказывае-

мых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, зани-

мающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных ра-

ботников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за 

счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема 

субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению  из республиканского 

бюджета Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход дея-

тельности. 

В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения эконо-

мия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы ра-

ботников, отражаемых в указах Президента Российской Федерации от 07 мая 2012г. 

№597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 

июня 2012 г. №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-
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2017 годы», от 28 декабря 2012 г. №1688 «О некоторых мерах по реализации государ-

ственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей». 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из базовой и стимули-

рующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера: 

 

    ФОТоу = ФОТб  + ФОТст   + Вк ,    где: 
 

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения; 

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения; 

Вк - выплаты компенсационного характера. 

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом: 

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих или профессиональных стандартов; 

б) государственных гарантий по оплате труда; 

в) минимальных размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (ставкам) 

по профессиональным квалификационным группам; 

г) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях; 

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях; 

е) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Фе-

дерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда; 

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений; 

з) мнения представительного органа работников учреждения; 

и) настоящего Положения. 

1.7. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллектив-

ными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими 

нормы трудового права, а также настоящим Положением. 

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работни-

ков самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер мате-

риального стимулирования. 

1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, 

коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего ха-

рактера к окладам (ставкам). 

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются в соответствии с абзацем седь-

мым пункта 1.1. настоящего Положения руководителем учреждения по квалификаци-

онным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессио-

нальной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размеры 

выплат по коэффициентам определяются путем умножения размера оклада (ставки) по 

соответствующей ПКГ на величину коэффициента по соответствующему уровню ПКГ. 

1.11. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих 

квалификационных уровней устанавливаются в соответствии с абзацем седьмым пунк-

та 1.1. настоящего Положения руководителем учреждения. 

Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчи-

тываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в 

штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в 

штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений и наимено-

ваниям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей 
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руководителей, специалистов и служащих. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложно-

сти трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответст-

вующей должности, по соответствующей профессии и специальности. 

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в дру-

гих условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии с Тру-

довым кодексом Российской Федерации. 

1.13. Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определен-

ных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосред-

ственные руководители. 

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждений, создающие ус-

ловия для оказания услуг (выполнения работ), направленные на достижение опреде-

ленных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслужи-

вание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения – работники учрежде-

ния, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также 

работники учреждения, выполняющие административные функции необходимые для 

обеспечения деятельности учреждения.  

1.14. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников (вспомо-

гательного персонала) муниципальных учреждений не должен превышать над расчет-

ным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих Ибресинского 

муниципального округа Чувашской Республики, работников, замещающих должности, 

не являющиеся муниципальными служащими муниципальной службы Ибресинского 

муниципального округа Чувашской Республики, и работников, осуществляющих про-

фессиональную деятельность по профессиям рабочих, в муниципальных органах Ибре-

синского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющих функции и 

полномочия учредителя муниципальных учреждений (далее- муниципальные служа-

щие и работники муниципального органа). 

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и 

работников муниципального органа определяется путем деления установленного объе-

ма бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников 

муниципального органа на установленную численность муниципальных служащих и 

работников муниципального органа и деления полученного результата на 12 (количест-

во месяцев в году) и доводится муниципальным органом Ибресинского муниципально-

го округа Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредите-

ля муниципального учреждения, до руководителя муниципального учреждения. 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников (вспомогатель-

ного персонала) муниципального учреждения определяется путем деления установлен-

ного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального 

учреждения на численность работников (вспомогательного персонала) муниципального 

учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления получен-

ного результата на 12 (количество месяцев в году). 

 

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических 

 работников и работников учебно-вспомогательного персонала 

 

2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников установлена приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

consultantplus://offline/ref=3419BC558ADC178DF512D31700CC007F0236AC64792D3D936EE57935A3yDE6J
consultantplus://offline/ref=3419BC558ADC178DF512D31700CC007F0234AF62752D3D936EE57935A3D6F5AA30A3FDBB9D27BD3Dy2EAJ
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заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной на-

грузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистри-

рован в Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистраци-

онный № 36204). 

2.2. Уровень образования работников при установлении размеров окладов (ставок) 

определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответст-

вующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исклю-

чением тех случаев, когда это особо оговорено законодательством Российской Федера-

ции). 

Требования к уровню образования при установлении размеров окладов (ставок), 

определенные в тарифно-квалификационных характеристиках должностей работников 

в разделе «Требования к квалификации», предусматривают наличие среднего профес-

сионального образования или высшего образования и не содержат специальных требо-

ваний к профилю полученной специальности по образованию. 

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию 

предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-

дефектолога, педагога-психолога. 

Работникам, получившим диплом государственного образца о высшем образова-

нии, размеры окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее образо-

вание, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о 

среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессио-

нальное образование. 

Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра является осно-

ванием для установления им размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, 

имеющих высшее образование. 

Окончание трех полных курсов образовательных организаций высшего образова-

ния, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает 

право на установление размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих 

среднее профессиональное образование. 

Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим кон-

серватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы ин-

ститутов культуры, пединститутов (университетов), работающим в общеобразователь-

ных учреждениях, размеры окладов (ставок) устанавливаются как работникам, имею-

щим высшее музыкальное образование. Концертмейстерам и преподавателям музы-

кальных дисциплин, окончившим музыкальные отделения и отделения клубной и 

культпросветработы педучилищ (педколледжей) и музыкальных училищ, работающим 

в общеобразовательных учреждениях, размеры окладов (ставок) устанавливаются как 

работникам, имеющим среднее профессиональное музыкальное образование. 

Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предме-

тов (в том числе в начальных классах) организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам,  раз-

меры окладов (ставок) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, 

устанавливаются: 

при получении документа об образовании  и о квалификации, подтверждающего 

получение высшего образования по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагоги-

ка, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педаго-

гика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным 

специальностям; государственного образца о высшем образовании по специальностям;  

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим 

диплом государственного образца о высшем образовании. 

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установлен-

ных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должно-

стные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии  учреждения назнача-
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ются руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работ-

ники, имеющие специальную подготовку и стаж работы.  

2.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) педагогических ра-

ботников и работников учебно-вспомогательного персонала дошкольных образова-

тельных учреждений, общеобразовательных учреждений, профессиональных образова-

тельных учреждений и учреждений дополнительного образования  устанавливаются по 

профессиональным квалификационным группам должностей работников образования 

на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 

мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Рос-

сийской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731): 
 

Профессиональные  

квалификационные 

группы должностей 

Квалификационные  

уровни 

Минимальный 

размер оклада  

(ставки), рублей 

1 2 3 

Профессиональная 
квалификационная 
группа должностей 
работников учебно-
вспомогательного пер-
сонала первого уровня  

 6766 

 
Профессиональная 
квалификационная 
группа должностей 
работников учебно-
вспомогательного пер-
сонала второго уровня 

 
1 квалификационный уровень. 
 
2 квалификационный уровень. 
 

 
8343 

 
8343 

 
 

 
 
Профессиональная 
квалификационная 
группа должностей 
педагогических работ-
ников 
 

 

 

 

 

 

Профессиональная 

квалификационная 

группа должностей 

иных педагогических 

работников (советник 

директора по воспита-

нию и взаимодействию 

с детскими обществен-

ными объединениями) 

 
1 квалификационный уровень. 
 
 
2 квалификационный уровень. 
 
 
3 квалификационный уровень. 
 
 
4 квалификационный уровень.  
 
 
4 квалификационный уровень. 

 
8533 

 
 

8533 
 

 
8533 

 
 

9365 
 
 

            9365 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Профессиональная 
квалификационная 
группа должностей 
руководителей струк-
турных подразделений 

1 квалификационный уровень. 
  
2 квалификационный уровень. 
 
3 квалификационный уровень. 
 

9179 
 

10079 
 

11050 

Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним  общим образо-

ванием устанавливаются в размере 6766 рублей. 

2.4. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих ко-

эффициентов: 

consultantplus://offline/ref=3419BC558ADC178DF512D31700CC007F0237AA627E283D936EE57935A3D6F5AA30A3FDBB9D27BD3Cy2E3J
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коэффициент за выслугу лет; 

коэффициент за квалификационную категорию; 

персональный коэффициент; 

коэффициент за сложность.  

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада 

(ставки) работника на коэффициент. 

Рекомендуемые размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам 

окладов (ставок) приведены в пунктах 2.5 – 2.8 настоящего раздела Положения. 

2.5. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зави-

симости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, науки, 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 

или со дня представления документа о стаже.  

Рекомендуемые размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений 

образования, не являющимися молодыми специалистами: 

от 2 до 5 лет – 0,10; 

от 5 до 10 лет – 0,15; 

от 10 до 20 лет – 0,25; 

свыше 20 лет – 0,30. 

         Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических ра-

ботников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

         Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отноше-

нии к размеру оклада (ставки). 

Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся 

молодыми специалистами, выплачивается единовременная денежная выплата за 

каждый полный год работы в образовательных организациях (далее соответст-

венно – педагогический работник, единовременная денежная выплата): 

1) находящимся в сельском населенном пункте либо поселке городского 

типа в Чувашской Республике, в следующих размерах: 

за первый год работы – 20 тыс. рублей; 

за второй год работы – 40 тыс. рублей; 

за третий год работы – 60 тыс. рублей; 

2) находящимся в городе с населением до 50 тыс. человек в Чувашской 

Республике: 

за первый год работы – 10 тыс. рублей; 

за второй год работы – 20 тыс. рублей; 

за третий год работы – 30 тыс. рублей. 

Решение о предоставлении единовременной денежной выплаты принима-

ет руководитель образовательной организации на основании письменного заяв-

ления педагогического работника, являющегося молодым специалистом. 

Педагогический работник вправе обратиться с заявлением о предоставле-

нии единовременной денежной выплаты по истечении полного года работы в 

образовательной организации ежегодно до истечения трехлетнего срока со дня 

приема на работу. 

Единовременная денежная выплата предоставляется: 

педагогическому работнику, завершившему обучение по основным про-

фессиональным образовательным программам и (или) по основным программам 

профессионального обучения и впервые принятому на работу по трудовому до-
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говору по педагогической специальности, отнесенной к профессиональной ква-

лификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 г. № 216 н «Об утверждении профессиональных ква-

лификационных групп должностей работников образования» в образовательную 

организацию, являющуюся  основным местом его работы; 

лицу, указанному в частях 3–4 статьи 46 Федерального закона «Об обра-

зовании в Российской Федерации», продолжившему педагогическую деятель-

ность по основному месту работы в образовательной организации.  

Единовременная денежная выплата производится педагогическому работ-

нику при условии выполнения педагогическим работником нормы рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), оп-

ределенной уполномоченным Правительством Российской Федерации феде-

ральным органом исполнительной власти. 

В случае перехода педагогического работника на работу по трудовому до-

говору по педагогической специальности в другую образовательную организа-

цию, находящуюся в сельском населенном пункте, поселке городского типа либо 

в городе с населением до 50 тыс. человек в Чувашской Республике при ликвида-

ции или реорганизации образовательной организации,  выплаты такому педаго-

гическому работнику производятся со дня принятия по первому месту  работы 

ежегодно до истечения трехлетнего стажа работы по педагогической специаль-

ности.  

Предоставление единовременной денежной выплаты приостанавливается 

на время нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и 

родам либо в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

После выхода лица из указанного отпуска предоставление ему единовременной 

денежной выплаты возобновляется, при этом срок ее предоставления продлева-

ется на соответствующий период. 

Предоставление единовременной денежной выплаты приостанавливается 

также на время прохождения педагогического работника военной службы или 

альтернативной гражданской службы. В случае поступления лица не позднее 

трех месяцев после окончания прохождения военной службы или альтернатив-

ной гражданской службы на работу в ту же образовательную организацию, из 

которой оно было уволено в связи с указанными обстоятельствами, предостав-

ление ему единовременной денежной выплаты возобновляется, при этом срок ее 

предоставления продлевается на соответствующий период. 

 

2.6. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам 

учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе 

повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной дея-

тельности, со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

Размеры коэффициента: 

0,25 – при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

0,05 – при наличии второй квалификационной категории. 
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Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда пе-

дагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к размеру оклада (ставки). 

2.7. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персона-

ла, научным работникам, профессорско-преподавательскому составу, руководителям 

структурных подразделений учреждения устанавливается персональный коэффициент 

в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за дополни-

тельные занятия с обучающимися (индивидуальные и групповые занятия, собеседова-

ния, занятия по ликвидации пробелов в знаниях, занятия с детьми с повышенной моти-

вацией и др.), проверку тетрадей, классное руководство, за предметные, цикловые и 

методические комиссии, заведование учебными кабинетами (включая кабинет проф-

ориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, архивом, учебными мас-

терскими и учебно-опытными участками, ведение кружковой работы, внеклассной ра-

боты по физическому воспитанию, заведование интернатами при школах, учебно- кон-

сультационными пунктами заочных отделений школ, заочных школ и вечерних (смен-

ных) средних общеобразовательных школ с очно-заочной формой обучения, подготов-

ку учащихся к предметным олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам, за работу 

с библиотечным фондом учебников, за работу в комиссиях во время выпускных экза-

менов, методическую работу и иные формы с обучающимися и (или) их родителями 

(законными представителями), подготовку детей к праздничным выступлениям, а так-

же за работу в учреждениях, имеющих статус лицея, гимназии, колледжа (устанавлива-

ется только учителям, преподавателям), учителям национального языка и литературы 

за работу в классах (группах) с русским языком обучения, учителям, преподлавателям, 

воспитателям за работу в учреждениях с углубленным изучением иностранного языка, 

владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе, участие 

в научных экспедициях, разработку методических пособий, программ, проектов, про-

ведение смотров, олимпиад, конкурсов, конференций и других мероприятий с детьми и 

работниками образования, спортивных, туристских и других экспедиций с детьми и 

иные виды работ, выполняемые сверх основных обязанностей. 

Рекомендуемые размеры персональных коэффициентов: 

 
Профессиональные квалификационные 

группы должностей 

Квалификационные уровни Размеры коэффициен-

тов к окладам (ставкам) 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого 

уровня 

 до 0,02 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго 

уровня 

1 квалификационный уровень  

 

2 квалификационный уровень 

до 0,05 

 

до 0,10 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей педагогических 

работников 

1 квалификационный уровень  

 

2 квалификационный уровень 

 

3 квалификационный уровень 

 

4 квалификационный уровень  

до 0,12 

 

до 0,15 

 

до 0,18 

 

до 0,20 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

1 квалификационный уровень  

2 квалификационный уровень 

3 квалификационный уровень 

до 0,20 

до 0,22 

до 0,25 

 

Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принима-

ется руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персо-
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нальный коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за 

установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу). 

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

2.8. Коэффициент за сложность устанавливается с целью более полного учета 

при оплате труда сложности труда работников. 

Рекомендуемый размер коэффициента за сложность: 

педагогическим работникам общеобразовательных учреждений – 0,35; 

педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений – 0,35; 

педагогическим работникам учреждений дополнительного образования – 0,25; 

Коэффициент за сложность применяется при оплате труда педагогических ра-

ботников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение коэффициента за сложность не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отноше-

нии к размеру оклада (ставки). 

2.9. Оплата труда педагогических работников  учреждений за установленную при 

тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) производится исходя из уста-

новленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) 

за работу в  учреждениях, указанных в пункте 7.2 настоящего Положения, выплат по 

коэффициенту за выслугу лет,  коэффициенту за квалификационную категорию и ко-

эффициенту за сложность. 

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установ-

ленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) осуществляется 

следующим образом: 

размер оклада (ставки) повышается за работу в  учреждениях, указанных в пункте 

7.2 настоящего Положения; 

с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по коэф-

фициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию и коэффици-

енту за сложность; 

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за ок-

лад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки (педагогической ра-

боты), установленной при тарификации. 

2.10. С учетом условий труда педагогическим, научным работникам и работникам 

учебно-вспомогательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного ха-

рактера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

2.11. Педагогическим, научным работникам и работникам учебно-

вспомогательного персонала выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующе-

го характера, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения. 

 

III. Условия оплаты труда работников учреждений, 

занимающих должности служащих (за исключением работников, 

указанных в разделе II настоящего Положения) 

 

3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учрежде-

ний, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в раз-

деле II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификаци-

онным группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утвер-

ждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный  № 11858): 

 
Профессиональные квалифика-

ционные группы должностей 

Квалификационные уровни Минималь-

ный размер 

consultantplus://offline/ref=3419BC558ADC178DF512D31700CC007F0B31AE617924609966BC7537A4D9AABD37EAF1BA9D27BDy3E5J
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оклада 

(ставки), 

рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалифика-

ционная группа должностей 

служащих первого уровня  

1 квалификационный уровень  

 

6766 

Профессиональная квалифика-

ционная группа должностей 

служащих второго уровня 

1 квалификационный уровень 

 

 

2 квалификационный уровень 

 

 

3 квалификационный уровень 

 

 

4 квалификационный уровень 

 

 

5 квалификационный уровень 

8343 

 

 

8343 

 

 

8343 

 

 

8343 

 

 

9179 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональная квалифика-

ционная группа должностей 

служащих третьего уровня  

1 квалификационный уровень 

 

 

2 квалификационный уровень 

 

 

3 квалификационный уровень 

 

 

4 квалификационный уровень  

 

5 квалификационный уровень 

7533 

 

 

8287 

 

 

9091 

 

 

10918 

 

11160 

 

Минимальный размер оклада (ставки) работников со средним общим  образовани-

ем составляет 6766 рублей. 

Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исхо-

дя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов 

(ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 7.2 настоящего Положения. 

3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением 

работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавлива-

ется коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы. 

Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимаю-
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щим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II на-

стоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в уч-

реждениях и иных организациях. 

Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет – до 0,05; 

от 3 до 5 лет – до 0,15; 

свыше 5 лет – до 0,25. 

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности 

служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом VII настоящего Положения. 

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются 

премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VIII 

настоящего Положения. 

 

 

IV. Условия оплаты труда библиотечных работников 

 

4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) библиотечных работ-

ников учреждения, устанавливаются по профессиональным квалификационным груп-

пам  должностей, утвержденных  приказом Минздравсоцразвития России от 

31.08.2007г. № 570 «Об утверждении  профессиональных квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в 

Минюсте России 01.10.2007г., регистрационный № 10222): 

 
Профессиональные квалифика-

ционные уровни 

Квалификационные уровни Минимальные 

размеры окла-

да 

Профессиональная квалифика-

ционная группа «Должности 

работников культуры, искусства 

и кинематографии ведущего 

звена» 

1 квалификационный уровень 

 

2 квалификационный уровень 

         6859 

 

         9095 

 

4.2. Коэффициент  за стаж работы устанавливается работникам учреждения в за-

висимости от общего количества лет, отработанных в сфере культуры и составляют: 

- от 3 до 5 лет – 0,05; 

- от 5 до 10 лет – 0,10; 

- свыше 10 лет – 0,15. 

4.3. Персональный коэффициент устанавливается  в зависимости от количества 

учащихся в следующих размерах: 

- профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена» - до 0,28; 

-  профессиональная квалификационная группа «Должности работников культу-

ры, искусства и кинематографии ведущего звена»: 

численность учащихся до 500 человек – до 0,28; 

численность учащихся свыше 500 человек – до 0,32. 

4.4. Исчисление месячной заработной платы библиотечных работников осуществ-

ляется следующим образом: 

к должностному окладу (ставке) суммируются размеры выплат по коэффициенту 

за стаж работы, персональный коэффициент исчисленный  каждый раздельно от разме-

ра должностного оклада (ставки); 

к полученной заработной плате суммируются: 
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выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение про-

фессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей вре-

менно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудо-

вым договором), работу в выходные и нерабочие праздничные дни (при наличии осно-

ваний на получение выплаты). 

4.5. Работникам учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимули-

рующего характера, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения. 

 

V. Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих  

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 
 

5.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учрежде-

ний, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, уста-

навливаются по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных ква-

лификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Мини-

стерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный  № 11861): 
Профессиональ-

ные квалифика-

ционные группы  

Квалификационные 

уровни 

Квалификационные раз-

ряды в соответствии с 

Единым тарифно-квали-

фикационным справочни-

ком работ и профессий 

рабочих, выпуск I, раздел 

«Профессии рабочих, об-

щие для всех отраслей 

народного хозяйства» 

Минимальный 

размер оклада 

(ставки), рублей 

1 2 3 5 

Профессиональ-

ная квалификаци-

онная группа 

«Общеотраслевые 

профессии рабо-

чих первого уров-

ня»  

1 квалификационный 

уровень  

 

 

 

 

2 квалификационный 

уровень  

1 квалификационный раз-

ряд  

 

2 квалификационный раз-

ряд  

 

3 квалификационный раз-

ряд  

 

 

5191 

 

5710 

 

6270 

 

6902 

 

 

Профессиональ-

ная квалификаци-

онная группа 

«Общеотраслевые 

профессии рабо-

чих второго уров-

ня»  

1 квалификационный 

уровень  

 

2 квалификационный 

уровень 

 

3 квалификационный 

уровень 

4 квалификационный раз-

ряд  

5 квалификационный раз-

ряд  

 

6 квалификационный раз-

ряд  

7 квалификационный раз-

ряд  

 

8 квалификационный раз-

ряд  

7217 

7666 

 

8120 

8568 

 

9091 

Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную дея-

тельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров 

окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образова-

тельных учреждениях, указанных в пункте 7.2 настоящего Положения. 

5.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям 

рабочих, может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам окладов 

consultantplus://offline/ref=3419BC558ADC178DF512D31700CC007F043CAA607D24609966BC7537A4D9AABD37EAF1BA9D27BDy3E5J
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(ставок): 

коэффициент за стаж работы; 

коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо от-

ветственных) работ. 

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада 

(ставки) рабочих на коэффициент. 

Рекомендуемые размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам 

окладов (ставок) приведены в пунктах 5.3, 5.4 настоящего раздела. 

5.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в зависи-

мости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях. 

Рекомендуемые размеры коэффициентов за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет – до 0,05; 

от 3 лет до 5 лет – до 0,15; 

свыше 5 лет – до 0,25. 

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

5.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим 

учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справоч-

ником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и 

привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответ-

ственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой 

обучающихся (детей, воспитанников). 

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководите-

лем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Рекомендуемый размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ – до 2,0. 

5.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты ком-

пенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

5.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, пре-

дусмотренные разделом VIII настоящего Положения. 

 

VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения 

и его заместителей 
 

6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым 

договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управле-

ния и особенностей деятельности и значимости учреждения.   

Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются 

на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений на ка-

лендарный год осуществляется ежегодно распоряжением  администрации Ибресинско-

го муниципального округа Чувашской Республики, заместителей руководителей, при-

казами руководителями учреждений. 

6.2. Администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республи-

ки, в лице Отдела образования, устанавливает руководителям учреждений выплаты 

стимулирующего характера по результатам  достижения показателей эффективности 

деятельности муниципального учреждения, и работы его руководителя.  

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются 

по решению соответствующего органа, в ведомстве которого находится образователь-

ная организация,  с учетом достижения показателей муниципального задания на оказа-

ние муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективно-
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сти деятельности учреждения и его руководителя. 

Заместителям руководителя учреждения выплачиваются премии, стимулирующие 

выплаты, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения, с учетом абзаца пя-

того настоящего пункта настоящего Положения. 

Руководителям учреждений, их заместителям к должностным окладам доплаты и 

надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавлива-

ются.       

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых ра-

бот по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей дея-

тельности работников учреждения, установленные подпунктом «а» пункта 8.3 настоя-

щего Положения, руководителям учреждений, заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру не устанавливаются. 

6.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руково-

дителей и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета 

заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя) определяется 

распоряжением администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Рес-

публики в кратности от 1 до 7. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместите-

лей руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих 

учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей ру-

ководителя) определяется приказом руководителя учреждения в кратности от 1 до 2,5. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей ру-

ководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреж-

дений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывает-

ся за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работни-

ков учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соот-

ветствующего руководителя, заместителя руководителя на среднемесячную заработ-

ную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной 

платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенно-

стях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007г. №922 «Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы».  

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 

заработной плате руководителей и их заместителей учреждений в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и представление указанными лицами данной 

информации осуществляются в порядке, установленном Кабинетом Министров Чуваш-

ской Республики. 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения администра-

ция Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики должна исходить из 

необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения средне-

месячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоя-

щего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности уч-

реждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в 

максимальном размере. 

6.4. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудо-

вом договоре, заключенном на основе типовой формы трудового договора, утвержден-

ной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 

«О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муници-

пального) учреждения».  
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VII. Порядок, условия и размеры установления 

выплат компенсационного характера 

 

7.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенса-

ционного характера: 

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации. При этом установленные работнику учреждения в соответствии с 

трудовым законодательством размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) 

ухудшены без проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах; 

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне-

нии работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхуроч-

ной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при вы-

полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в 

соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации; 

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за 

засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в 

размере и порядке, определенных постановлением правительства Российской Федера-

ции от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, 

допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структур-

ных подразделений по защите государственной тайны». 

7.2. Рекомендуемые размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда: 
№ пп Перечень лиц, работающих 

в образовательных учреждениях 

Размеры повышения  

оклада (ставки), размеры надба-

вок, доплат от оклада (ставки) 

1 2 3 

1. Педагогический и другой персонал образователь-

ных учреждений: 

 

1.1. за индивидуальное обучение на дому детей, боль-

ных хроническими заболеваниями (при наличии 

соответствующего медицинского заключения), – 

устанавливается только педагогическим работни-

кам 

повышение окладов (ставок) на 

20% 

1.2. за работу в общеобразовательных учреждениях 

всех видов (классах, группах и учебно-

консультационных пунктах) с нерусским языком 

обучения, расположенных в сельской местности и 

поселках городского типа, – за часы занятий по 

русскому языку в I–XI классах и литературе в V–XI 

классах – устанавливается учителям 

повышение окладов (ставок) на 

15% 

2.  За работу с тяжелыми и вредными условиями тру-

да:  

 

 учителям химии и лаборантам кабинетов химии за 

работу с использованием химических реактивов, а 

также с их применением работникам: 

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 12% 

      за работу у горячих плит, электрожаровых шка-

фов, кондитерских и паромасляных печей и других 

аппаратов для жарения и выпечки; 

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мя-

са, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы; 

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и 

технологического оборудования вручную с приме-

нением кислот, щелочей и других химических ве-

ществ 

доплата от оклада в размере до 

12% 
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 хлораторщикам за работы по хлорированию воды, 

приготовлению дезинфицирующих растворов, а 

также с их применением  

доплата от оклада в размере до 

12% 

 аппаратчикам химической водоочистки за работу с 

дезинфицирующими средствами  

доплата от оклада в размере до 

12% 

 газооператорам за обслуживание средств измере-

ний, элементов систем контроля и управления (ав-

томатических устройств и регуляторов, устройств 

технологической защиты, блокировки сигнализа-

ций и т.п.) в цехах (участках), котельных топливо-

подачи, а также за ремонт устройств автоматики, 

чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, 

площадок в котельных, обслуживание теплосете-

вых бойлерных установок в котельных 

доплата от оклада в размере до 

12% 

 рабочим по комплексному обслуживанию и ремон-

ту зданий за ремонт и очистку вентиляционных 

систем 

доплата от оклада  в размере до 

12% 

 машинистам по стирке белья вручную, использую-

щим моющие и дезинфицирующие средства 

доплата от оклада в размере до 

12% 

 помощникам воспитателей, младшим воспитателям  

за работы, производимые по уходу за детьми при 

отсутствии водопровода, канализации, по органи-

зации режима питания при отсутствии средств ма-

лой механизации 

доплата от оклада в размере до 

12% 

 педагогическим и другим работникам за обеспече-

ние и проведение занятий в закрытых плавательных 

бассейнах 

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 12% 

3. Уборщики помещений, помощники воспитателей, 

младшие воспитатели, использующие дезинфици-

рующие средства, а также занятые уборкой обще-

ственных туалетов, работающие в государственных 

образовательных учреждениях 

повышение окладов на 10% 

4. Работники учреждений Чувашской Республики, 

занятые в сфере образования и науки: 

 

 за работу в выходной и нерабочий праздничный 

день 

оплата труда осуществляется в 

соответствии со статьей 153 

Трудового кодекса Российской 

Федерации 

 за работу в ночное время  оплата труда осуществляется в 

соответствии со статьей 154 

Трудового кодекса Российской 

Федерации 

 за работу в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных  

оплата труда осуществляется в 

соответствии со статьей 149 

Трудового кодекса Российской 

Федерации  

7.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ни-

же предусмотренных трудовым законодательством,  иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и 

иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики. 

7.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера кон-

кретизируются в трудовых договорах работников. 

 

 

VIII. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 
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8.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера уста-

навливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей 

и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений. 

В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего ха-

рактера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

8.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производится работ-

никам учреждения за: 

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и 

большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из со-

циально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья; 

особый режим работы; 

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, 

федеральных, республиканских и муниципальных программ развития образования; 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа учреждения$ 

больший объем работ за меньший относительный временной интервал; 

функции, составляющие содержание труда. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются прика-

зом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолют-

ном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным разме-

ром выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. 

Руководителям учреждений, их заместителям доплаты и надбавки за интенсив-

ность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются. 

8.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выпла-

чиваются: 

а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев 

оценки эффективности труда работников учреждения. Показатели и критерии оценки 

эффективности труда работников учреждения утверждаются руководителем учрежде-

ния в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и 

профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интере-

сы всех или большинства работников учреждения); 

б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, на-

грудными знаками "Почетный работник высшего профессионального образования Рос-

сийской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования 

Российской Федерации", "Почетный работник общего образования Российской Феде-

рации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации", значками "Отличник народного просвещения", "Отличник профессио-

нально-технического образования Российской Федерации", "Отличник профессиональ-

но-технического образования СССР", "Отличник просвещения СССР", "За заслуги в 

высшем образовании", "За заслуги в среднем специальном образовании" – надбавка до 

25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются 

локальными нормативными актами учреждений);  

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение 

оклада (ставки) в соответствии с пунктом 7.2 настоящего Положения, устанавливаются 

от величины оклада (ставки) без учета повышения. 

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, ученую 

степень доктора наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии со-

ответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работни-

ка более одного основания для установления надбавки за государственные награды, на- 
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грудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на по-

лучение большей по размеру надбавки. При наличии у работника более одного основа-

ния для установления надбавки за ученую степень выплата надбавки осуществляется 

по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. 

Надбавки за ученое звание профессора, ученое звание доцента, ученую степень 

доктора наук, ученую степень кандидата наук не применяются в отношении работни-

ков, которым установлены оклады за звание действительного члена и члена-

корреспондента государственных академий наук. 

8.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ руководителю учреждения принимается Отделом образования Иб-

ресинского муниципального округа Чувашской Республики по результатам достижения 

показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и работы его 

руководителя, утвержденных администрацией Ибресинского муниципального округа 

Чувашской Республики, осуществляющей функции и полномочия учредителя учрежде-

ния, за соответствующий период, другим работникам- руководителем учреждения по 

согласованию с органом общественного самоуправления соответствующим органом 

исполнительной власти, другим работникам – руководителем учреждения по согласо-

ванию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или 

иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учрежде-

ния). 

8.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам 

работы определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, разме-

ры и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы устанавли-

ваются Отделом образования администрации Ибресинского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в про-

центах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работ-

ника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не 

ограничен. 

8.6. Выплаты стимулирующего характера работникам, имеющим родственные 

связи с руководителем учреждения, производятся по рекомендации комиссии, создан-

ной на основании приказа учреждения. В состав комиссии в обязательном порядке 

включается представитель учредителя. 

 

IX. Гарантии по оплате труда 

 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не мо-

жет быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодатель-

ством Российской Федерации. 

 

В случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязан-

ности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, 

обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального раз-

мера оплаты труда. 

 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=3419BC558ADC178DF512D31700CC007F0230AE6F7424609966BC7537yAE4J
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Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учре-

ждения соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя учреж-

дения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федераль-

ными законами. 

Решение об индексации оплаты труда работников  учреждения  принимается ру-

ководителем учреждения. 

Лист ознакомлении работников с Положением об оплате труда работников МБОУ 

«Айбечская СОШ»  

№ Фамилия, имя, отче-

ство 

Должность Дата 

 

Подпись 
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