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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

МБОУ «Алтышевская средняя общеобразовательная школа» 

Алатырского муниципального округа Чувашской Республики 

на 2023-2024 учебный год 

 
Методическая тема: «Совершенствование  профессионализма педагога, как 

фактор эффективного образования и воспитания обучающихся». 

Цель методической работы: создание кадровых условий для успешной 

реализации национальных проектов и обновленных ФГОС и ФОП ДО, НОО, ООО, СОО. 

Задачи: 

 продолжение работы по внедрению в педагогическую практику современных 

методик и технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности; 

 создание условий для развития профессиональных компетенций педагогов как 

средства повышения качества образования в условиях реализации обновленных ФГОС и 

национального проекта «Образование» 

 обеспечение повышения квалификации педагогов через курсовую подготовку; 

 ориентация образовательного процесса на активное освоение обучающимися 

способов познавательной деятельности с целью предоставления детям возможности 

«раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном 

конкурентном мире». 

Ожидаемые результаты реализации цели и основных задач в 2023-2024 

учебном году: 

Для педагогов: 

 - непрерывное повышение профессиональной компетентности и личностных 

достижений учителей, реализация их интеллектуального и творческого потенциала; 

- повышение качества обучения; 

- распространение педагогического опыта. 

Для обучающихся: 

- повышение качества образования, формирование личностных компетенций; 

- достижение личностных результатов, обретение метапредметных результатов (в 

соответствии со стандартами образования); 

- раскрытие и реализация интеллектуального и творческого потенциала; 



  объективная оценка результатов обучения и социальной проектной 

деятельности; 

  формирование у членов школьного сообщества эмоционально-ценностных 

ориентиров через осмысление их причастности к истории развития школы, ее успехам, 

традициям; 

  участие в общественном управлении школы. 

Для школы: 

- формирование положительного имиджа школы, как школы выпускающего 

высокообразованную личность, готовую к жизни в высокотехнологичном конкурентном 

мире; как центра педагогического мастерства. 

Формы методической работы:  

o Тематические педсоветы;  

o Методический совет;  

o Методические модули;  

o Работа педагогов по темам самообразования;  

o Методические семинары;  

o Открытые уроки;  

o Взаимопосещение уроков;  

o Внеурочная деятельность и дополнительное образование;  

o Аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;  

o Организация и контроль курсовой подготовки учителей;  

o Деятельность наставников молодых специалистов;  

o Педагогический мониторинг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

МБОУ «АЛТЫШЕВСКАЯ СОШ» 

в 2023-2024 учебном году 
 

 

ДИРЕКТОР 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  
СОВЕТ 

МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

МЕТОДИЧЕСКИЕ  
МОДУЛИ 

Виват,  

Учитель! 

Педагогичес

кий дебют 

«Педагогиче
ский 

компас» 

Дошкольная 
группа 

«Точка  
роста» 

Семья и 

школа 



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Результат 

Повышение квалификации педагогических работников 

Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и 

повышению профессиональной компетентности 

1. Составление плана 
прохождения курсов 

повышения квалификации 

сентябрь Сетямина Д.И., 
зам. директора по 

УВР 

Перспективный 
план повышения 

квалификации 

2.  Составление заявок по 

курсовой подготовке 

сентябрь Сетямина Д.И., 

зам. директора по 
УВР 

Информационный 

банк «Сведения о 
педагогических 

кадрах школы на 

2023-2024 учебный 
год» 

3. Мониторинг повышения 

квалификации педагогов  

в течение года Сетямина Д.И., 

зам. директора по 

УВР 

Информационная 

карта 

педагогических 
работников школы  

Аттестация педагогических работников 

Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности создание условий 
для повышения квалификационной категории педагогических работников 

1. Уточнение списка 

аттестующихся в 2023-2024 
учебном году. 

август Сетямина Д.И., 

зам. директора по 
УВР 

Список 

аттестующихся 

2. Систематизация материалов к 

аттестации 

в 

аттестационный 

период 

Сетямина Д.И., 

зам. директора по 

УВР 

Документы к 

аттестации 

3. Индивидуальные консультации 

с аттестующимися педагогами 

в 

аттестационный 

период 

Сетямина Д.И., 

зам. директора по 

УВР 

Оформление карты 

результативности 

4. Проведение открытых 
мероприятий для педагогов 

школы, района, республики 

представление собственного 
опыта работы аттестуемыми 

учителями 

согласно 
графику 

Сетямина Д.И., 
зам. директора по 

УВР 

Материал для 
экспертных 

заключений 

5. Информирование учителей об 

окончании действия 
аттестационной категории. 

по 

необходимости 

Сетямина Д.И., 

зам. директора по 
УВР 

Список 

аттестующихся 

Внеурочная деятельность по предметам и дополнительное образование 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала обучающихся 

1. Работа в системе навигатор 

дополнительного 

образования 

в течение года Куманейкина 

Н.А., зам. 
директора по ВР, 

педагоги ДО 

Заполнение 

системы 

2. Работа кружков в течение года Куманейкина 

Н.А., зам. 
директора по ВР, 

педагоги ДО 

Выявление и 

поддержка 

одаренных 

и активных детей 

3. Проведение предметных недель по согласованию Сетямина Д.И., 

зам. директора по 
УВР, учителя 

План предметных 

недель 



4. Организация и проведение 

конкурсов и тематических 

мероприятий. 

в течение года Куманейкина 

Н.А., зам. 
директора по ВР, 

классные 

руководители 

Выявление и 

поддержка 

одаренных 

и активных детей 
 

5.  Организация и проведение 

школьного этапа ВСОШ 

сентябрь-

октябрь 

Сетямина Д.И., 

зам. директора по 
УВР, учителя 

Выявление и 

поддержка 

одаренных 

и активных детей 

6. Организация и проведение 

научно-практической 

конференции школьников   

«Первый шаг в науку» 

февраль Сетямина Д.И., 

зам. директора по 
УВР, учителя 

Выявление и 

поддержка 

одаренных 

и активных детей 

Проведение открытых уроков 

Цель: повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов в условиях 

реализации ФГОС в соответствии с ФООП  

1. Проведение открытых уроков, 

занятий и внеклассных 
мероприятий  

в течение года 

по согласованию 

Сетямина Д.И., 

зам. директора по 
УВР, учителя, 

воспитатели 

Обмен 

педагогическим 
опытом 

Методические семинары 

Цель: изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов 

1. Порядок проведения 

аттестации педагогических 
работников организаций, 

осуществляющих 

образовательную деятельность. 

сентябрь Сетямина Д.И., 

зам. директора по 
УВР 

Аттестация 

педагогов на 
первую и высшую 

квалификационную 

категорию в 2023-

2024 учебном году 

2. Реализация мероприятий, 

направленных на 

формирование и оценку 
функциональной грамотности 

обучающихся 

декабрь Сетямина Д.И., 

зам. директора по 

УВР 
Володина Е.А., 

учитель 

информатики 

Работа учителей 

при реализации  

ФГОС 

3. Повышения уровня 
вовлеченности обучающихся в 

процесс обучения 

февраль Сетямина Д.И., 
зам. директора по 

УВР 

Вельдяева А.О., 
учитель русского 

языка 

Работа учителей 
при  реализации 

ФГОС 

Работа методических модулей 

Цель: Обеспечение продуктивной деятельности участников педагогического процесса по 

реализации методической темы школы. 

МЕТОДИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ «Виват. Учитель!» 

ЦЕЛЬ: развитие профессиональных компетенций педагогов,  роста 

профессионального мастерства. 

Задачи методического модуля: 
 Поддержка инновационного движения, распространения 

педагогического опыта лучших учителей МБОУ «Алтышевская 

СОШ». 

 Развитие и расширение профессиональных контактов, внедрение новых 

педагогических технологий в систему образования через профессиональные конкурсы 

«Учитель года», «Самый классный классный», «Воспитатель года», «Лучший учитель 



родного языка» и др. 

 Поддержка талантливых, творчески работающих педагогов МБОУ 

«Алтышевская СОШ». 
 

1. Анализ работы ММ за 2022-

2023 учебный год. 

сентябрь руководитель 

ММ 

Анализ работы 

ММ 

2. Посещение уроков, занятий и 

внеклассный мероприятий 
педагогов – претендентов на 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

Октябрь-ноябрь совет ММ Выдвижение 

кандидатур 
педагогов  на 

участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

3. Круглый стол «Активные 

методы обучения на уроке и 

вне урока» 

январь руководитель 

ММ 

Обмен 

педагогическим 

опытом 

4. Оказание помощи в 

оформлении документации 

по графику Сетямина Д.И., 

зам. директора по 

УВР 
 

Документы 

(заявки, 

информационные 
карты, портфолио) 

5. Оказание методической 

помощи педагогам – 

участникам конкурсов 

по графику совет ММ Обмен 

педагогическим 

опытом 

МЕТОДИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ «Педагогический дебют!» 

ЦЕЛЬ: создание условий для профессионального роста молодых 

специалистов, способствующих снижению проблем адаптации и успешному 

вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога. 

Задачи методического модуля: 

 создать условия для развития творчества и активной профессиональной 
позиции специалистов, начинающих свой педагогический путь; 

 развитие профессиональной смелости и самостоятельности в 

экспериментальной и инновационной работе; 
 создание профессиональных контактов и связей молодых и опытных специалистов. 

 

1. Анализ работы ММ за 2022-

2023 учебный год. 

сентябрь руководитель 

ММ 

Анализ работы 

ММ 

2. Определение педагогов – 

наставников молодых 

специалистов. 

сентябрь директор школы, 

руководитель 

ММ 

Приказ о 

назначении 

педагогов-

наставников 

3. Консультации по вопросу 

оформления документации 

(личных дел, журналов) 

сентябрь Сетямина Д.И., 

зам.  директора 

по УВР 

Оформление 

документации 

4. Индивидуальные консультации 
с педагогами – наставниками. 

в течение года совет ММ Обмен 
педагогическим 

опытом 

5. Посещение уроков молодых 
специалистов 

по согласованию Сетямина Д.И., 
зам.  директора 

по УВР, совет 

ММ 

Обмен 
педагогическим 

опытом 

6. Посещение профессиональных 
конкурсов муниципального 

уровня 

по графику Молодые 
педагоги, 

наставники, 

руководитель 
ММ 

Обмен 
педагогическим 

опытом 



МЕТОДИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ «Семья и школа!» 

ЦЕЛЬ: обеспечение благоприятной и эффективной образовательной 

среды для развития и успешного обучения детей. 
Задачи методического модуля: 

 Создание условий  для взаимодействия  школы и семьи; 

 Создание  системы  педагогического всеобуча, направленного на 

формирование у родителей педагогической культуры, чувства долга и 

социальной ответственности за воспитание и развитие детей. 
 Информационное обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения семейного воспитания, изучение и внедрение в практику передового опыта 

работы с семьей, инновационных технологий семейного воспитания. 
 Научно-методическое обеспечение работы классных руководителей с семьей, создание банка 

методических разработок. 

 Создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных 
ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель-ученик-родитель». 

 

1 Анализ работы ММ  за 2022-

2023 учебный год. 

август руководитель 

ММ 

Анализ работы 

ММ 

2 Проведение родительских 

собраний  

в течение года Куманейкина 

Н.А., заместитель 

директора по ВР 

совет ММ 

Родительские 

собрания  

3 Размещение на сайте школы 

актуальной информации для 

родителей об организации 
учебного процесса. 

в течение года заместитель 

директора по ВР 

Статьи на сайте 

школы 

4 Проведение совместных с 

родителями мероприятий, 

форумов, праздников, 
соревнований 

в течение года заместитель 

директора по ВР, 

совет ММ 

Обмен опытом 

5 Проведение дней «Открытых 

дверей» 

ноябрь администрация 

школы, педагоги 

школы 

Обмен опытом 

МЕТОДИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ «Точка роста» 
Задачи методического модуля: 
 ОБНОВЛЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕТОДОВ 

обучения предметов «Технология», «Информатика», «Основы безопасности 

жизнедеятельности» и других учебных предметов 
 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ ВО ВНЕУРОЧНОЕ ВРЕМЯ как общественного 

пространства для развития общекультурных компетенций и цифровой грамотности населения, 

шахматного образования, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, 

педагогов, родительской общественности. 
 Внедрение сетевых форм реализации программ основного и дополнительного образования. 
 Вовлечение обучающихся и педагогов в проектную деятельность. 

 

1 Анализ работы ММ за 2022-
2023 учебный год. 

август руководитель 
Центра Точка 

роста 

Анализ  работы 
ММ 

2 Разработка плана работы ММ 
на 2023-2024 учебный год. 

август руководитель 
Центра Точка 

роста 

План работы ММ 

3 Разработка рабочих программ 
Дополнительного образования 
цифрового, 

естественнонаучного, 

технического профилей 
и согласование программ 

август заместители 

директора по 
УВР и ВР, совет 

ММ 

Заседание Совета 

ММ 



дополнительного образования 

естественно – научного и 
технологического профилей 

4 Мастер – классы по 

предметным направлениям в 

рамках 
деятельности Центра «Точка 

Роста» 

в течение года заместитель 

директора по 

УВР 

Обмен опытом 

МЕТОДИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ «Дошкольная группа «Ромашка» 

ЦЕЛЬ: Совершенствование качества дошкольного образования через 
повышение профессионального мастерства педагогов.  

Задачи методического модуля: 
 Совершенствование педагогического мастерства и повышение квалификации воспитателей 

посредством применения современных форм воспитательного взаимодействия и применения 

образовательных и воспитательных технологий. 
 Сотрудничество со специалистами, работающими в школе с целью повышению педагогического 

мастерства. 

1 Разработка плана работы ММ 

на 2023-2024 учебный год. 
август заместители 

директора по 

УВР и ВР 

План работы ММ 

2 Круглый стол: «Внедрение 
ФОП ДО: цель, задачи, 

ориентиры, методы, формы и 

технологии реализации» 

август заместитель 
директора по 

УВР, совет ММ 

Заседание Совета 
ММ 

3 Планирование и обсуждение тем 

открытых занятий 
сентябрь заместители 

директора по 

УВР и ВР, 

воспитатели 

План открытых 
занятий 

4 Проведение открытых занятий, 

мероприятий, праздников 
в течение года заместители 

директора по 

УВР и ВР, 

воспитатели 

Обмен опытом 

5 Семинар-практикум 

«Использование современных 

технологий для реализации 
содержания ФОП ДО» 

март заместитель 

директора по 

УВР, совет ММ 

Заседание Совета 

ММ 

МЕТОДИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ «Педагогический компас» 

(Региональная научно-практическая конференция «Педагогический 

компас») 
ЦЕЛЬ: Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения 

результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение 
творческой активности учителей 

Задачи методического модуля: 

 всесторонняя объективная экспертиза предлагаемого инновационного опыта; 

 поддержка новых технологий в организации образовательного процесса 

 осуществление методического и научного консультирования по вопросам 

обобщения  и диссеминации инновационного опыта. 
 

1 Анализ работы ММ за 2022-
2023 учебный год. 

август руководитель 
ММ 

Анализ работы 
ММ 

2 Изучение научной и 

методической литературы, 
материалов опыта проведения 

педагогических конференций. 

сентябрь-ноябрь совет ММ Заседание ММ 

3 Разработка Проекта  

проведения региональной 

ноябрь совет ММ Проекта  

проведения 



научно-практической 

конференции в 2024 году 

конференции 

4 Согласование Проекта 
конференции  с Алатырским 

филиалом ФГОУ ВО «ЧГУ 

имени И.Н. Ульянова», с 
отделом образования 

администрации Алатырского 

МО ЧР 

декабрь директор школы Утверждение 
Положения 

конференции 

5 Размещение информации о 
конференции на сайте школы. 

январь руководитель 
ММ 

Информационное 
обеспечение 

6 Прием заявок. Составление 

программы конференции. 

январь, февраль Сетямина Д.И. Программа 

конференции 

7 Проведение конференции 
«Педагогический компас-2024» 

февраль администрация 
школы 

Обмен опытом 

8 Информационная презентация 

результатов конференции 

февраль, март руководитель 

ММ 

Информационное 

обеспечение 

Информационно-методическая работа 

Цель: информационно-методическое сопровождение учебного процесса 

1. Сбор и обработка информации 

о результатах учебно-

воспитательной работы 

в течение года зам.  директора 

по УВР 

Мониторинг 

учебно-

воспитательного 

процесса 

2. Формирование банка 

педагогической информации 

(нормативно-правовой, научно-
методической, методической) 

в течение года зам.  директора 

по УВР 

Создание банка 

информации 

3. Информирование членов 

педагогического коллектива об 

условиях, сроках проведения 
конкурсов «Учитель года», 

других конкурсов, реализуемых 

в рамках национального 
проекта «Образование» 

в течение года зам.  директора 

по УВР 

Информационная 

осведомлённость 

4. Мониторинговые 

исследования: качество знаний, 

умений и навыков школьников 

в течение года зам.  директора 

по УВР 

Мониторинговые 

исследования 

 

 

План работы методического совета на 2023-2024 учебный год 

 
Цель: реализация методической работы на 2023-2024 учебный год 

 

Время проведения 

заседания 

Тематика заседания 

Август 1. Анализ методической работы за прошедший учебный 
год: проблемы и перспективы. 

2. Утверждение плана методической    работы    на 2023-

2024     учебный    год.  

3. Утверждение планов работы методических модулей. 

4. Аттестация педагогических кадров в 2023-2024 

учебном году.  

Сентябрь-октябрь 1. План повышения квалификации педагогических 

работников.  



2. Школьный этап Всероссийской олимпиады 

школьников. Выявление одаренных детей. 
3. Психолого-педагогическое сопровождение 

низкомотивированных и слабоуспевающих 

обучающихся 

Ноябрь 1. Анализ итогов школьного этапа ВСОШ. 

2. Муниципальный этап ВСОШ. 

3. Планирование работы в РЭШ с банком заданий 

по функциональной грамотности. 

Декабрь  1. Анализ итогов муниципального этапа ВСОШ 

2. Работа школы в мессенджере «Сферум» 

Январь 1. Методические аспекты обеспечения качества проведения 

итоговой аттестации  ОГЭ, ЕГЭ в 2024 году 

Апрель  1. О результатах участия в конференциях, конкурсах, 

фестивалях.  
2. О качестве работы педагогических работников над темой 

самообразования 

3. Результаты участия педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства. 

Май 1. Отчёт о реализации плана методической работы за год. 
2. Отчет методических модулей о реализации планов  

работы. 

3. О планировании работы на следующий учебный год. 

 
 

ПЛАН И ТЕМАТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ 

на 2023-2024 учебный год 

Месяц Тематика Ответственные 

Август Приоритетные направления работы МБОУ 

«Алтышевская СОШ» в 2023/24 учебном году: 

федеральные основные общеобразовательные 

программы, воспитательная деятельность, Год 

педагога и наставника, законодательные нововведения 

и результаты 

образовательной деятельности школы. 

Администрация школы 

Ноябрь Детские общественные объединения как фактор 

самоопределения обучающихся, воспитание и 

гармоничного развития личности 

 

Итоги 1 четверти 

ММ «Семья и школа», 

советник директора по 

воспитанию 

 

Заместитель директора 

по УВР 

Классные 

руководители 

Декабрь Итоги 2 четверти. Качество знаний в 9 и 11 классах. 

Готовность к итоговой аттестации. 

Заместитель директора 

по УВР 

Классные 

руководители 9 и 11 

классов 

Январь Обеспечение преемственности между дошкольным и 

начальным общим образованием 

ММ «Дошкольная 

группа» 



Март Ценностные аспекты образовательного процесса как 

факторы развития школы. 

 

Итоги 3 четверти 

ММ «Виват, Учиткель!» 

ММ «Педагогический 

компас» 

Заместитель директора 

по УВР 

Классные 

руководители 

Май Допуск обучающихся 9, 11 классов к итоговой 

аттестации. 

Итоги проведения ВПР. Перевод обучающихся 1-8, 10 

классов. 

Заместитель директора 

по УВР 

Классные 

руководители 

Июнь О выпуске обучающихся 9,11 классов. 

Итоги работы. 

Заместитель директора 

по УВР 

Классные 

руководители 

 


