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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 5 
О внесении изменений в Коллективный договор муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 47 «Радужный» города 
Новочебоксарска Чувашской Республики на 2021-2024 г.г. 

город Новочебоксарск «05» февраля 2024 г. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
№ 47 «Радужный» города Новочебоксарска Чувашской Республики, осуществляющее 
образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 
образования на основании лицензии (серия РО номер 043667, выданной Министерством 
образования и молодежной политики Чувашской Республики за регистрационным 
номером № 997), в лице заведующего Кошкинор Ирины Семеновны, действующего (ей) 
на основании Устава, далее именуемое «Работодатель», с одной стороны, и коллектив 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения с 
«Детский сад №47 «Радужный» города Новочебоксарска Чувашской Республики, в лице 
представителя трудового коллектива, председателя первичной профсоюзной организации, 
Гордеевой Любовь Николаевны, именуемые а дальнейшем «Работники», С другой 
стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное 
соглашение о нижеследующем: 
п.п. 2.3. п. II. «Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и 
работников учебно-вспомогательного персонала» приложения № 9 «Положение об 
оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 47 «Радужный» города 
Новочебоксарска Чувашской Республики, п.п. 4.1.3 п. IV «Рабочее время и время 
отдыха» приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка» к 
коллективному договору на 2021-2024 годы МБДОУ «Детский сад № 47 «Радужный» 
города Новочебоксарска Чувашской Республики» читать в новой редакции: 

1. 2.2.: Размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-
вспомогательного персонала учреждения, устанавливаются по профессиональным 
квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 
2008 г., регистрационный № 11731): 
II. Порядок и условия оплаты труда педагогических и работников учебно-
вспомогательного персонала. 
Пункт 2.3. изложить в следующей редакции: 

Минимальные размеры окладов 
(ставок) педагогических работников и 
работников учебно-вспомогательного 

? персонала 

Профессиональные Квалификационные уровни Рекомендуемый 
квалификационные группы минимальный 

должностей размер оклада 
(ставки), 

* рублей 
1 2 3 

Профессиональная 1 квалификационный уровень 9053 
квалификационная группа (младший воспитатель) 
должностей работников учебно-
вспомогательного персонала 
второго уровня 



Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей педагогических 
работников 

1 квалификационный уровень: 
(инструктор по физической 
культуре, музыкальный 
руководитель) 

9 259 

2 квалификационный уровень: 
(педагог дополнительного 
образования) 

9 259 

3 квалификационный уровень: 
(воспитатель, педагог-психолог) 

У 
9 259 

4 квалификационный уровень: 
(старший воспитатель, учитель-
дефектолог, учитель-логопед) 

10 162 

Минимальные размеры окладов (ставок) 
работников учреждений, занимающих 
должности служащих 

Профессиональные 
квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекомендуемый 
минимальный 
размер оклада 

(ставки), 
рублей 

1 2 3 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих первого у 

1 квалификационный уровень: 
(делопроизводитель) 7342 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих первого 
уровня второго уровня ровня 
второго уровня 

1 квалификационный уровень: 
(инспектор по кадрам, секретарь 
руководителя) 
3 квалификационный уровень: 
(заведующий производством (шеф-
повар) 

9 053 

9 053 

Й-

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих третьего 
уровня 

1 квалификационный уровень: 
(документовед, специалист по 
кадрам, экономист, специалист по 
охране труда) 
2 квалификационный уровень 
(Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается II 
внутридолжностная категория) 
3 квалификационный уровень 
(специалист по закупкам; 
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 

8 174 

8 992 

9 864 



которым устанавливается I 
внутридолжностная категория) 

f 4 квалификационный уровень 11 847 
(Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливается 
производное должностное 
наименование «ведущий») 

Минимальные размеры окладов (ставок) 
работников учреждений, 

осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих 

Профессиональны 
е 
квалификационны 
е группы 

Квалификационные 
уровни 

Квалификационные разряды 
в соответствии с Единым 
тарифно-квалификацион-

ным справочником работ и 
профессий рабочих, выпуск 

I, раздел «Профессии 
рабочих, общие для всех 

отраслей народного 
хозяйства» 

Рекомендуемый 
минимальный 
размер оклада 

(ставки), рублей 

1 2 3 4 
Профессиональная 
квалификационная 
группа профессий 
рабочих первого 

уровня 

? 

1 квалификационный 
уровень 

1 квалификационный разряд 
(сторож, дворник, кухонный 

работник, кладовщик, 
машинист по стирке белья 

кастелянша, 
уборщик служебных 

помещений) 

5 633 Профессиональная 
квалификационная 
группа профессий 
рабочих первого 

уровня 

? 

1 квалификационный 
уровень 

2 квалификационный разряд 

5633 

Профессиональная 
квалификационная 
группа профессий 
рабочих первого 

уровня 

? 

1 квалификационный 
уровень 

3 квалификационный разряд 6 803 

Профессиональная 
квалификационная 
группа профессий 
рабочих первого 

уровня 

? 2 квалификационный 
уровень 

7 489 

Профессиональная 
квалификационная 
группа профессий 
рабочих второго 

уровня 

1 квалификационный 
уровень 

4 квалификационный разряд 
(повар, рабочий по 

комплексному 
обслуживанию зданий и 

сооружений) 

7 831 Профессиональная 
квалификационная 
группа профессий 
рабочих второго 

уровня 

1 квалификационный 
уровень 

5 квалификационный разряд 
(повар) 

8 318 

Профессиональная 
квалификационная 
группа профессий 
рабочих второго 

уровня 

2 квалификационный 
уровень 

6 квалификационный разряд 8 811 

Профессиональная 
квалификационная 
группа профессий 
рабочих второго 

уровня 

2 квалификационный 
уровень 7 квалификационный разряд 9 297 

Профессиональная 
квалификационная 
группа профессий 
рабочих второго 

уровня 

3 квалификационный 
уровень 

8 квалификационный разряд 9 864 

Пункт 2.6.изложить в следующей редакции: 
Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения 

с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения 



профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией. 
Размеры коэффициента: 
0,30 - при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», «педагог-
методист»; 
0,25 - при наличии высшей квалификационной категории; 
0,15 - при наличии первой квалификационной категории. 
Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда 
педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 
Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 
процентном отношении к размеру оклада (ставки)». 
п.п. 4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю, а для воспитателей, 
работающих с детьми ОВЗ - 25 часов в неделю. 
2. Настоящее дополнительное соглашение распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01.01.2024г. 
3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного 

договора Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 47 «Радужный» города Новочебоксарска Чувашской Республики на 
2021-2024 г.г. 

Подписи сторон: 

от Работодателя от Работников 

Заведующий 
МБДОУ «Детский сад № 47 «Радужный», 
города Новочебоксарска 
Чувашской Республики 

/И.С.Кошккна/ 
05.02.2024 г. 

Представитель трудового коллектива 
МБДОУ «Детский сад № 47 «Радужный» 
города Новочебоксарска Чувашской 
Республики, председатель выборного 
органа первичной профсоюзной 
организации 

/Л.Н. Гордеева/ 
05.02.2024 г 



Регистрационная карта дополнительного соглашения 

Дата регистрации и 
регистрационный 

номер 
дополнительного 

соглашения 

Численность 
работников, 
охваченных 

коллективным 
догоЕором, чел. 

Название города(района) Наименование организации 

X 
^ Наименование 

основного вида 
. экономической 
1 деятельности 

.7 

Организационно-правовая форма 
организации 

13.02.2024 № 5 5 1 74 
Чувашская 
Республика 

Повочебоксарск МДБОУ "Детский сад № 47 "Радужный" 85.11 бюджетное муниципальная 

Дата заключения 
дополнительного соглашения 

Дата начала действия 
дополнительного соглашения 

Дата окончания действия дополнительного соглашения 
Срок действия дополнительного 

соглашения 

05.02.2024 08.07.2021 08.07.2024 
Стороны коллективного договора, представители 

от работодателя от работников 
И.С. Кошкина Л.Н.Николаева 

Разделы 

Рабочее время 

Разделы 

Оплата труда 
Тарифная 

сетка 
Мин. тарифная 
ставка(оклад) 

Порядок индексации Надбавки к тарифным ставкам 
Доплаты к 

тарифным ставкам 

Разделы 

Оплата труда 

Разделы 
Отпуска 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска . 
Разделы 

Отпуска 
На работах с вредными или 
опасными условиями труда 

На работах с ненормированным рабочим днем 
В случае рождения ребёнка, свадьбы, смерти близких 

родственников и др. 

Разделы 
Отпуска 

Разделы 

Занятость 
Мероприятия по предотвращению 

массового высвобождения работников Доплаты к выходному пособию 
Др.меры по соц.защите и обеспечению занятости высвобождаемых 

работников 

Разделы 

Занятость 

Разделы 

Дополнительные 
социальные 
гарантии, 
льготы, 

компенсации 

Пособия в связи со смертью работника от несчастного случая или профзаболевания 

Пособия по 
инвалидности, 

увечью на 
производстве 

Материальная помощь, другие виды 
пособий Разделы 

Дополнительные 
социальные 
гарантии, 
льготы, 

компенсации 
/у ! 

Полное название органа, 
проводившего регистрацию 

Заместите ль главы администрации -
руководитель аппарата администрации гор 

Администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики 

Ю. Дмитриев 


