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MFAOy <<fiercrcufi caq J1b4 <<Eeperna>> Mopra MyrilrurrIIaJrbHof o oKpyra

1. O6ruue rro!'IolneHrrn

1.1. flpanz:ra o6ueHa AenoBbIMI4 iloAapKaMr{ r.{ 3HaKaMr4 AenoBofo rocreupr{t4McrBa s MEIOV
<,4ercxr.rft cal Ns4 <Eepe:xair Moprayurcxoro MyHrrqrTnan-sHofo oxpyra(4anee llpaarl:ra)
pa:pa6oraubl B coorBercrBlrl4 c rloJro)I(eHusrafi Koucrr{ryrlr{r4 Poccraitcxofi @e4epaquu,Oe4epa,rbHofo
3aKoHa ot 25 aexa6pl 2008 r. l\b 273-@3 <O nporanoneilcrezu Koppynuuu) 14 rpr,rHqrblMu B

coOTBeTCTBtil4 c HI4MI4 l4HLIMI{ 3aKOHOAaTerbHbrNII4 t4 JTOKaJIbHbTM[ aKTaMr{.
1.2. flpaenla orpeAen.slor eAr4Hbre Anrr Bcex pa6ornvxoe MEIOY <<lercrzil caA J\e4
<<Eepe:xa> MopraylrcKoro MyHlruufianbHoro or(pyra (4a,ree - Yupext4enue) rpe6oBaHtts, K AapeHt,tro u
tlpr4HrrTr{ro AenoBr,rx noAapKoB.
1.3 floa repMI4HoM (tloAapoK) IIoHr{Maercr Berqb r.rnu r{MyilIecrBeHHoe npaBo, Koropbre lapr4renb
6e:eoaue:4Ho rrepeAaer oAap-seMorvry n co6crBeHHocrb.
flog repvuHaMrl (.qe:roeofi noAapoK)) (3nar( AeJoBoro rocrenpr.l4McrBa) rroHr4N,rarcrcr no-lapKr1 .

nonyqeHHble B cBq3L{ c [poroKonbHbrMr{ Mepo[pnqrtrrtwr4, clyxe6usrMl.r KoMaHA]lpoBKa\{u rr !p) 1r\rrj
o(tllqlla,rlurntlt Mepo[plTqrvrr.Mr4. tr4cK,rro.ren]4e cocraBnrrrcT KaHuenqpcKne npxHarlexHocrr r.

Koropble B paMl(ax nporoKonbHblx Meponpunrvit, c;ryxe6urrx KoMaHAhpoBoK v Apyrptx o$uquansuux
NleporTpaf,Tnti npe4craBJIeHbl Ka]IqoMy yqacrHl4Ky yKa3aHHbrx Mepolpr.TrrrHI n qellx 14crro.jlHeHUr U\t
cBoIIX AoJI)I(HocrHbIX o6rsauuocreit, UBerbI I{ rleHHbre noAapKr4, Koropbre BpyqeHbr B KarlecrBe
frooupeHr,r.s (uarpa4u).

flo4 repvltHoM (npercraBllTeJrbcKlTe pacxoAr,r)) rroHr4Marorcfl pacxoAbl HaJrofonJrare-lbu]r.1(a Ha
orfrrqza,rsurfi npaeu u (nlu) o6clyxnsaHr.re npeAcrasurereit Apyrr.rx opraHu3auufi. yvacre)/loulrrx B

[epefoBopax B uen.tlx ycraHoBnervtfl w (uttu) noAAep)r(aHl4q B3ar4Muoro corpyAHulrecrBa. a raKirie
yLlacrHUKoe, npr6neaBlxI4x Ha 3aceAaHjdq pyKoBoArrUefo opfaHa HaroronJTareJrbu-lrrKa- He3aBlrcltrro or
Mecra npoBeAeHl{q yKa3aHHbIX Mepoflprrsrvit.I{ npe4craBareJrbcKJ4M pacxo.4aM orHoc.qrcr pacxo_tbr Ha
fipoBeleHl{e o$rarlraa,rbHofo fiplieMa (:aerpaxa, o6ela r.r.lrr4 r4Hofo aHarort{r{Horo Meponprrrrtrq ) _l_tt
yKa3aHHbIX Ifirr\, a raK)I(e orpuqza,rsHblx J'II{U opfaHl43aurdllr-Ha,[orollrarenbu]IrKa. \,qacrBvtllult\ B

[epefoBopax, TpaHc[oprHoe o6ecneqeHze AocraBKr{ 3rux nuU K },Iecr\ npoBe-]eH gt
flpeAcraBl,tre;]bcl(ofo Mepoflpl4xrun u (ulv) sace;auas pyKoBoA.sruero opfaHa u ofiparuo. t1rl_,erHt r-

o6c.lyxllaanue Bo BpeMfl nepefoBopoB, orltara ycnyr tepeBolr{uKoB, He cocrosulrr\ B ure r J
HaJIoroIIJTareJblUI{Ka, [o o6ecneqeH]aro nepeBoAa Bo BpeMr [poBeAeHr4q npeJcraBrrre-tbcKl\
nreponprarrnfr.
1.4. Vupent4eHlte rIoAAep)KIIBaer Kopnopar].rBHyro Kynbrypy, e roropoft AejroBbre noliiph.;:.
KOptIOpaTI4BHOe fOCTe[pI4l{MCTBO Lr npeAcTaBIrTeJrbcKrre MeponpfirTr4r paccMaTprlBarcTcr ro-tbKrr }i3i.
uHcrpyMeHr Anf, ycraHoBneHat 14 noAAep)r(aHaq AeroBbrx oruoureHliil h KaK nporB_teHlte
o6u1enpuunroli ser(,Tr,rBocrn B xo.4e AerreJrbHocru Yvpex< AeHLrfl.
1.5. Vupex<4eHae I4cxoAI4r u3 roro, qro ronfoBpeMeHHble Ae:roBbre orHolreHr4r ocHoBbrBaorcr{ Ha
AoBepI{I4 t'I B3aI'IMHOM yBa)I{eHI4I4. OrHorueHltfl,, trpr4 KoropErx Hapyuaercr 3aKoH a npl4Hqr4nsr.le,roeoi-l
3rl4l(14, BpeAtr penyra[Iil4 Yqpe>r<leHltt u qecrHoM)/ r4MeHr{ ero pa6ornr4KoB, 14 He Mofyr o6ecne.lurs
ycrofluueoe AonroBpeMeHHoe pa3Burne Yupex4eunx. Taxoro poAa orHotueHr4rr He ir,roryr Osrrs
npueMreMbr B [paKTr4Ke pa6orsr Yvpex4enur.
1.6. {eiicreue flpanu:r pacnpocrpaHqerc.s Ha Bcex pa6oruzxoe VupexleHtr{rr, BHe 3aBrrg,rMocl-I4 or-
) poBHs 3aH[rNtaeMoil noluruocrlr.
1.7 . .{auusre flpanrnna rpecneAyrcr cneny}olqr4e uenr:

oOecneqeHlze e4IaHoo6pa3Hofo noHuMaHLr ponr4 14 Mecra AeroBbrx [oAapKoB. AenoBoro
rocrerlp14I4McrBa, rlpeAcraBvreJlbcKr4x Meponpfirrrui e 4elonoli nparcrare Vvpelr4eunl;



 

осуществление управленческой и хозяйственной деятельности Учреждения исключительно 

на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах качества 

предоставления услуг, защиты конкуренции, недопущения конфликта интересов; 

определение единых для всех работников Учреждения требований к дарению и 

принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях; 

минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, 

представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются опасность 

подкупа и взяточничество, несправедливость по отношению к 

контрагентам, протекционизм внутри Учреждения. 

 

1. Требования, предъявляемые к деловым подаркам и знакам делового 

гостеприимства 

 

2.1. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства 

только на официальных мероприятиях, при условии, что это не противоречит требованиям 

антикоррупционного законодательства и настоящим Правилам. 

2.2. Подарки, принимаемые или предоставляемые Учреждением, передаются и принимаются 

только от имени Учреждения в целом, а не как подарок или передача его от отдельного 

работника. 

2.3. Деловые подарки, которые работники от имени Учреждения могут передавать другим 

лицам или принимать от других лиц в связи со своей трудовой деятельностью, а также 

представительские расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим 

критериям: 

быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения, либо с памятными датами, 

юбилеями, общенациональными праздниками, иными событиями; 

быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; не 

представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных 

решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 

не создавать для получателя обязательства, связанные с его служебным положением или 

исполнением служебных (должностных) обязанностей; 

не создавать репутационного риска для делового имиджа Учреждения, работников и иных лиц в 

случае раскрытия информации о деловых подарках и понесенных представительских расходах; 

не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации, Положению об антикоррупционной политики в Учреждении, Кодексу этики и 

служебного поведения работников Учреждения и общепринятым нормам морали и 

нравственности. 

2.4. Деловые подарки, в том числе в виде знаков особого внимания и участия в 

развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в 

зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со 

стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 

2.5. В целях предотвращения конфликта интересов не допускается дарение деловых подарков 

должностным лицам органа исполнительной власти Чувашской Республики, в ведении которого 

находится Учреждение. 

2.6. В качестве деловых подарков работники Учреждения должны стремиться использовать в 

максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие 

символику Учреждения. 

2.7. Деловые подарки не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию 

Учреждения или его работников. 

2. Права и обязанности работников Учреждения при обмене деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства 

 

2.1. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны 

соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и проявлении 

делового гостеприимства. 

 



 

 

2.2. Работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, 

организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и 

делается исключительно в деловых целях, определенных настоящими Правилами. 

2.3. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники 

Учреждения обязаны поставить в известность руководителя Учреждения и проконсультироваться 

с ним, прежде чем дарить или получать деловые подарки, или участвовать в тех или иных 

представительских мероприятиях. 

2.4. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работники 

Учреждения обязаны принимать меры по недопущению возможности возникновения конфликта 

интересов. 

2.5. Работники Учреждения не вправе использовать служебное положение в личных целях, 

включая использование имущества Учреждения, в том числе: 

для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в обмен на 

оказание Учреждением каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления определенных 

действий, передачи информации, составляющей коммерческую тайну; 

для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в процессе 

ведения дел Учреждения, в том числе, как до, так и после проведения переговоров о заключении 

гражданско-правовых договоров и иных сделок. 

2.6. Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или передаривать подаркив 

любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет. 

2.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Учреждения, его работников и 

представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от 

валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг, а также 

подарочных карт и сертификатов, имеющих денежный номинал. 

2.8. Работники Учреждения должны оказываться от предложений, получения подарков, 

оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о 

влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые Учреждением решения 

и т.д. 

2.9. Работники Учреждения не приемлют коррупции. Подарки не должны быть 

использованы для дачи (получения) взяток или коррупции в любых ее проявлениях. 

2.10. Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицам или принимать от таковых 

деловых подарков, выплаты, компенсации и т.п. не совместимые с законной практикой деловых 

отношений. Если работнику Учреждения предлагаются подобные подарки или деньги, он обязан 

немедленно сообщить об этом руководителю Учреждения. 

2.11. Работник Учреждения, которому при выполнении должностных обязанностей 

предлагаются подарки или иное вознаграждение, которые способны повлиять на 

подготавливаемые и (или) принимаемые им решения или оказать влияние на его действие 

(бездействие), должен: 

отказаться от них и немедленно уведомить руководителя Учреждения о факте предложения 

подарка (вознаграждения); 

исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если 

только это не связано со служебной необходимостью; 

в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или 

возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия 

соответствующих мер руководителю Учреждения и продолжить работу в установленном в 

Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение. 

2.12. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта 

интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник 

Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом работодателя, в соответствии с 

Положением о конфликте интересов, принятым в Учреждении. 

2.13. Работникам Учреждения запрещается: 

самостоятельно принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых 

подарков и об оказании знаков делового гостеприимства; 

принимать без согласования с руководителем Учреждения деловые подарки и знаки делового 

гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в  

 



 

 

иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии 

на принимаемые решения; 

принимать деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения торгов и во 

время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов); 

просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам 

деловые подарки и (или) оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства; 

принимать подарки в виде наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 

драгоценных металлов, подарочных карт и сертификатов, имеющих денежный номинал, а равно в 

виде оплаты за третье лицо выполненных работ или оказанных услуг. 

2.14. Учреждение может принять решение об участии в благотворительных мероприятиях, 

направленных на создание и упрочение имиджа Учреждения. При этом план и бюджет участия в 

данных мероприятиях утверждается руководителем Учреждения. 

2.15. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ Учреждение 

должно предварительно удостовериться, что предоставляемая Учреждением помощь не будет 

использована в коррупционных целях или иным незаконным путем. 

2.16. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной 

(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы 

и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих. 

2.17. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику 

мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

3. Область применения Правил 

 

4.1. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, каким образом 

передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямую или через 

посредников. 

4.2. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников Учреждения в период 

работы в Учреждении. 
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