
lloloxenue o [opqAKe yBeAoMJrenun padoroAareJl
MBAOy <<[ercrcufr caa J\b4 <<Eepe:na>> Mopray

coBeprrreHrrro Koppy[qrroHHblx rlpaBoHapymenuft nlu

ITKA

oKpyra K

pa6ornuny
unQopuaqr{H o cJryrraqx coBep[eHr.rs Ko

Hacrostuee lloloxenue olpe.qenrer rroprAoK yBeAoMrrelntrs. pa6oro4areJlf, o cnyqarlx
cKroHeHr.rs pa6orHura MBAOy <.{ercxnft caa J\b4 <Bepesra> MopraynrcKoro MyHI4III,InaJIbHoro

oKpyra (aalee - Yvpexaenue) K coBeprxeHlrro Koppynlll4oHHbrx npaBoHapyurenufi vrru o
cranurefi ngeecfirofi pa6oruuxy uHQoprr,raquu o cnyqatx coBeplxeHlrt Koppynql4oHHbrx

rrpaBoHapyureurzfi.
lloa KoppyrqroHHbrM rrpaBoHapyrrreHr.reM rroHlrMaerct 3noynorpe6leuue

IIOJIHOMOqIIqMLI, Aaqa B3tTKIl, [OCpeAHUqeCTBO BO B3'TOIIHLITIeCTBe, non) {eHVe B3'TKI{'

xoruuepuecxuft noAKyrr, [ocpeAHr,rqecrBo B KoMMepqecKoM [oAKyrIe, I,IHoe He3aKoHHoe

rrcrroJrb3oBanue pa6orHr,rKoM Yvpex,tenur cBoefo AoJrxtHocrHoro IloJroxeuur (nolnorrao.rrzfi)

BorrpeKr,r 3aKoHHbrM r4HTepecaM o6ruecrsa, rocyAapcrBa, YvpeN4eHLLf, B Ilenf,x rtonyrreHlls
BbrroAbr (npeuuyuecrn) nnr ce6s,utu AJUr rperbr{x Jrr.ru ill6o uesaroHHoe npeAocraBneHve rarofi
BbrroAbr yKuBaHHoMy pa6orHr.rr<y YvpeN4eHr4r{ ApyrI,IMI{ Qrasuvecruuu JIIruaMI4, a raKxe
coBeprrreHLre yKa3aHHbrx AesHufi or rdMeHlI vrvlB I,IHTepecax YupeN4enn.r.

1. Vne.qouJreHpre pa6oro4areJur o (farcrax o6paqenua B Ilentx cKJIoHeHI4t pa6ornuxon
YupeN4enur K coBeprxeHr.rro KoppyrqroHHbrx rrpaBoHapyuresufi (,qanee - yBeAoMnenue)

ocyruecrBnflercfl rrr4cbMeHHo uo <foprure cofJracHo rrpunoxeul4to J\|l I K Hacro.flruelty lloloxeHlrro
rryreM [epeAaqr4 ero yronHoMoqeHHoMy pa6oro4areJreM Aon]ruocrHoMy nl{qy VupeN,4eHzr
(4anee - ynonHoMorreHHoe nuqo) r.rJrr4 HanpaBJreurcs raKoro yBeAoMneHIis rto roqre.

2. Pa6ornr.rr VupeN4eHns o6sgaH He3aMeAnr.rreJrbHo B AeHb o6parqenur yBeAoMI{Tb

pa6oro4arels o6o Bcex cn1'.{ilrx o6parqeHr4fl K HeMy rarux-nn6o Jrrrq B uen.f,x cKJIoHeHLIt ero K

coBeprrreHrlro KoppyrqrroHHbx [paBoHapyurenzft .

B clyrae Haxo)KAeHr.rr pa6ornuxa YupeN4eHr,rs B KoMaHAr.rpoBKe, B ortlycKe, BHe Mecra
pa6orrr, oH o6q:aH yBeAoMr4Tb pa6orolarenr He3aMeAJIureJIbHo B AeHb npu6strur- K Mecry
pa6oru.

3 . Ys e.4oN.ureHr4e AonN(Ho coAep)Karb cneAyroxrl4 e cBeAeHIl.s :

Qarraulr,rro, r{Mq, orrrecrno (npu narurtuu), AonxHocrb, Mecro )KIrreJIbcrBa u rereQon
Jrr{qa, HanpaBl{Brxef o yBeAoMneHr.re ;

orrr{caHtae o6crosrenbcrB, rrpr4 Koropbrx cru]Jro r{3BecrHo o cnyqasx o6paqeuur x
pa6orHury Y.rpeNleuvrr B cBflgvr c ucnonHeHr,reM prM TpyAoBbrx o6ssaHuocrefi xaxux-rur6o rzq
B rler-sx cKJroHeHrrr ero K coBeprrreHrrro Koppynlr4oHHbrx npaBoHapyureuufi (Aara, Mecro, BpeMr,

Apyrr{e ycnoer.rx) (ecnrz yBeAoMneHrze HaflpaBlrflercs. pa6ornuxou VupexleHvrs., yKa3aHHbrM B

nyHKTe 10 nacroqqero lloroNenvrs., yKa3brBaerc.a Sarunrus, vtv.fl, orqecrBo (npu uanuuuu) u
AoJrxHocrb pa6orHara YvpeN4erurs, Koropofo cKJroHsror K coBeprrreHr.rro Koppynrlr4oHHbx
rrpaBoHapymeuufi);

nogpo6Hsre cBeAeHprr o KoppyfluproHnbx npaBoHapyrrreHrr{x, Koropbre AoJr}r(eH 6srn 6u
coBeprnr{Tb pa6ornur Yupex4eHr,rr ro npocr6e o6paT unuruxcq nr4rr;

Bce rr3BecrHbre cBeAeHr4.f, o Srasuuecxoru (ropra4rauecron) Jrr4ue, cKnoHrroueM K

KoppyruuoHHoMy npaBoHapyrxeHr4ro ;

cloco6 u o6croqreJrbcrBa cKJroHeHr.rr K KoppylurzoHHoMy rrpaBoHapylreHlrlo, a raKxe
unrfoprr,raquro o6 orKa3e (cornacrau) lprlHrrb npeAnox(eHr.re nvr\a o coBeprxeHr.rr4

KoppyIIq[OHHOfO npaBoHapyIIIeHLIt.
4. Perucrpalll4t npeAcraBJleHHoro yBeAoMneHlrs B AeHb ero nocryrrneHur rrporr3Bo rv'tcs.

n Xypnane perprcrparlurr yBeAoMnenufi o Qarrax o6parqenux B rlensx cKJroHeHr.rf, pa6ornura r



совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал регистрации) по 

форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.  

Журнал регистрации хранится в месте, защищенном от несанкционированного 

доступа. 

Ведение и хранение Журнала регистрации, а также регистрация уведомлений 

осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за реализацию 

антикоррупционной политики в Учреждении.  

Журнал регистрации должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные 

записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала регистрации.  

5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, в день его регистрации в 

Журнале регистрации, обязано выдать работнику Учреждения, направившему 

уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем 

уведомление, дате и времени его принятия.  

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-

уведомления, оформленным по форме согласно приложению № 3 к настоящему 

Положению.  

После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, 

а талон-уведомление вручается работнику Учреждения, направившему уведомление.  

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется в 

день его получения работнику Учреждения, направившему уведомление, по почте 

заказным письмом.  

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не 

допускается.  

6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем или 

по его поручению уполномоченным структурным подразделением Учреждения.  

7. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику Учреждения в 

связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах 

обращения к иным работникам Учреждения каких-либо лиц в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным лицом 

по поручению работодателя путем направления уведомлений в органы прокуратуры 

Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы 

федеральной службы безопасности, проведения бесед с работником Учреждения, 

подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от работника Учреждения 

пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.  

8. Уведомление направляется работодателем в органы прокуратуры Российской 

Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы 

безопасности не позднее 10 дней с даты его регистрации в Журнале регистрации. По 

решению работодателя уведомление может направляться как одновременно во все 

перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.  

В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных 

государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме 

перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.  

9. Работник Учреждения, которому стало известно о факте обращения к иным 

работникам Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в 

целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять 

об этом работодателя в порядке, аналогичном настоящему Положению. 

10. Работодателем принимаются меры по защите работника Учреждения, 

уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о 

фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного 

правонарушения, о фактах обращения к иным работникам Учреждения в связи с 

исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 



коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику Учреждения гарантий, 

предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, 

лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к 

дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником 

Учреждения уведомления. 

 

Приложение № 1  

к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника 

МБДОУ «Детский сад №4 «Березка» Моргаушского муниципального округа к 

совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений  

_________________________ 

 (отметка об ознакомлении) 

 

Заведующему МБДОУ «Детский сад №4  

                                                          «Березка» Моргаушского муниципального округа 

                                                             от _______________________________________ 

                                                                                            (Ф.И.О., замещаемая должность) 

(форма) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о факте обращения в целях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений 

 

Сообщаю, что:  

1.______________________________________________________________________ 

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений) 

 

(дата, место, время, другие условия) 

2.______________________________________________________________________ 

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 

совершить работник по просьбе обратившихся лиц)  

 

3.______________________________________________________________________ 

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 

коррупционному правонарушению)  

 

4.______________________________________________________________________ 

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, 

обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о 

совершении коррупционного правонарушения)  

 

Лицо, направившее  

Уведомление           

 _________________________________                                     «__»_________20__ г.  

 (подпись) (расшифровка подписи)  

Лицо, принявшее  

уведомление     _____________________________                   «__»_________20__ г.  

                                    (подпись) (расшифровка подписи)  

 

Регистрационный номер _____________________ 



 

Приложение № 2  

к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника 

МБДОУ «Детский сад 34 «Березка» Моргаушщского муниципального округа  к 

совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений  

 

(форма) 

 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ 

уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений 

 

Приложение № 3  

к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника 

МБДОУ «Детский сад №4 «Березка» Моргаушского муниципального округа к 

совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

 

(форма) 

 

ТАЛОН-КОРЕШОК 

№____________ 

 

Уведомление принято от 

___________________________________                   
(Ф.И.О. работника) 

 

Краткое содержание уведомления  

___________________________________ 

 

___________________________________ 
(подпись и должность лица, принявшего 

уведомление) 

 

«___» _________ 20_____г.  

 

___________________________________ 
(подпись лица, получившего талон-уведомление) 

 

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ 

№____________ 

 

Уведомление принято от 

___________________________________ 
(Ф.И.О. работника) 

 

Краткое содержание уведомления 

___________________________________  

 

Уведомление принято:  

 

___________________________________ 
(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)  

_______________________________  
(номер по Журналу) 

 

«___» _________ 20_____г.  

_______________________________  
(подпись работника, принявшего уведомление) 

 

 

 

№ 
п/п 

Дата 
регистрации, 

регистрационной 
номер 

Номер и 
дата талона-
уведомления 

Сведения о работнике, направившем уведомление Краткое 
содержание 
уведомления 

Ф.И.О. 
(последнее 

при 
наличии) 

лица, 
принявшего 
уведомление 

Ф.И.О. 
(последнее 

при 
наличие) 

Документ, 
удостоверяющий 

личность 

Должность Контактный 
номер 

телефона 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         



 


