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1. Hacroqqufi rogerc grI4KI{ 14 r pa6oruur<on MEIOY <.{ercxraft

caa J\!4 <Bepesra> MoprayurcKofo MyHrrqunamnoid*oKpyra (la,'ree - VupeN4eHIae) pa:pa6oran

B COOTBeTCTBTTu c [oJroxeHr,rsrn{[ KoHcrLrTyt\r4lI Poccuftcrofi (De4epaquu, TpyAoBoro KoAeKca

Poccuficroft @e4eparluu, @e4epaJrbHbrM 3aKoHoM <O upouanoAeficreIall Koppynuuu), ITHbIMIT

H opMarL{BHbIMI{ rlp aB oB IIMI{ aKTaMLI Po c cufi crofi (D eAepauupt.

2. Hacro.sur,rfi roAerc 3rr{Klr z clyxe6uoro IIoBeAeuIar pa6ornuxon YvpexAeHlrt (aa:ree

- Ko4erc) rpeAcraBnrer co6ofi csol o6Uux npo$eccuoHaJlbHblx npLIHIII{rIoB I4 rlpaBlrn

rroBeAeHr{r, KoropbrMr4 HaAnexr4T pyxoBoAcrBoBarbcs BceM pa6ornuxalt V'rpex<4ennr

He3aBr{cHMo or 3aHl4Maeuofi AonxHocrlr.
3. Jlnrlo, [ocrylarotqee Ha pa6ory n Y.rpex4eHl{e, o6.f,saHo o3HaKoMLIrbc.u c

rroJro)KeHr,r[Mpr Hacro.f,uero KoAeKca rr p]'KoBoAcrBoBarbct I{MI4 B rlpoqecce ceoefi rpy4oeofi

Ae{TenbHo cryr, ar<axArrft pa6ornur YvpeN4enus. o6ssau npI,IHLIMarb Bce Mepbl Ars co6r}o l.elr':zs.

noroNenrzft KoAexca.
4. I{enuo KoAexca qBJrrercs o6o6uteHue 3TI4r{ecKLIX HopM tI ycraHoBJIeHI4e npaBI'In

c:ryxe6noro rroBeAeHzr pa6ornnxon YupexAeHLI{ Anq Aocrofisoro BrIIIoJIHeHI4fl vrMr4 csoeil

upo$eccuonatrnofi AerrenrHocrvr, araKxe o6ecneqeru4e eAI4HIIX HopM noBeAeHlrt pa6orunxon

YupeNgennr.
5. Kolerc npu3BaH rroBrrcr.rrb e$(fexrraenocrb BbIIIoJrHeHIrt pa6ornurauz Yvpexcl.eHvrs'

cBor,rx noJlxuocrHrrx o6gsaHnocteft .

6. KoAexc cny)Krrr $ynlartleHtoM Ans $opuuponauut pa6oqux B3al{MoorHolrenafi s

YvpeN4enrrr{, ocHoBaHHbrx Ha HopMax Mopa,III4, HpaBcrBeHHocrI4, a raruKe Ha ocyuecrBJreHlrlr

caMoKoHTpolx pa6orulrKaMll YvpeN4euur.
7. 3uanue u'co6moAeuue pa6orHzKaMr4 YupeN4eu[s noroxenufi KoAer<ca flBlrflercfl.

oAHr{M r,r3 KpLITepI{eB o ITeHKH co 6lroAeHz fl. vrMr4 AI4cuI4[nI{HbI TpyAa.

8. ,{exrelrnocrr, VupeN4enux u ero pa6ornuroB ocnoBLlBaerc.t Ha cneAylouux
npr4Hrlulax npo(f eccuoualuroft orI4KI4 :

3AKOHHOCTb;

npo(f eccuoHanll3M;
HC3ABT4 C}IMOCTb;

4o6poconecrHocrb;
r<onSu4enqrraJrbHocrb ;

vuQopuaqvoHHaq orKpbrrocrb ytlpexreHlls;
erf $exrunnrrft nuyrpennafi ronrponb;
crrpaBeAnr{BocTb;

OTBETCTBCHHOCTb;

o6rernlsFlocrsl
AoBepr{e, yBaxeHr4e r4 Ao6poxeJrareJrbHocrb K KoJrJreraM tro pa6ore.
9. Pa6orHuxra VupexleHr{r [pr{3BaHbr:

1) go6poconecrno v Ha BbrcoKoM npo$eccuoHaJrbHoM ypoBHe rrcIIoJIHflTF, cBolr

AoJDrGocrHbre o6rsannocru, co6ruoAas Bce rpe6onanur 3aKoHoAareJrbcrBa Poccuffcrofi
(De.qepauuu, 3aKoHoAarenbcrBa 9ynaurcrofi Pecny6nnrr.r B rleJrrx o6ecne.{eHlrr oQrpenrusHoft
pa6orrr Y.rpex4eHvfl v peuwl:,a\vv Bo3JroxeHHbrx Ha Hero 3aAar{;

2) rrpr4 npr{H.rrrr{r.r pelreHr.rs yrrr4TbrBarb roJrbKo o6rexrunnrre o6crorrerscrea,
noATBep)r(AeHHbre AoKyMeHTaMr{ ;

3) ocyulecrBJurb cBoro AeqrerbHocrb B rrpeAenax noruouoqr.fi YupeNgeuux 14

.rloJrxHocrHrrx o6qsaHnocrefi :



4) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций;  

5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 

должностных обязанностей;  

6) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 

поведения;  

7) быть корректным, внимательным, доброжелательным и вежливым с гражданами, 

а также в своих отношениях с вышестоящими руководителями, коллегами и 

подчиненными;  

8) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию;  

9) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету Учреждения;  

10) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры 

по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших 

случаев конфликта интересов;  

11) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность 

государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных 

лиц, государственных (муниципальных) служащих и граждан при решении вопросов 

личного характера;  

12) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 

деятельности государственных органов Чувашской Республики, Учреждения, их 

руководителей, если это не входит в их должностные обязанности;  

13) соблюдать установленные в Учреждении правила публичных выступлений и 

предоставления служебной информации;  

14) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать 

содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;  

15) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере их ответственности;  

16) создавать условия для развития добросовестной конкурентной среды и 

обеспечивать объективность и прозрачность в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд Учреждения.  

10. Работники Учреждения обязаны:  

1) поддерживать порядок на рабочем месте; 

2) уведомлять работодателя (его представителя) об обращении к нему каких-либо 

лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;  

3) принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов.  

11. Работники Учреждения не имеют права:  

1) злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо к 

правонарушениям, имеющим коррупционную направленность;  

2) во время исполнения должностных обязанностей вести себя вызывающе по 

отношению к окружающим, проявлять негативные эмоции, использовать слова и 

выражения, не допускаемые деловым этикетом.  

12. Работникам Учреждения, наделенным организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам Учреждения, рекомендуется быть для 



них образцами профессионализма, безупречной репутации, способствовать 

формированию в Учреждении благоприятного для эффективной работы морально-

психологическою климата.  

13. Работники Учреждения, наделенные организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, призваны:  

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;  

б) принимать меры по предупреждению коррупции;  

в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий и общественных объединений.  

14. Работникам Учреждения, наделенным организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам Учреждения, следует принимать меры 

к тому, чтобы подчиненные им работники Учреждения не допускали коррупционно 

опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости.  

15. Во время исполнения должностных обязанностей работники Учреждения 

воздерживаются от:  

1) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений;  

2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;  

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;  

4) курения вне отведенных для этого местах в Учреждении.  

16. Работники Учреждения призваны способствовать своим поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества друг с другом.  

Работникам Учреждения рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными, 

корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и 

коллегами.  

17. Внешний вид работников Учреждения при исполнении ими должностных 

обязанностей в зависимости от условий работы и (или) формата делового мероприятия 

должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 

официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

18. Соблюдение работником Учреждения положений Кодекса учитывается при его 

поощрении, при наложении дисциплинарных взысканий, а также при оценке 

эффективности его деятельности.  

19. Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение 

служебного расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно опасной 

ситуации.  

20. Работники Учреждения в зависимости от тяжести совершенного проступка 

несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

21. В случае возникновения спорной ситуации при реализации положений Кодекса 

работник Учреждения должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к своему 

непосредственному руководителю либо руководителю Учреждения, либо к лицу, 

ответственному за реализацию антикоррупционной политики в Учреждении. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


