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1.4. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики ДОУ, являются работники ДОУ, находящиеся в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения
приказом заведующего и действует до принятия нового.

2. Виды обращений в правоохранительные органы
2.1.         Обращение – предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные органы.
2.1.1. Письменные обращения – это обращенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информационного обмена между ДОУ и правоохранительными органами.
2.1.2. Устные обращения – это обращение, поступающие во время личного приема руководителя ДОУ или его заместителей, у руководителей или заместителей правоохранительных органов.
2.2. Предложение – вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.
2.3. Заявление – вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов ДОУ. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
2.4. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов ДОУ. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов ДОУ.
3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами
3.1.	ДОУ принимает на себя публичное обязательство
сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях
совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам
ДОУ  стало известно.
3.2.	ДОУ принимает на себя обязательство воздерживаться от
каких-либо   санкций   в   отношении   своих   сотрудников,   сообщивших   в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц  ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ДОУ.
3.4. Администрация ДОУ и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
3.5. Администрация ДОУ обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
3.6.  Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов  готовятся инициаторами обращений – сотрудниками ДОУ, с обязательным участием заведующего ДОУ.
3.7.   Заведующий ДОУ и ответственные  за предотвращение коррупционных нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

4. Формы взаимодействия с правоохранительными органами

4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
4.3.  Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных факторов.
4.4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуют задачам настоящего Положения.
5.	Заключительные положения
5.1.  Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.
5.2.   Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после принятия решения общего собрания ДОУ с последующим утверждением приказом по образовательному учреждению, либо по представлению правоохранительных органов.
5.3. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет.
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MMOJIOXKEHHUE
0 COTPYJHHYECTBE C IPABOOXPAHUTEILHBIMH OPraHAMH
B MBJIOY «/lercknii cax Ne 10 «Cxazka»
ropoza Hosouebokcapeka YyBamckoit Pecry6mku

1. O6mue mooxKeHust

1.1. Hacrosmee  IlonoxeHwe — ompezenser MOPSAAOK — B3aMMOJEHMCTBHS, 3ajaud |
KOMIIETEHI[HIO CTOPOH II0 HPOTHBOJAEHCTBHIO KOPPYNIHH B MYHHIHUNAILHOM OIOMKETHOM
JIOLIKOJIbHOM 00pasoBateibHOM yupesxnennu «Jlercknit can Ne 10 «Ckaskay (nanee JJOY)
12, 3anavamu B3auMOJIEHCTBHUSI CTOPOH SIBJISFOTCS:
® BBUIBICHHE M YCTPAHEHWE IIPHYMH H YCIOBHH, MOPOXKIAONIMX KOPPYIIIHUIO;
BBIPA0OTKA ONTHMATBHBIX MEXaHH3MOB 3allUTHl OT IPOHHKHOBEeHHs Koppymmuu B JIOV,
CHIIKEHHE KOPPYIIIMOHHBIX PHCKOB;
© CO3JaHWE EIMHOH CHCTEMBI MOHMTOPDHHTA M HH(OPMHDPOBAHHUS COTPYIHUKOB
[PABOOXPAHUTETLHBIX OPraHOB O TIPo6JIEMaM IIPOSIBICHHUS KOPPYIILHH;
®  aHTHMKOPPYIIHOHHAS IPOIaraH/a U BOCIHTAHHUE;
® [pHBIEYEHHE OOIIECTBEHHOCTH H IIPaBOOXpaHHTENbHBIX oprano, CMU k
COTPYAHUYECTBY 110 BONPOCaM NPOTHBOJAEHCTBHS KOPPYIIMH B LEJSAX BBIPAOOTKH Y
COTPYAHHUKOB HaBBIKOB AHTHUKOPPYIIHOHHOTO MIOBEIICHUS B chepax
C TOBBIIICHHBIM PUCKOM KOPPYTIIMH, a Takke (JOPMHPOBAHHE HETEPIHUMOTO OTHOMIEHHS
K KOPPYILHH.
13.  Croponsl B CBOeH JeATENBHOCTH pyKOBojCTBYIoTCs KoHcrturymmeit Poccuiickoit
@enepanun, 3akoHoM P® ot 25.12.2008 Ne 273-®3 B pemakmmm 26.05.2021 roma «O
TPOTHBOJICHCTBUM  KOPPYNIIUM», JIEHCTBYIOIIMM 3aKoHOzaTenscTBOM P® wu  Uysamckoit
Pecniy6nmku, Yerasom JIOY, IpyruMu HOpMaTHBHBIME IpaBoBbiME aktamu JIOY B chepe
60pBOBI ¢ KOppymIHeii, a Takxke HacTosmM [TonoxenuneM.




