
 
План  

мероприятий по противодействию коррупции  

МБУДО «ДДТ» Красночетайского муниципального  округа Чувашской Республики  

на 2024 год 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1. 

 

 

 

 

Разработка и утверждение плана 

работы по противодействию 

коррупции 

Сентябрь Администрация 

 

2.  

Определение должностных лиц, 

ответственных за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Сентябрь Директор 

3. 

 

Включение в воспитательную 

работу детских коллективов с 

учётом возраста обучающихся  

элементов антикоррупционного 

воспитания, направленного на 

решение задач формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры 

обучающихся 

В течение года Педагоги 

дополнительного 

образования 

4. 

 

 

Включение в повестку 

родительских собраний вопросов  

прав участников образовательного 

процесса 

 

В течение года Директор, педагоги 

дополнительного 

образования 

5. 

 

Конкурс рисунков  

антикоррупционной 

направленности 

Декабрь Педагоги 

дополнительного 

образования 

6. 

 

Оформление и обновление 

информационного стенда «Мы и 

закон» 

В течение года Педагоги 

дополнительного 

образования 

7. 

 

Размещение плана по 

антикоррупционной деятельности 

на официальном сайте Учреждения 

 

Октябрь Администрация 

8. 

 

 

Включение в сентябрьский 

педагогический  совет вопроса 

«Формирование нетерпимого 

отношения к коррупции» с 

разъяснением педагогам  

дополнительного образования 

Октябрь Администрация 

                                                      

УТВЕРЖДЕН 

Приказом МБУДО «ДДТ» 

Красночетайского муниципального  округа 

Чувашской Республики  

от 18.03.2024 №05 

 



законодательства в сфере 

противодействия коррупции 

9. 

 

 

 

Проведение мониторинга 

локальных  актов Учреждения на 

предмет соответствия 

действующему законодательству 

Постоянно Администрация 

10. 

 

 

Освещение на совещаниях вопросов 

по разъяснению политики 

Учреждения в отношении 

коррупции 

В течение года Администрация 

11. 

 

 

Привлечение родительской 

общественности для участия в 

работе жюри мероприятий 

муниципального уровня 

В течение года Директор 

 

12. 

 

 

Ведение журнала учёта регистраций 

заявлений о коррупционных 

правонарушениях 

По мере 

поступления жалоб 

Администрация 

13.  Ведение журнала ознакомления 

работников с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

Учреждении 

Постоянно Администрация 

14. 

 

 

 

Консультации по правовым 

вопросам образовательной 

деятельности 

По мере 

необходимости 

Директор  

 

15. 

 

 

 

Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников 

Учреждения, не принимающих 

должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства 

По факту Директор 

  

16. 

 

Встречи педагогического  

коллектива, обучающихся с 

представителями 

правоохранительных органов 

Один раз в квартал Директор 

17. 

 

 

Проведение диспута  

«Про взятку» с участниками 

образовательного процесса 

 

Октябрь 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

18. Соблюдение кодекса этики и 

служебного поведения работников 

Учреждения 

 

Постоянно 

Администрация 

19. 
 Определение лиц, ответственных за 

прием сведений о возникшем 

конфликте интересов, и 

рассмотрение этих сведений 

Постоянно Директор 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333706/75435086ba92e6cbf29bff4208c207c67e4d6afb/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333706/75435086ba92e6cbf29bff4208c207c67e4d6afb/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333706/75435086ba92e6cbf29bff4208c207c67e4d6afb/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333706/75435086ba92e6cbf29bff4208c207c67e4d6afb/


 

20.  Определение лиц, ответственных за 

недопущение составления 

неофициальной отчетности и 

использования  поддельных 

документов 

Октябрь Директор 

21. 

 

 

Разработка и внедрение в практику 

стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение 

добросовестной работы 

Учреждения 

Постоянно Администрация 

22.  Проведение семинара с педагогами 

дополнительного образования по 

теме «Работа  педагога 

дополнительного образования по 

формированию 

антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся»  

Октябрь Администрация 

23. 

 

 

 

Проведение тематической беседы 

«Что вы знаете о коррупции?»  

Декабрь Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

 

 


