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План 

мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений 

в МАДОУ «Чуварлейский детский сад «Колокольчик» на 2023 г. 

 

План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики 

в МАДОУ «Чуварлейский детский сад «Колокольчик» Алатырского муниципального 

округа Чувашской Республики, систему и перечень программных мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции в образовательном учреждении с целью  

недопущения предпосылок, исключение возможности фактов коррупции.   

      Задачи: 

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным 

нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий. 

 

№

п/п 

Мероприятие Исполнитель Срок 

выполнения 

1.Меры, направленные на совершенствование механизмов 

антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых 

актов МАДОУ 

1.1. Экспертиза действующих нормативно-

правовых актов Учреждения, подлежащих 

проверке на коррупционность. 

Заведующий постоянно 

1.2. Проведение анализа на 

коррупционность проектов 

нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов 

Учреждения. 

Старший 

воспитатель 

постоянно 

1.3. Формирование пакета документов по 

действующему 
законодательству, необходимого для 

организации работы по предупреждению 

коррупционных проявлений. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

По необходимости 

    2.Меры, направленные на совершенствование организации деятельности в 

МАДОУ 

2.1. Контроль за заключением трудовых 

договоров с сотрудниками. 

Заведующий, 

ответственный по ОТ 

постоянно 

2.2. Проведение анализа должностных обязанностей 

руководителя, педагогических работников 

Учреждения, исполнение которых в наибольшей 

мере подвержено риску коррупционных 

проявлений. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

ежегодно, август 



2.3. Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими работниками Учреждения 

по исполнению обязанностей, запретам и 

ограничениям, установленным в целях 

противодействия коррупции. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 
 

постоянно 

2.4. Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при заведующей, педагогических 

советах. Приглашение на совещания работников 

правоохранительных органов. 

Заведующий 
Старший 

воспитатель 

в 
течение года 

2.5. Обеспечение контроля за выполнением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и 
Муниципальных нужд» 

Заведующий, 

бухгалтер, 

контрактный 

управляющий 

постоянно 

2.7. Контроль за целевым использованием 

бюджетных средств в соответствии с 

муниципальными договорами(контрактами) 

Заведующий, главный 
бухгалтер 

постоянно 

2.8. Организация контроля за выполнением актов 

выполненных работ в Учреждении. 

Завхоз  постоянно 

2.9. Совершенствование механизма приема и 

расстановки кадров с целью отбора 

наиболее квалифицированных 

специалистов, проверка сведений, 

предоставляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

вакантных должностей в Учреждении. 

Заведующий  

Старший 

воспитатель, 

специалист по 

ОТ 

постоянно 

3.Меры, направленные на обеспечение права граждан на доступность к информации о 

деятельности  МАДОУ 

3.1. Обеспечение наличия в Учреждении Журнала 

учета 

Мероприятий по контролю за противодействием 

коррупции. 

Заведующий 
 

постоянно 

3.2. Размещение в сети «Интернет» публичного отчета 

заведующего об образовательной и финансово-

хозяйственной деятельности и нормативных 

документов в сфере противодействия коррупции в 

разделе «Антикоррупция». 

Заведующий 

 

ежегодно 

3.3. Организация и проведение социологического 

исследования среди родителей воспитанников, 

посвященного отношению к коррупции 

(«Удовлетворенность потребителей качеством 

предоставляемых муниципальных услуг»). 

Старший 

воспитатель 

 

2 раза в год 

3.4. Информирование граждан о платных и 

бесплатных услугах, предоставляемых  

Учреждением. 

Старший 

воспитатель 

постоянно 

3.5. Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) в 

Учреждении. 

Заведующий 

 

постоянно 



3.6. Усиление контроля за обоснованностью 

предоставления и расходования безвозмездной 

(спонсорской, благотворительной) помощи в 

Учреждении. 

Заведующий 

 

постоянно 

3.7. Разъяснительная  работа в системе 

родительских собраний по противодействию 

коррупции. 

Старший 

воспитатель 
в 
течение года 

постоянно 

4. Меры, направленные на совершенствовани епорядка рассмотрения обращений 
граждан 

4.1. Обеспечение соблюдения порядка осуществления 

Административных процедур по приему и 

рассмотрению обращений граждан. Рассмотрение 

в установленные сроки обращений граждан. 

 Старший воспитатель постоянно 

4.2. Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования(почтовый, 

электронный адреса, телефон)на действия 

(бездействия) работников Учреждения с 

точки зрения наличия сведений о фактах 

коррупции и организации их проверки 

Старший воспитатель 

 

постоянно 

 5.Меры,направленные на повышение профессионального уровня педагогических кадров 

МАДОУ  

5.1. Организация и проведение мероприятий 

этического характера среди работников 

Учреждения. 

Заведующий в 

течение года 

5.2. Организация работы по формированию 

нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции с дошкольного возраста. 

Организация и проведение Недели 

правовых знаний с целью повышение 

уровня прав осознания и правовой 

культуры: 

 тематические занятия с детьми старшего 

дошкольного возраста «Наши права – наши 

обязанности», 
 единый день правовых знаний «Что я знаю о 

своих правах?» 

 правовой всеобуч в рамках работы 

родительского         клуба «Час правовых знаний  

для родителей», 

 родительские собрания «Правовая 

ответственность родителей и 

несовершеннолетних», Конфликтные 
ситуации и выход из них» 

Старший воспитатель апрель 



5.3. Организация и проведение 9 декабря 

Международного дня борьбы с коррупцией: 

  -оформление стенда в Учреждении; 
   - проведение родительских собраний на тему 

«Защита законных интересов несовершеннолетних 

от угроз,связанных с коррупцией». 

 -обсуждение проблемы коррупции среди 

работников Учреждения, анализ исполнения Плана 

мероприятий 

противодействия коррупции в Учреждении. 

Заведующий, 

старший 
воспитатель 

декабрь 

6.Иные меры по противодействию коррупции 

6.1. Составление отчетов и информации о 

реализации плана по противодействию 

коррупции 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

1 раз в год 

 


