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1. Цели и задачи проведения конкурса и формирования рейтинга 

1.1. Основной целью проведения конкурса и формирования рейтинга является создание 

системы мотивации для эффективного развития бойца в условиях показателей 

успешности регионального отделения. 

1.2. Основными задачами проведения конкурса и формирования рейтинга является: 

- стимулирование развития и повышения эффективности работы бойцов СО ПФО; 

- повышение уровня корпоративной культуры; 

- привлечение к участию в реализации проектов социальной направленности, 

проведении благотворительных, добровольческих и патриотических акций и 

мероприятий; 

- рост уровня и качества взаимодействия бойцов РО с образовательными 

организациями, с органами государственной власти и муниципальными 

образованиями 

 
2. Участие в рейтинге 

2.1. Участниками рейтинга являются члены МООО «РСО», отработавшие не менее  

1  трудового семестра. 

2.2. Участие в рейтинге осуществляется автоматически по итогам сдачи отчета о 

достижениях в Окружной штаб СО ПФО. 

2.3. Участие в рейтинге проводится в следующих номинациях: 

- Боец студенческого отряда; 

- Командир студенческого отряда; 

- Комиссар студенческого отряда; 

- Командир штаба студенческих отрядов (вузовский или местный); 

- Комиссар штаба студенческих отрядов (вузовский или местный). 

2.4. От одного регионального отделения участие могут принимать неограниченное 

количество участников в каждой номинации. 

2.5. Один человек может принять участие только в одной номинации.  

 
3. Общие положения 

3.1. Положение о личном рейтинге утверждается Окружным штабом СО ПФО. 

3.2. Подведение итогов личного рейтинга проводится один раз в год и утверждается 

Окружным штабом СО ПФО. 

3.3. В течение года система подведения итогов конкурса (рейтинга) бойца не может быть 

изменена и подлежит корректировке в случае необходимости только после 

очередного подведения итогов года.  

3.4. Формирование рейтинга и определение победителей конкурса осуществляется 

автоматически на основании достигнутых показателей в текущем году. 

3.5. В целях подтверждения достоверности представленных отчетных данных Окружной 

штаб может запрашивать дополнительную информацию у иных источников. 

3.6. В случае выявления недостоверных (ложных) сведений, представленных в отчетных 

данных, участник подлежит дисквалификации и не принимает участие в рейтинге в 

текущем году. 

3.7. Награждение победителя рейтинга осуществляется в торжественной обстановке в 

рамках окружного слета ПФО. 

3.8. Победители рейтинга прошлых лет не могут принимать участие в данной 

номинации.  

 

 

 

 

 



4. Система подведения итогов 

4.1. Победитель конкурса (рейтинга) бойцов СО ПФО определяется на основании 

итоговой суммы мест, полученных в результате сложения занятых мест по каждому 

отчетному показателю деятельности бойца СО ПФО. Победителем становится боец, 

набравший наименьшую сумму мест. Места по каждому отчетному показателю 

распределяются исходя из размеров показателей, при этом первое место отдается 

бойцу СО ПФО МООО «РСО», имеющему максимальное значение показателя, 

следующие места распределяются в порядке уменьшения показателей. 

4.2. Отчетные показатели, используемые для подведения итогов конкурса и 

формирования рейтинга СО ПФО, приведены в Приложениях к настоящему 

Положению: 

 

№ Номинация Приложение 

1 Боец студенческого отряда Приложение №1 

2 Командир студенческого отряда Приложение №2 

3 Комиссар студенческого отряда Приложение №3 

4 Командир штаба студенческих отрядов Приложение №4 

5 Комиссар штаба студенческих отрядов Приложение №5 

6 Пример заполнения отчета  Приложение №6  

 

4.3. Отчеты о работе представляется с приложением фото-, видео- и прочих 

подтверждающих материалов 1 раз в год: с 1 октября 2022 года по 1 октября 2023 

года электронном виде на почту  rsopfo@gmail.com

mailto:rsopfo@gmail.com


Приложение № 1 к 

Положению о проведении конкурса 

и формировании личного рейтинга СО ПФО 

 

 
Критерии оценки для назначения баллов в личный рейтинг бойцов 

Студенческих отрядов Приволжского федерального округа 

Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды» 

 

 

1. Общие положения: 

1.1. Рейтинг формируется в соответствии с набранной суммой баллов по всем критериям. 

1.2. При формировании рейтинга необходимо отдавать приоритет и учитывать в первую 

очередь те мероприятия, которые проводились Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды». 

1.3. Достижения бойца, подтверждающие его профессиональную деятельность как 

сотрудника какой-либо организации, не могут учитываться. 

1.4. От одного отряда может принять участие не более 3 бойцов СО. 

1.5. Рейтинг достижений определяется в баллах. 

1.6. Баллы в личный рейтинг назначаются за следующие блоки:  
 

№ Наименование Максимальное 

кол-во баллов 

Комментарии 

1 Учебная деятельность 

в  образовательном 

учреждении  

10 Расчет производится следующим 

образом:  средний балл по итогам 

учебного года *2 

 

Если участник закончил обучение 

– 10 баллов 

2 Участие и 

организация 

мероприятий МООО 

«РСО» 

- Количество баллов за участие в 
мероприятиях и/или их организацию в 
течение года представлено в Таблице 
№1. 
 

* подтверждающими документами 

являются благодарственные письма, 

дипломы, грамоты, сертификаты, справки 

от уполномоченного лица, перечень 

достижений, заверенный ответственным 
лицом. 

3 Призовые места в 

мероприятиях МООО 

«РСО» 

- Количество баллов за получение 

призового места в мероприятии МООО 

«РСО» представлено в Таблице №2 

4 Победа/участие в 

проектной 

деятельности 

- Количество баллов участие и победу в 

проектной деятельности представлено в 

Таблице №3 

5 Участие в 

трудовых  проектах 

- Количество баллов за участие в третьем 

трудовом семестре представлено в 

Таблице №4 



 

6 Личный бренд - 1) Наличие открытых 

аккаунтов в социальных сетях: 

ВКонтакте – 3 балла 

Другие социальные сети – 1 балл. 

В личных аккаунтах в социальных сетях 

прослеживается позиционирование себя 

как представителя Российских 

Студенческих Отрядов: 

 

2) Публикации фото- и видео-контента о 

мероприятиях/событиях РСО, работе в 

третьем трудовом семестре с 

периодичностью: 

а) 1- 2 раза в месяц – 1 балл;  

б) 3-4 раза в месяц – 3 балла;  

в) 5-8 раз в месяц – 5 баллов 

г) 8 раз в месяц и более – 10 баллов.  

 

3) Разнообразие и качество контента (посты, 

лонгриды, фотоотчеты, видеоролики, 

прямые эфиры, истории, клипы и др.) –  

1-5 баллов. 

 

* контент в личных аккаунтах 

социальных сетей не должен 

противоречить Корпоративному 

кодексу РСО и дискредитировать 

Организацию. В противном случае 

баллы по критерию «Личный бренд» 

аннулируются. 

 

** к отчету прилагаются ссылки на 

социальные сети, ссылки на 

публикации. 
 

 

Таблица 1 - Количество баллов за участие в мероприятиях и/или их организацию в течение года. 

 

№ 

п/п 

Уровень мероприятия Достижение 

Организатор Волонтер Участник 

1. Всероссийский уровень 6 5 4 

2. Окружной уровень 5 4 3 

3. Региональный уровень 4 3 2 

 

Таблица 2 – Количество баллов за получение призового места в мероприятии МООО «РСО» 
 

№ 

п/п 

Уровень 

мероприятия 

Место 

Лауреат 

1 2 3 

Количество баллов 

1 Всероссийский уровень 11 10 9 

2 Окружной штаб 9 8 7 



 

3 Региональное отделение 7 6 5 

4 Штаб ВУЗа 5 4 3 

5 Мероприятия, не относящихся к деятельности 

студенческих отрядов 

3 2 1 

 

Таблица 3 – Количество баллов за победу/участие в грантовых конкурсах. 

 

№ 

п/п 

Уровень Победа Участие 

1. Всероссийский  12 4 

2. Окружной  10 3 

3. Региональный 8 2 

 

Таблица 4 – Количество баллов за участие в третьем трудовом семестре. 

 

№ 

п/п 

Уровень За каждый отработанный месяц 

целины/смена 

Руководящая 

должность на целине 

1. Всероссийский трудовой проект 7 8 

2. Окружной трудовой проект 5 6 

3. Межрегиональный проект  3 4 

4. Трудовой проект 1 2 

 



Приложение № 2 к 

Положению о проведении конкурса 

и формировании личного рейтинга СО ПФО 

 
Критерии оценки для назначения баллов в личный рейтинг командира 

студенческих отрядов Приволжского федерального округа 

Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды» 

 

 

1. Общие положения: 

1.1. Критерии оценки для назначения баллов в личный рейтинг комиссара студенческих 

отрядов Приволжского федерального округа Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды» за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, общественной, культурно-творческой и спортивной). 

1.2. Рейтинг формируется в соответствии с набранной суммой баллов по всем критериям. 

1.3. При формировании рейтинга: 

- необходимо отдавать приоритет и учитывать в первую очередь те мероприятия, которые 

проводились Молодежной общероссийской общественной организации «Российские 

Студенческие Отряды»; 

1.4. Достижения бойца, подтверждающие его профессиональную деятельность как 

сотрудника какой-либо организации, не могут учитываться. 

1.5. Рейтинг достижений определяется в баллах. 

1.6. Баллы в личный рейтинг назначаются за следующие блоки: 
 

№ Наименование Максимальное 

кол-во баллов 

Комментарии 

1 Учебная деятельность в 

образовательном 

учреждении 

10 Расчет производится следующим образом: 

средний балл по итогам учебного года *2 

 

Если участник закончил обучение – 10 

баллов 

2 Участие и организация 

мероприятий МООО 

«РСО» 

- Количество баллов за участие в 
мероприятиях и/или их организацию в 
течение года представлено в Таблице №1. 
 
* подтверждающими документами являются 
благодарственные письма, дипломы, 
грамоты, сертификаты, справки от 
уполномоченного          лица, перечень 
достижений, заверенный ответственным 
лицом. 

3 Призовые места в 

мероприятиях МООО 

«РСО» 

- Количество баллов за получение призового 

места в мероприятии МООО «РСО» 

представлено в Таблице №2 

4 Победа/участие в 

проектной 

деятельности 

- Количество баллов участие и победу в 

проектной деятельности представлено в 

Таблице №3 

5 Участие в трудовых 

проектах 

- Количество баллов за участие в третьем 

трудовом семестре представлено в Таблице 

№4 



 

6 Личный бренд - 1) Наличие открытых аккаунтов 

в социальных сетях: 

ВКонтакте – 3 балла 

Другие социальные сети – 1 балл. 

В личных аккаунтах в социальных сетях 

прослеживается позиционирование себя 

как представителя Российских 

Студенческих Отрядов: 

 

2) Публикации фото- и видео-контента о 

мероприятиях/событиях РСО, работе в 

третьем трудовом семестре с 

периодичностью: 

а) 1- 2 раза в месяц – 1 балл;  

б) 3-4 раза в месяц – 3 балла;  

в) 5-8 раз в месяц – 5 баллов 

г) 8 раз в месяц и более – 10 баллов.  

 

3) Разнообразие и качество контента (посты, 

лонгриды, фотоотчеты, видеоролики, 

прямые эфиры, истории, клипы и др.) –  

1-5 баллов. 

 

* контент в личных аккаунтах 

социальных сетей не должен 

противоречить Корпоративному 

кодексу РСО и дискредитировать 

Организацию. В противном случае 

баллы по критерию «Личный бренд» 

аннулируются. 

 

** к отчету прилагаются ссылки на 

социальные сети, ссылки на 

публикации. 
 

Таблица 1 - Количество баллов за участие в мероприятиях и/или их организацию в течение года. 

 

№ 

п/п 
Уровень мероприятия Достижение 

Организатор Волонтер Участник 

1. Всероссийский уровень 6 5 4 

2. Окружной уровень 5 4 3 

3. Региональный уровень 4 3 2 

 

Таблица 2 – Количество баллов за получение призового места в мероприятии МООО «РСО» 
 

№ 
п/п 

Уровень 

мероприятия 

Место 

Лауреат 

1 2 3 

Количество баллов 

1 Всероссийский уровень 11 10 9 



 

2 Окружной штаб 9 8 7 

3 Региональное отделение 7 6 5 

4 Штаб ВУЗа 5 4 3 

5 Мероприятия, не относящихся к

 деятельности студенческих отрядов 

3 2 1 

 

 

Таблица 3 – Количество баллов за победу/участие в грантовых конкурсах. 

 

№ 

п/п 

Уровень Победа Участие 

1. Всероссийский  15 3 

2. Окружной  10 2 

3. Региональный 7 1 

 

 

Таблица 4 – Количество баллов за участие в третьем трудовом семестре. 
 

№ 

п/п 

Уровень За каждый отработанный месяц 

целины/смена 

Руководящая 

должность на целине 

1. Всероссийский трудовой проект 7 8 

2. Окружной трудовой проект 5 6 

3. Межрегиональный проект  3 4 

4. Трудовой проект 1 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 3 к 

Положению о проведении конкурса 

и формировании личного рейтинга СО ПФО 

 

 
Критерии оценки для назначения баллов в личный рейтинг комиссара 

студенческих отрядов Приволжского федерального округа 

Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды» 

 

 

1. Общие положения: 

1.1. Критерии оценки для назначения баллов в личный рейтинг комиссара студенческих 

отрядов Приволжского федерального округа Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды» за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, общественной, культурно-творческой и спортивной). 

1.2. Рейтинг формируется в соответствии с набранной суммой баллов по всем критериям. 

1.3. При формировании рейтинга необходимо отдавать приоритет и учитывать в первую 

очередь те мероприятия, которые проводились Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды»; 

1.4. Достижения бойца, подтверждающие его профессиональную деятельность как 

сотрудника какой-либо организации, не могут учитываться. 

1.5. Рейтинг достижений определяется в баллах. 

1.6. Баллы в личный рейтинг назначаются за следующие блоки: 
 

№ Наименование Максимальное 

кол-во баллов 

Комментарии 

1 Учебная деятельность в 

образовательном 

учреждении 

10 Расчет производится следующим образом: 

средний балл по итогам учебного года *2 

 

Если участник закончил обучение – 10 

баллов 

2 Участие и организация 

мероприятий МООО 

«РСО» 

- Количество баллов за участие в 
мероприятиях и/или их организацию в 
течение года представлено в Таблице №1. 
 
* подтверждающими документами являются 
благодарственные письма, дипломы, 
грамоты, сертификаты, справки от 
уполномоченного          лица, перечень 
достижений, заверенный ответственным 
лицом. 

3 Призовые места в 

мероприятиях МООО 

«РСО» 

- Количество баллов за получение призового 

места в мероприятии МООО «РСО» 

представлено в Таблице №2 

4 Призовые места 

отряда в 

мероприятиях 

МООО «РСО» 

- Количество баллов за получение призового 

места  отряда в мероприятии МООО «РСО» 

представлено в Таблице №3 

4 Победа/участие в проектной 

деятельности 

- Количество баллов участие и победу в 

проектной деятельности представлено 

в Таблице №4 



 

5 Участие в трудовых 

проектах 

- Количество баллов за участие в третьем 

трудовом семестре представлено в Таблице 

№5 

6 Личный бренд - 1) Наличие открытых аккаунтов 

в социальных сетях: 

ВКонтакте – 3 балла 

Другие социальные сети – 1 балл. 

В личных аккаунтах в социальных сетях 

прослеживается позиционирование себя 

как представителя Российских 

Студенческих Отрядов: 

 

2) Публикации фото- и видео-контента о 

мероприятиях/событиях РСО, работе в 

третьем трудовом семестре с 

периодичностью: 

а) 1- 2 раза в месяц – 1 балл;  

б) 3-4 раза в месяц – 3 балла;  

в) 5-8 раз в месяц – 5 баллов 

г) 8 раз в месяц и более – 10 баллов.  

 

3) Разнообразие и качество контента (посты, 

лонгриды, фотоотчеты, видеоролики, 

прямые эфиры, истории, клипы и др.) –  

1-5 баллов. 

 

* контент в личных аккаунтах 

социальных сетей не должен 

противоречить Корпоративному 

кодексу РСО и дискредитировать 

Организацию. В противном случае 

баллы по критерию «Личный бренд» 

аннулируются. 

 

** к отчету прилагаются ссылки на 

социальные сети, ссылки на публикации. 

 

 

Таблица 1 - Количество баллов за участие в мероприятиях и/или их организацию в течение года. 

 

№ 

п/п 
Уровень мероприятия Достижение 

Организатор Волонтер Участник 

1. Всероссийский уровень 6 5 4 

2. Окружной уровень 5 4 3 

3. Региональный уровень 4 3 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Таблица 2 – Количество баллов за получение призового места в мероприятии МООО «РСО» 

№ 

п/п 

Уровень 

мероприятия 

Место 

Лауреат 

1 2 3 

Количество баллов 

1 Всероссийский уровень 11 10 9 

2 Окружной штаб 9 8 7 

3 Региональное отделение 7 6 5 

4 Штаб ВУЗа 5 4 3 

5 Мероприятия, не относящихся к

 деятельности студенческих отрядов 

3 2 1 

 

Таблица 3 – Количество баллов за получение призового места отряда в мероприятии МООО 

«РСО» 

 

№ 
п/п 

Уровень 

мероприятия 

Место 

Лауреат 

1 2 3 

Количество баллов 

1 Всероссийский уровень 11 10 9 

2 Окружной штаб 9 8 7 

3 Региональное отделение 7 6 5 

4 Штаб ВУЗа 5 4 3 

5 Мероприятия, не относящихся к

 деятельности студенческих отрядов 

3 2 1 

 

Таблица 4 – Количество баллов за победу/участие в грантовых конкурсах. 

 

№ 

п/п 

Уровень Победа Участие 

1. Всероссийский  15 3 

2. Окружной  10 2 

3. Региональный 7 1 

 

 

Таблица 5 – Количество баллов за участие в третьем трудовом семестре. 

 

№ 

п/п 

Уровень За каждый отработанный месяц 

целины/смена 

Руководящая 

должность на целине 

1. Всероссийский трудовой проект 7 8 

2. Окружной трудовой проект 5 6 

3.  Межрегиональный проект  3 4 

4. Трудовой проект 1 2 



Приложение № 4 к 

Положению о проведении конкурса 

и формировании личного рейтинга СО ПФО 

 
Критерии оценки для назначения баллов в личный рейтинг командира штаба 

студенческих отрядов Приволжского федерального округа 

Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды» 

 

 
1. Общие положения: 

1.1. Критерии оценки для назначения баллов в личный рейтинг командира штаба студенческих 

отрядов Приволжского федерального округа Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды» за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, общественной, культурно-творческой и 

спортивной). 

1.2. Рейтинг формируется в соответствии с набранной суммой баллов по всем критериям. 

1.3. При формировании рейтинга: 

- необходимо отдавать приоритет и учитывать в первую очередь те мероприятия, которые 

проводились Молодежной общероссийской общественной организации «Российские 

Студенческие Отряды»; 

1.4. Достижения бойца, подтверждающие его профессиональную деятельность как 

сотрудника какой-либо организации, не могут учитываться. 

1.5. Рейтинг достижений определяется в баллах. 

1.6. Баллы в личный рейтинг назначаются за следующие блоки: 
 

№ Наименование Максимальное 

кол-во баллов 

Комментарии 

1 Учебная деятельность в 

образовательном 

учреждении 

10 Расчет производится следующим образом: 

средний балл по итогам учебного года *2 

 

Если участник закончил обучение – 10 

баллов 

2 Участие и организация   

мероприятий МООО 

«РСО», направленных на 

развитие корпоративной 

культуры 

-  Количество баллов за участие и/или 
организацию мероприятий, направленных 
на развитие корпоративной культуры в 
течение года представлено в Таблице №1. 
 
* подтверждающими документами являются 
благодарственные письма, дипломы, 
грамоты, сертификаты, справки от 
уполномоченного          лица, перечень 
достижений, заверенный ответственным 
лицом. 

3 Участие и организация   

образовательных 

мероприятий МООО 

«РСО»  

-  Количество баллов за участие и/или 
организацию образовательных мероприятий 
в течение года представлено в Таблице №2. 
 
* подтверждающими документами являются 
благодарственные письма, дипломы, 
грамоты, сертификаты, справки от 
уполномоченного          лица, перечень 
достижений, заверенный ответственным 
лицом. 



4 Призовые места в 

мероприятиях МООО 

«РСО» 

- Количество баллов за получение призового 

места в мероприятии МООО «РСО» 

представлено в Таблице №3 

5 Победа/участие в 

проектной 

деятельности 

- Количество баллов участие и победу в 

проектной деятельности представлено в 

Таблице №4 

6 Выступление в качестве 

эксперта/спикера на 

региональных/ окружных/ 

всероссийских 

мероприятиях и проектах  

- Количество баллов за выступление в 

качестве эксперта/спикера на 

региональных/окружных/всероссийских 

мероприятиях и проектах представлено в 

Таблице №5  

7 Участие в трудовых 

проектах 

- Количество баллов за участие в третьем 

трудовом семестре представлено в Таблице 

№6 

8 Личный бренд - 1) Наличие открытых аккаунтов 

в социальных сетях: 

ВКонтакте – 3 балла 

Другие социальные сети – 1 балл. 

В личных аккаунтах в социальных сетях 

прослеживается позиционирование себя 

как представителя Российских 

Студенческих Отрядов: 

 

2) Публикации фото- и видео-контента о 

мероприятиях/событиях РСО, работе в 

третьем трудовом семестре с 

периодичностью: 

а) 1- 2 раза в месяц – 1 балл;  

б) 3-4 раза в месяц – 3 балла;  

в) 5-8 раз в месяц – 5 баллов 

г) 8 раз в месяц и более – 10 баллов.  

 

3) Разнообразие и качество контента (посты, 

лонгриды, фотоотчеты, видеоролики, 

прямые эфиры, истории, клипы и др.) –  

1-5 баллов. 

 

* контент в личных аккаунтах 

социальных сетей не должен 

противоречить Корпоративному 

кодексу РСО и дискредитировать 

Организацию. В противном случае 

баллы по критерию «Личный бренд» 

аннулируются. 

 

** к отчету прилагаются ссылки на 

социальные сети, ссылки на публикации. 



 
 

Таблица 1 - Количество баллов за участие и/или организацию мероприятий, направленных на 

развитие корпоративной культуры в течение года. 
 

№ п/п Уровень мероприятия Участие Организация 

1. Всероссийский уровень 6 4 

2. Окружной уровень 5 3 

3. Региональный уровень 4 2 

 

Таблица 2 - Количество баллов за участие и/или организацию образовательных мероприятий в 

течение года. 
 

№ п/п Уровень мероприятия Участие Организация 

1. Всероссийский уровень 6 4 

2. Окружной уровень 5 3 

3. Региональный уровень 4 2 

 

Таблица 3 – Количество баллов за получение призового места в мероприятии МООО «РСО» 

 

№ Уровень Место 

п/п мероприятия Лауреат 

1 2 3 

Количество баллов 

1 Всероссийский уровень 9 8 7 

2 Окружной штаб 7 6 5 

3 Региональное отделение 5 4 3 

4 Мероприятия, не относящихся к деятельности 

студенческих отрядов 

3 2 1 

 

Таблица 4 – Количество баллов за победу/участие в грантовых конкурсах. 

 

№ п/п Уровень Победа Участие 

1. Всероссийский  15 3 

2. Окружной  10 2 

3. Региональный 7 1 

 

Таблица 5 – Количество баллов за выступление в качестве эксперта/спикера на региональных/ 

окружных/ всероссийских мероприятиях и проектах. 
 

№ п/п Уровень Количество баллов  

1. Всероссийский  7 

2. Окружной  5 

3. Региональный 3 

 

 

Таблица 6 – Количество баллов за участие в третьем трудовом семестре. 

   

№ 

п/п 

Уровень За каждый отработанный месяц 

целины/смена 

Руководящая 

должность на целине 

1. Всероссийский трудовой проект 7 8 

2. Окружной трудовой проект 5 6 

3.  Межрегиональный проект  3 4 

4. Трудовой проект 1 2 

    

   



Приложение № 5 к 

Положению о проведении конкурса 

и формировании личного рейтинга СО ПФО 

 

 
Критерии оценки для назначения баллов в личный рейтинг комиссара штаба 

студенческих отрядов Приволжского федерального округа 

Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды» 

 

 
1. Общие положения: 

1.1. Критерии оценки для назначения баллов в личный рейтинг комиссара штаба студенческих 

отрядов Приволжского федерального округа Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды» за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, общественной, культурно-творческой и спортивной). 

1.2. Рейтинг формируется в соответствии с набранной суммой баллов по всем критериям. 

1.3. При формировании рейтинга необходимо отдавать приоритет и учитывать в первую 

очередь те мероприятия, которые проводились Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды»; 

1.4. Достижения бойца, подтверждающие его профессиональную деятельность как 

сотрудника какой-либо организации, не могут учитываться. 

1.5. Рейтинг достижений определяется в баллах. 

1.6. Баллы в личный рейтинг назначаются за следующие блоки: 
 

№ Наименование Максимальное 

кол-во баллов 

Комментарии 

1 Учебная деятельность в 

образовательном 

учреждении 

10 Расчет производится следующим образом: 

средний балл по итогам учебного года *2 

 

Если участник закончил обучение – 10 

баллов 

2 Участие и организация   

мероприятий МООО 

«РСО», направленных на 

развитие корпоративной 

культуры 

-  Количество баллов за участие и/или 
организацию мероприятий, направленных 
на развитие корпоративной культуры в 
течение года представлено в Таблице №1. 
 
* подтверждающими документами являются 
благодарственные письма, дипломы, 
грамоты, сертификаты, справки от 
уполномоченного          лица, перечень 
достижений, заверенный ответственным 
лицом. 

3 Участие и организация   

образовательных 

мероприятий МООО 

«РСО»  

-  Количество баллов за участие и/или 
организацию образовательных мероприятий 
в течение года представлено в Таблице №2. 
 
* подтверждающими документами являются 
благодарственные письма, дипломы, 
грамоты, сертификаты, справки от 
уполномоченного          лица, перечень 
достижений, заверенный ответственным 
лицом. 

4 Призовые места в 

мероприятиях МООО 

«РСО» 

- Количество баллов за получение призового 

места в мероприятии МООО «РСО» 

представлено в Таблице №3 



5 Призовые места отрядов 

штаба в мероприятиях 

МООО «РСО» 

- Количество баллов за получение призового 

места в мероприятии МООО «РСО» 

представлено в Таблице №4 

6 Победа/участие в 

проектной 

деятельности 

- Количество баллов участие и победу в 

проектной деятельности представлено в 

Таблице №5 

7 Участие в трудовых 

проектах 

- Количество баллов за участие в третьем 

трудовом семестре представлено в Таблице 

№6 

8 Личный бренд - 2) Наличие открытых аккаунтов 

в социальных сетях: 

ВКонтакте – 3 балла 

Другие социальные сети – 1 балл. 

В личных аккаунтах в социальных сетях 

прослеживается позиционирование себя 

как представителя Российских 

Студенческих Отрядов: 

 

2) Публикации фото- и видео-контента о 

мероприятиях/событиях РСО, работе в 

третьем трудовом семестре с 

периодичностью: 

а) 1- 2 раза в месяц – 1 балл;  

б) 3-4 раза в месяц – 3 балла;  

в) 5-8 раз в месяц – 5 баллов 

г) 8 раз в месяц и более – 10 баллов.  

 

3) Разнообразие и качество контента (посты, 

лонгриды, фотоотчеты, видеоролики, 

прямые эфиры, истории, клипы и др.) –  

1-5 баллов. 

 

* контент в личных аккаунтах 

социальных сетей не должен 

противоречить Корпоративному 

кодексу РСО и дискредитировать 

Организацию. В противном случае 

баллы по критерию «Личный бренд» 

аннулируются. 

 

** к отчету прилагаются ссылки на 

социальные сети, ссылки на 

публикации. 
 

Таблица 1 - Количество баллов за участие и/или организацию мероприятий, направленных на 

развитие корпоративной культуры в течение года. 
 

№ 

п/п 

Уровень мероприятия Участие Организация 

1. Всероссийский уровень 6 4 

2. Окружной уровень 5 3 

3. Региональный уровень 4 2 

 

 

 

 



Таблица 2 - Количество баллов за участие и/или организацию образовательных мероприятий в 

течение года. 
 

№ 

п/п 

Уровень мероприятия Участие Организация 

1. Всероссийский уровень 6 4 

2. Окружной уровень 5 3 

3. Региональный уровень 4 2 

 

Таблица 3 – Количество баллов за получение призового места в мероприятии МООО «РСО» 
 

№ Уровень Место 

п/п мероприятия Лауреат 

1 2 3 

Количество баллов 

1 Всероссийский уровень 9 8 7 

2 Окружной штаб 7 6 5 

3 Региональное отделение 5 4 3 

4 Мероприятия, не относящихся к деятельности 

студенческих отрядов 

3 2 1 

 

Таблица 4 – Количество баллов за получение призового места отряда в мероприятии МООО 

«РСО» 

 

№ Уровень Место 

п/п мероприятия Лауреат 

1 2 3 

Количество баллов 

1 Всероссийский уровень 9 8 7 

2 Окружной штаб 7 6 5 

3 Региональное отделение 5 4 3 

4 Мероприятия, не относящихся к деятельности 

студенческих отрядов 

3 2 1 

 

Таблица 5 – Количество баллов за победу/участие в грантовых конкурсах. 

 

№ 

п/п 

Уровень Победа Участие 

1. Всероссийский  15 3 

2. Окружной  10 2 

3. Региональный 7 1 

 
  

Таблица 6 – Количество баллов за участие в третьем трудовом семестре. 

   

№ 

п/п 

Уровень За каждый отработанный месяц 

целины/смена 

Руководящая 

должность на целине 

1. Всероссийский трудовой проект 7 8 

2. Окружной трудовой проект 5 6 

3.  Межрегиональный проект  3 4 

4. Трудовой проект 1 2 

   



Приложение № 6 к  

Положению о проведении конкурса 

и формировании личного рейтинга СО ПФО 

 
Р Наименование показателя Наименование 

мероприятия в 

рамках 

показателя 

Даты Уровень 

мероприятия/ 

призовое место  

Кол-во 

баллов 

Единица 

измерения/значение 

показателя 

Комментарий 

1 Учебная деятельность  - - - 10 

 

P1=10 Скан документа 

подтверждение учебную 

деятельность 

2 Участие и организация мероприятий 

МООО «РСО» 

Мероприятие 1  Окружной, 

организатор   

5 Р2=10   

Мероприятие 2  Всероссийский, 

волонтер 

5  

4 Призовые места в мероприятиях 

МООО «РСО» 

 

Мероприятие 1  Всероссийский,  

2 место   

10 Р3=19  

Мероприятие 2  Всероссийский,  

3 место  

9  

5 Призовые места ЛСО на 

всероссийских, окружных и 

межрегиональных мероприятиях 

Мероприятие 1  Региональное,  

3 место   

5 Р4=16  

Мероприятие 2  Всероссийский,  

1 место  

11  

6 Победа/участие в проектной 

деятельности 

Мероприятие 1  Окружной, участие  2 Р5=17  

Мероприятие 2  Всероссийский, 

победа  

15  

7 Участие в трудовых проектах  Мероприятие 1  Окружной, участник  5 Р6=10  

Мероприятие 2  Межрегиональный, 

руководитель  

4  

8 Личный бренд        

      

      

      

      

Облачное хранилище (требуется 

загрузить все необходимые документы, 

сканы от регионального штаба, 

образовательной организации) 

 

 


