Предупреждение насилия в школе
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Проект выполнен Р00 «Образование и здоровье» по заказу Министерства об​разования Республики Татарстан при содействии Комплекса социальной по​мощи детям и подросткам Московского комитета образования. Публикуется в сокращении.
Тренинг предупреждения насилия в VIII-IX классах

Шесть шагов к отказу от насилия «СОВЕСТЬ»
1 шаг — С: Стоп
2 шаг — О: Ощути  свое тело
3 шаг — В: Выясни проблему
4 шаг — Е: Есть стратегия
5 шаг — С: Старайся действовать
6 шаг — ТЬ: Твои прошлые ошибки
14-16 лет — это особый период в жиз​ни подростков, когда происходят сущест​венная физиологическая перестройка и психологические изменения личности. Для детей этого возраста характерна им​пульсивность в поведении, нередко при​водящая к конфликтам и дракам. Данный тренинг направлен на достижение не​скольких целей:

— расширить представления об этиче​ских нормах и конфликтных ситуациях,
разрешение которых возможно ненасиль​ственным путем;

· раскрыть подросткам различные ва​рианты поведения, следование которым позволяет достойно выйти из конфликтов без применения насилия;

· разрушить стереотипы и установки, поддерживающие насилие;

· повысить собственную ответствен​ность подростков за свои действия.
Форма проведения. Каждое занятие имеет продолжительность сдвоенного урока и проводится с учащимися VIII—ГХ классов школы один раз в неделю. Опти​мальный результат тренинга достигается при проведении всех шести занятий. Ре​комендуемая численность группы — до 14 человек, максимальная — до 18 человек.
Занятие 1. Стоп
Задачи:
· формировать стремление к осозна​нию себя в различных ситуациях;
· прививать навыки осознания себя в ситуациях насилия.

1. Ведущий объявляет тему и задачи тренинга.
2. Установление правил работы в груп​пе:
· Каждый имеет право отказаться от предложения выступить, пропустить игру.
· Все, что происходит в группе, не вы​ходит за ее пределы.
· Не критиковать точку зрения друго​го.
· Не перебивать.
· Высказываться только от своего име​ни: «Я считаю», «Я чувствую».
Санкции к нарушителям предлагают сами учащиеся.
3. Дискуссия на тему «Что такое наси​лие?». Ведущий предлагает подросткам обсудить ситуации насилия, с которыми им приходилось сталкиваться в школе. Как они проявлялись? Как они себя вели в ситуации насилия? Какие чувства испы​тывали? Что больше всего раздражает (за​девает) в таких ситуациях? Ведущий го​ворит о том, что очень часто мы не мо​жем повлиять на ситуацию, изменить ее в лучшую сторону, потому что очень силь​но захвачены ею (находимся внутри си​туации). Наши эмоции, которые перепол​няют нас в тот момент, не дают возмож​ности отстраниться от происходящего и принять оптимальное решение. При ка​ких-то условиях такую включенность в ситуацию можно только приветствовать, например, когда она вызывает у нас по​ложительные эмоции. В ситуации наси​лия это, наоборот, нам лишь мешает.
4. Упражнение «Стоп». Ведущий пред​лагает всем участникам тренинга под му​зыку двигаться по классу в произвольном порядке. По сигналу ведущего («Стоп!») подростки должны замереть на месте. За​дача каждого — осознать, в каком поло​жении он замер: как расположены руки, ноги, голова, какое у него выражение лица, что чувствует в данный момент, что происходит вокруг него. Так проделывается несколько раз.
5. Ведущий подчеркивает, что в жизни очень важно уметь говорить себе «стоп», чтобы посмотреть на ситуацию с другой точки зрения. Он предлагает подросткам
разбиться на тройки. Каждая тройка вы​бирает любую конфликтную ситуацию, которая произошла с ними недавно (с учителями, родителями, сверстниками). Двое участников разыгрывают выбранную ими ситуацию, третий исполняет роль наблюдателя, он по своему усмотрению в любой момент может сказать «стоп». По этому сигналу двое других должны оста​новиться и по очереди описать, что они чувствуют, что происходит с их телом, что происходит с их напарником (т.е. устано​вить обратную связь со своим партнером). Затем участники меняются ролями. В за​вершение проводится обсуждение в кру​ге: что было трудно выполнять, что вы​звало неприятные переживания.
6.
Ведущий объясняет, что в предыду​щем упражнении делалась попытка уста​новить обратную связь при общении с партнером, когда ему говорили, как он вами воспринимается. В конфликтных ситуациях это очень важный момент. Не​ редко люди просто не понимают, что те или другие их слова и действия оскорби​тельны для окружающих. Важно уметь наладить правильную обратную связь, т.е.
так сообщить человеку о том, что он де​лает, чтобы это, в свою очередь, не оскор​било его. С помощью Я-высказываний можно сообщить человеку о своих чувст​вах и переживаниях в связи с его дейст​виями: «Я чувствую, что ты просто не по​нял того, что я хотел сказать», «У меня такое чувство, что ты намеренно хочешь меня разозлить», и т.д.

После этого подростки тренируются в умении устанавливать обратную связь, используя Я-высказывания.

7. Домашнее задание. В случае назревающего конфликта использовать умение
говорить себе «стоп» для оценки ситуации прибегать к Я-высказываниям.

Занятие 2. Ощути свое тело Задачи:

· познакомить подростков с поняти​ем саморегуляция;
· формировать стремление к саморе​гуляции в ситуации насилия;
· вырабатывать навыки саморегуля​ции.
1. Введение. Разбор домашнего задания. 

2. Дискуссия о том, в каких ситуациях эмоции проявляются наиболее сильно и как они могут выражаться. Ведущий кратко рассказывает о понятии стресс, его проявлениях, трех стадиях стресса (по Г.Селье); предлагает подросткам вспом​нить подобные ситуации, произошедшие с ними, и что они чувствовали в этот мо​мент. Делается вывод о том, что люди по-разному реагируют на стрессовые ситуа​ции, но они всегда связаны с потерей кон​троля над телесными проявлениями, что может выразиться в болевых симптомах (начинает болеть живот, возникает голо​вная боль), в мышечных зажимах (тело как будто каменеет), в необдуманных (спонтанных) действиях. Далее ведущий говорит о том, что преодолеть стресс мож​но, используя навыки саморегуляции.
3. Упражнение.
Ведущий просит подростков сесть как можно удобнее, держа спину прямой. Ноги не скрещивать, руки свободно лежат на коленях, глаза закрыты. Сделать несколь​ко глубоких вдохов и выдохов, затем по​следовательно напрягать мышцы тела, на​чиная со стоп, с переходом на икры, бед​ра, таз, живот, грудь, кисти рук, предпле​чья, плечи, шею и закончить мышцами головы. Таким образом мышцы всего тела приводим в состояние напряжения и, удер​живая в течение нескольких секунд, резко расслабляемся. Отдыхаем одну минуту и, спокойно сидя на стуле, пытаемся предста​вить все свое тело.

Ведущий говорит о том, что в ситуа​ции конфликта у нас не будет времени, чтобы проделать такое сложное упражне​ние. Необходимо потренироваться дома для того, чтобы получить навык быстро​го переключения из состояния возбужде​ния в спокойное состояние. Для этого нужно представить стрессовую ситуа​цию, попытаться ее пережить еще раз и на пике переживаний проделать преды​дущее упражнение. В обычной ситуации его можно заменить более простым: не​скольких глубоких вдохов и выдохов до​статочно для снятия неприятных симп​томов стресса.

4. Домашнее задание. Повторить упраж​нение-релаксацию.

Занятие 3. Выясни проблему
Задача: научиться определять свое от​ношение к проблеме.

1. Введение. Разбор домашнего задания.
2. Дискуссия. Ведущий предлагает под​росткам вспомнить недавние школьные конфликты, в которых они принимали участие; говорит о том, что часто мы бы​ваем втянуты в конфликты, причины ко​торых не вполне осознаем. Для того что​бы с наименьшими потерями разрешить ситуацию, необходимо иметь четкое пред​ставление о причинах конфликта, своей роли в конфликте, возможных последстви​ях конфликтной ситуации.
Нужно:
· определить, соответствует ли ваше представление о ситуации представлению вашего партнера по конфликту. Для про​яснения ситуации можно использовать уже известные нам Я-высказывания;
· определить, кто вы: жертва или аг​рессор (от этого зависит дальнейшая стра​тегия поведения);

· взвесить, чем вам это может грозить (синяками, разрывом отношений, пори​цаниями со стороны учителей, вызовом на КДН и т.д.). Это также определит ваши дальнейшие действия.

Упражнение. Ведущий предлагает подро​сткам разбиться на пары. Каждая пара по​лучает карточку с описанием конфликтной ситуации. Задача — проиграть конфликтную ситуацию в паре, используя Я-высказыва​ния, а затем обсудить с партнером свою роль в этом конфликте и то, как он представлял возможные последствия этой ситуации.
Обсуждение в круге. Какие были слож​ности в процессе выполнения упражне​ния? Что получилось, что не получилось?
3.
Домашнее задание. Использовать на​выки по выяснению проблемы в ближай​ших конфликтных ситуациях.
Занятие 4. Есть стратегия
Задачи:
—
познакомить со стратегиями разре​шения конфликтных ситуаций

— отработать навыки выхода из кон​фликтных ситуаций.

1. Введение. Разбор домашнего задания.
2. Дискуссия. Ведущий предлагает подро​сткам вспомнить, к каким стратегиям по​ведения они обычно прибегают в ситуации школьных конфликтов. Все варианты стра​тегий выписываются на доске. Четыре спо​соба поведения в конфликтной ситуации — нападение, приспособление (защита), сотруд​ничество (компромисс) и избегание. Обсуж​даются их плюсы и минусы и поведенчес​кие способы проявления каждой стратегии.
3.
Упражнение. Ведущий предлагает подросткам выбрать какую-нибудь кон​фликтную ситуацию. Затем приглашают​ся 2—3 добровольца (в зависимости от сюжета конфликта). Задача подростков —инсценировать конфликтную ситуацию, применяя все стратегии поведения.
Обсуждение. Какая стратегия оказалась наиболее выигрышной? Почему? Какими стратегиями вы сами пользуетесь в жиз​ни чаще всего?

4.
Домашнее задание. Использовать в конфликтных ситуациях стратегию со​
трудничества.

Занятие 5. Старайся действовать
Задачи: формировать стремление к ак​тивным действиям в ситуации насилия; отработать навыки уверенного поведения в ситуации насилия.

1. Введение. Разбор домашнего задания.
2. Дискуссия на тему уверенного пове​дения. Ведущий подчеркивает, что уве​ренное поведение — это настойчивость в достижении цели плюс умение учитывать интересы партнера.
Обсуждаются вербальные и невербаль​ные характеристики уверенного поведе​ния: позы, мимика, язык тела, интонации, взгляды, жесты.

3.
Упражнение. Ведущий приглашает трех добровольцев. Им выдаются карточки
с описанием конфликтной ситуации. На​пример, также: учитель на повышенных
тонах отчитывает ученика за то, что он про​гулял урок. У всех участников одинаковые
карточки, но каждый из них должен про​демонстрировать свою стратегию поведения в этой ситуации: один участник — не​уверенное поведение, другой — наглое, тре​тий — уверенное. Остальные подростки сле​дят за поведением основных участников упражнения. Обсуждение. Как можно опре​делить поведение каждого из участников? Проводится сравнительный анализ неуве​ренного, наглого и уверенного поведения. Ведущий выделяет основные правила уверенного поведения: не увиливать, не придумывать «уважительных» причин го​ворить, проявляя уважение к оппоненту.
4. Упражнение. Ведущий предлагает под​росткам разбиться на пары. Каждая пара выбирает типичную конфликтную ситуа​цию. Задача — продемонстрировать уверен​ное поведение в ситуации конфликта.
5. Домашнее задание. Использовать на​выки уверенного поведения в конфликт​ных ситуациях в семье.
Занятие 6. Твои прошлые ошибки Задачи:

· актуализировать ситуации насилия, с которыми приходилось сталкиваться подросткам; формировать стремление к разрешению подобных ситуаций с учетом полученного опыта;

· вырабатывать навык оценки эффектив​ности своего поведения в ситуации насилия.
1. Введение. Разбор домашнего задания.
2. Дискуссия. Ведущий предлагает под​росткам вспомнить всю последователь​ность шагов в ситуации конфликта (запи​сываются на доске).
3. Упражнение: «...я бы ему так здорово ответил!» Ведущий раздает каждому уча​стнику по листу бумаги и по ручке и про​сит описать ситуации конфликтов, в ко​торых подростки принимали участие до тренинга: с чего начались, как развива​лись, чем закончились. Затем участники разбиваются на пары. Один подросток читает ситуацию своего партнера. Его за​дача — оценить, какие ошибки допустил подросток в этой ситуации. Потом они меняются ролями.
4. Обсуждение в круге. Подростки (по желанию) рассказывают свои случаи. Все остальные могут вносить свои дополнения.
5. Взаимные благодарности и напутст​вия ведущего.
