
Правовые основы волонтерства 

Юридическая служба Союза волонтерских организаций и 
движений (СВОД) 

Общие правовые основы деятельности 
волонтеров созданы следующими 
документами: 
 Всеобщая Декларация Прав Человека (1948 г.); 
 Международная Конвенция о Правах Ребенка (1989 г.); 
 Конституция РФ (1993 г., ч. 4 и 5, ст. 13, ч. 2, ст. 19, ст. 

30); 
 Гражданский Кодекс РФ (ст. 117). 

Статус добровольцев в различных сферах 
деятельности регулируется следующими 
законодательными актами: 

 Федеральный закон от 11 августа 1995 г. N 135-ФЗ «О 
благотворительной деятельности и благотворительных 
организациях» (статья 5 – определение понятия 
«доброволец» в кон- тексте благотворительной 
деятельности (виды такой деятельности – статья 2); 
статья 7.1 – договоры между добровольцем и 
благополучателем, благотворительной организацией, 

компенсация расходов добровольца). 
 Закон РФ от 9 июня 1993 г. N 5142-I «О донорстве 

крови и ее компонентов» 

 Федеральный закон от 6 мая 2011 г. N 100-ФЗ «О 
добровольной пожарной охране» 
Законодательные акты, регулирующие 
отдельные вопросы деятельности 
добровольцев: 
 Гражданский кодекс РФ (статья 582 «Пожертвование») 
 Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 82-ФЗ «Об 

общественных объединениях» 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях» (статья 31.1 – обучение и 

подготовка добровольцев государством) 
 

 

 
 

 

ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО – это способ: 

 строить социальные отношения; 

 обрести новых друзей; 

 применить на практике свои 
моральные принципы и убеждения; 

 получить новые навыки; 

 найти поддержку у друзей; 

 созидать, творить добро; 

 почувствовать себя увереннее. 
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В основе волонтерского движения лежит 
старый, как мир, принцип: 

хочешь почувствовать себя человеком — 
помоги другому. 
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В России волонтерское движение стало 
зарождаться в 

конце 80-х годов XX века, хотя, если заглянуть в 
историю, следует признать, что оно существовало 
всегда, например, в виде службы сестер милосердия, 
тимуровского и пионерского движений, всевозможных 
обществ охраны природы и памятников. Современное 
развитие волонтерское движение получило в связи с 
растущим числом социальных проблем, в решении 
которых волонтеры незаменимы. 
 

КТО ТАКИЕ ВОЛОНТЕРЫ? 

Слово «волонтер» имеет французское 
происхождение и дословно означает «желающий».  

Это люди, которые добровольно готовы потратить свои 
силы и время на пользу обществу или конкретному 
человеку. Синонимом слова «волонтер» является 
слово «доброволец». Иногда волонтеров называют 
общественными помощниками, внештатными 
добровольными сотрудниками, ассистентами, 
лидерами, посредниками. Общее, что их объединяет, 
— добровольность (оказание безвозмездной помощи, 
осуществление безвозмездной работы). 
 

КТО МОЖЕТ СТАТЬ 
ВОЛОНТЕРОМ? 

Стать волонтером может любой желающий человек от 
13 лет (но бывает, что волонтерами становятся ребята 
младшего возраста). Так что в принципе никаких 
возрастных ограничений для того, чтобы стать 
волонтером, нет. 

 
ФУНКЦИИ ВОЛОНТЕРОВ 

Использование волонтеров возможно во множестве 
сфер деятельности: 
 Проведение профилактических занятий или тренингов.

 Проведение массовых акций, выставок, соревнований, 
игр.

 Распространение информации (через раздачу 
полиграфии, расклейку плакатов, работу в своей 
социальной среде).

 Первичное консультирование и сопровождение.

 Подготовка других волонтерских команд и участников.
 Работа с закрытыми группами (в 

специализированных учреждениях или в соц. среде).




 Творческая деятельность. Разработка станционных игр, 
массовых акций, создание плакатов, брошюр, 
видеороликов.

 Сбор (анкетирование, тестирование, опросы) и 
обработка          данных.

  Экспертная деятельность по оценке качества услуг и т.д.
 
НАИБОЛЕЕ ПОПУЛЯРНЫЕ 

НАПРАВЛЕНИЯ ВОЛОНТЕРСТВА: 
- оказание помощи гражданам пожилого возраста, 

малообеспеченным, инвалидам; 

- содействие в защите детства, материнства, отцовства; 
содействие в укреплении престижа семьи; 
- работа с детьми и подростками, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации; 
- участие в деятельности по профилактике безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних; 
- организация досуга детей и подростков; 
- содействие развитию творчества детей и молодежи; 
- поддержка молодежных инициатив и проектов; 
- помощь в организации творческих и спортивных 

мероприятий; 

- содействие деятельности в сфере образования, 
культуры, просвещения, духовному развитию личности; 

- охрана и должное содержание зданий, объектов и 
территорий, имеющих историческое, культурное, 
природоохранное значение; 
- экологическое направление; 
- оказание помощи в приютах для животных и т.д. 
- трудовая деятельность; 
- патриотическое направление; 
- содействие укреплению мира, предотвращению 
конфликтов. 

 

С ЧЕГО НАЧИНАЕТСЯ ВОЛОНТЕРСКОЕ 
ДВИЖЕНИЕ? 

Все начинается с идеи помогать кому-либо, желания или 
необходимости сделать так же, как у кого-то и осознания 
того, что на реализацию всего этого не хватает 
человеческих ресурсов. 

Как правило, вначале собирается инициативная команда, 
затем к ней присоединяются волонтеры, которые либо 
проходят предварительное обучение, либо сразу 
подключаются к работе. 

 

 

КАК ОРГАНИЗОВАНО ВОЛОНТЕРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ? 

Но в основном все формы организации можно 
разделить на несколько весьма условных групп. 

«Команда» — группа от 3 до 30 человек активистов, 
созданная и работающая на базе общественной 
организации, молодежного клуба или учебного 
заведения. Группа имеет своего лидера 
(руководителя), установленное место сбора, план 
работ. Как правило, основным движущим и 
объединяющим фактором участников группы 
является общение в хорошей компании. Многое 
также зависит и от лидера «команды». 

«Агентство» — независимые друг от друга отдельные 
люди, объединенные общей идеей и привлекаемые 
по мере необходимости. Как правило, агентство 
имеет ядро в виде инициативной группы, которая 
время от времени организует мероприятия. 

«Система» — объединение команд, агентов, 
подчиняющихся общим правилам и идеологии. 
Подобная форма организации имеет финансовую 
поддержку, офис, документацию, а порой и 
официальную регистрацию. 
 


